





RAPORT
Z EWALUACJI
PROJEKTU

TEATR -
LUBIE TO!
SEZON 3

Biatystok 2021






Spis tresci

Informacje o projekcie
Metodologia badania ewaluacyjnego
Wyniki ankiety CAWI
Analiza wywiadéw TDI z aktorami i pedagogiem
Analiza wywiadoéw TDI z nauczycielami
Whioski i rekomendacje z badania iloSciowego CAWI
Whioski i rekomendacje z indywidualnych wywiadéw pogtebionych
Aktorzy i pedagog
Nauczyciele
Narzedzia badawcze
Ankieta CAWI
TDI z aktorami/pedagogiem
TDI z nauczycielami
Spis tabel

Spis wykresow

10

11

19

26

34

35

35

39

43

43

46

48

51

51






Szanowni Panstwo!

Przekazujemy na Panistwa rece raport z ewaluacji projektu , Teatr — Lubie to! Sezon 3”. Dzieki zadaniu — ktore
zostato zrealizowane w ramach programu Ministerstwa Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu ,Edukacja
kulturalna” — udato sie stworzy¢ zbiér scenariuszy odnoszacy sie do przedstawien lekturowych z repertuaru
Teatru Dramatycznego im. Aleksandra Wegierki w Biatymstoku (,Koziotek Matotek, Wegierka i Olek”,
,Hobbit", ,Treny” oraz ,Kopciuszek”). Prace nad materiatami dydaktycznymi poprzedzily zajecia warsztatowe
przeprowadzone przez pedagoga teatru, w ktorych uczestniczyli aktorzy oraz nauczyciele. Powstate materia-
ty przeznaczone s3 dla przedszkoli, szkét podstawowych oraz szkét Srednich. Wiedza teoretyczna zawarta

w publikacji zostata wykorzystana w praktyce przez nauczycieli podczas lekcji pokazowych.

Wyrazy wdziecznoSci za wsparcie finansowe naszego projektu kierujemy w strone Ministerstwa Kultury,
Dziedzictwa Narodowego i Sportu oraz Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Podlaskiego. Dziekujemy
nauczycielom, ktérzy wzieli udziat w zadaniu. Serdeczne podziekowania sktadamy takze zaangazZowanym
pracownikom z Laboratorium Badan i Dziatan Spotecznych ,SocLab” oraz z Instytutu Socjologii Uniwersytetu

w Biatymstoku za czujna obserwacje realizowanego przez nas zadania.

Whnioski wynikajace z analiz beda dla nas cennym zrédtem wiedzy i podpowiedzia do planowania kolejnych
dziatan edukacyjnych. Dzieki przeprowadzonej ewaluacji nasza instytucja bedzie mogta w przysztosci po-
szerzyC oferte edukacyjna dla nauczycieli, a takze dla innych odbiorcow. Mamy nadzieje, ze wskazowki

zamieszczone w raporcie beda pomocne réowniez w pracy innych oséb zwiazanych z edukacja teatralna.

Dyrektor Teatru Dramatycznego
im. Aleksandra Wegierki w Bialymstoku
Piotr Adam Péttorak

ot Flent






Stowo od zespotu badawczego

W raporcie koncowym zaprezentowane zostaty wyniki badania ewaluacyjnego zrealizowanego w ramach
zadania pt. ,Teatr — Lubie to! Sezon 3". Raport sktada sie ze wstepu, rozdziatu informujacego o zatozeniach
projektu i czeSci metodologicznej, gdzie opisano metody i techniki zastosowane podczas ewaluacji. W dalszej
czeSci zaprezentowano wyniki z ankiet CAWI i z pogtebionych wywiadéw telefonicznych. Na koncu raportu
przedstawiono wnioski oraz rekomendacje. Dokument konczy aneks metodologiczny, w ktérym zawarte zo-

staty narzedzia badawcze.

Raport zostat sporzadzony przez zesp6t pracownikow Instytut Socjologii Uniwersytetu w Biatymstoku w opar-
ciu o narzedzia przygotowane przez tenze zespot, na podstawie wynikow badan ewaluacyjnych zgromadzo-

nych przez Fundacje Laboratorium Badan i Dziatan Spotecznych ,SocLab”.

Zespot Instytutu Socjologii
Uniwersytetu w Bialymstoku
Ewa Dabrowska-Prokopowska
bukasz Kiszkiel

Piotr Pawet Laskowski

Lukasz Wotyniec






Informacje o projekcie

Raport ewaluacyjny z projektu ,Teatr — Lubie to! Sezon 3" stanowi kontynuacje prac badawczych w ramach
cyklicznego dziatania realizowanego przez Teatr Dramatyczny od 2019 roku. Cho¢ nazwa projektu pozostaje
niezmienna, w tegorocznej edycji, w odréznieniu od dwoch poprzednich, przeprowadzono nieco inne dziata-
nia, wobec czego nastapita koniecznos¢ optymalizacji metodologii prowadzonej ewaluacji. W ramach Sezonu 3
aktorzy we wspotpracy z nauczycielami stworzyli autorskie scenariusze lekcji teatralnych przeznaczone

do pracy z przedszkolakami oraz uczniami szkét podstawowych i Srednich.

Ze wzgledu na sytuacje pandemiczng tegoroczna ewaluacja, w celu zminimalizowania ryzyka zachorowania,
wyeliminowata wszelkie formy obserwacji uczestniczacej, koncentrujac sie na ocenie projektu przez uczest-
nikow z wykorzystaniem technik badawczych, tj. pogtebionego wywiadu telefonicznego (TDI — Telephone Depth
Interview) oraz ankiety internetowej (CAWI — Computer Assisted Web Interview), ktora zrealizowano wsrod

odbiorcow lekcji pokazowej przygotowanej w ramach dziatania.
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Metodologia badania ewaluacyjnego

Badanie ewaluacyjne projektu ,Teatr. Lubie to! Sezon 3" zrealizowano z wykorzystaniem tgczonych metod
i technik badawczych — zaré6wno iloSciowych, jak i jakosciowych. Do zadan zespotu ewaluacyjnego nalezato
przeprowadzenie trzynastu pogtebionych wywiadéw telefonicznych TDI z bezpoSrednimi uczestnikami zada-
nia, tj. z szeSciorgiem nauczycieli, szeSciorgiem aktorow oraz pedagogiem teatru, a takze realizacja ilosciowych

badan online CAWI z posrednimi uczestnikami zadania — uczniami szkoty podstawowej oraz liceum.

Ponizej zawarto syntetyczny opis metod i technik, natomiast narzedzia badawcze znajduja sie w aneksie

do raportu.

W trakcie realizacji zadania organizator — Teatr Dramatyczny im. Aleksandra Wegierki w Bialymstoku — po-
zyskat od uczestnikéw numery telefonow i adresy e-mail. Po zakonczeniu dziatan do posrednich uczestnikow
(odbiorcow lekcji pokazowej) na przekazane Teatrowi Dramatycznemu w Bialymstoku e-maile wystano link
z kwestionariuszem ankiety w celu pozyskania wiedzy na temat ogélnych, jak i szczegétowych ocen uczest-

nikow (uczniow szkoty podstawowej i Sredniej) dotyczacych lekgji teatralnej.

Z szeSciorgiem uczestnikow szkolenl — nauczycielami — skontaktowat sie telefonicznie badacz, aby zrealizo-
wac technika jakosciowa telefoniczne wywiady pogtebione (TDI). Podobnie jak w poprzednich latach, dotyczyty
one kwestii ogélniejszych, takich jak znaczenie edukacji teatralnej w pracy poszczegélnych badanych, ich
dotychczasowe doSwiadczenia z teatrem i edukacja teatralna, znajomos¢ oferty edukacyjnej w tym zakresie,
oraz tego, czy i w jaki sposéb zamierzaja wykorzysta¢ wiedze i kompetencje nabyte podczas szkolen. Na pod-

stawie zrealizowanych wywiadéw opracowano skrocone formularze transkrypcji.

Dodatkowo w tegorocznej edycji pogtebione wywiady telefoniczne zrealizowano z szeSciorgiem aktoréw oraz
pedagogiem, ktorzy wspotpracowali z nauczycielami nad przygotowaniem scenariuszy lekcyjnych i lekeji po-
kazowych. Celem wywiadéw byto poznanie opinii aktor6w na temat ich obecnych i wezesniejszych doswiadczen

z prowadzenia warsztatow z nauczycielami, dostrzeganych przez nich zalet oraz barier zwiazanych z edukacja



dydaktykow, jak i tego, czy planuja w przysztosci bra¢ udziat w kolejnych edycjach projektu jako prowadzacy.
W dalszej czeSci raportu przedstawione beda szczegotowe wyniki badania w podziale na poszczegblne metody

i techniki badawcze.

Wyniki ankiety CAWI

Badanie z wykorzystaniem techniki CAWI miato na celu poznanie opinii uczniéw na temat lekcji pokazowe;
oraz jej wptywu na che¢ skorzystania z oferty Teatru Dramatycznego im. Aleksandra Wegierki w Biatymstoku.
Link do ankiety byt rozestany przez pracownikéw Teatru Dramatycznego na adresy e-mail wskazane przez
uczniéw uczestniczacych w lekcji. Finalnie ankiete uzupetnito 47 oséb. Na podstawie zgromadzonych da-
nych opisano ponizej wyniki dotyczace poszczegélnych aspektow lekcji pokazowej, jak réwniez kluczowych

wskaznikow ewaluacji ilosciowej:

1. Spetnienie oczekiwan.

2. Ogoélna ocena lekcji pokazowej.

3. Ocena uczestnictwa w lekcji pokazowej a umiejetnosc odbioru spektakli teatralnych.

4. Dopasowanie poszczegdlnych elementow lekcji pokazowej do oczekiwan odbiorcéw, tematyka lekeji,

scenariusz lekeji, jezyk, ktorym postugiwali sie aktorzy.
5. Elementy lekcji pokazowej, o ktore badani uzupetniliby ja.
6. Czy w przysztosci Teatr Dramatyczny powinien realizowa¢ projekty takie jak ten?

Dodatkowo zbadano, skad uczniowie, o ile w ogéle, czerpig informacje na temat spektakli wystawianych przez
Teatr Dramatyczny im. Aleksandra Wegierki w Biatymstoku oraz czy uczestnictwo w lekcji pokazowej zache-

cito ich do skorzystania w przysztosci z oferty Teatru Dramatycznego w Biatymstoku.

Na poczatku ankiety zebrano kilka podstawowych informacji demograficznych, tj. pte¢ i wiek. Rozktad pro-

centowy prezentujg wykresy 1 i 2. Jednak ze wzgledu na niewielka liczbe oséb, ktore po lekcji pokazowej
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uzupelnity ankiete, wszystkie wyniki w raporcie beda prezentowane facznie, jako proba catkowita, bez podzia-

tu na zmienne demograficzne.

Wykres 1. Ple¢

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M kobieta mezczyzna

7rodlo: Badanie CAWI, N = 47.

Wykres 2. Wiek

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mll m12 m13 ml14 m16 w17 =18

7rodto: Badanie CAWIL N = 47.

Pytanie o czestotliwo$¢ uczeszczania do teatru miato na celu uchwycenie kompetencji kulturowych respon-
dentéw, co mogto sie przektadac na ocene lekcji pokazowej oraz determinowac nastawienie do niej. Wykres 3
prezentuje rozktad procentowy odpowiedzi badanych. Okazuje sie, Zze 6% uczestnikoéw, ktérzy uzupetnili
ankiete, w ogole nie uczeszcza do teatru. Dominujaca odpowiedzig byto ,rzadziej niz raz w roku”. Co trzeci
uczen odwiedza teatr raz w roku, a jedynie blisko co dziesiagty uczestnik raz na pé6t roku. Raz na kilka miesie-
cy uczeszcza do teatru 4% ankietowanych. Blisko co dziesiaty respondent nie pamietat, z jaka czestotliwoscia
odwiedza teatr.



Wykres 3. Czestotliwos¢ uczeszczania do teatru

4% 9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B w ogole nie uczeszczam M rzadziej niz raz w roku M raz w roku

M raz na pot roku raz na kilka miesiecy nie pamietam

7rodto: Badanie CAWL, N = 47.

Badanych zapytano takze o poziom zainteresowania teatrem. Ponad potowa respondentéw ma indyferen-
tny stosunek do tej formy sztuki, stwierdzajac, Ze nie jest on ani niski, ani wysoki. Blisko co piaty uczestnik
lekcji pokazowej, ktory wypetnit ankiete, okreslit swo6j poziom zainteresowania jako zdecydowanie lub
raczej wysoki. Co czwarty badany wskazal, Zze poziom zainteresowania teatrem jest raczej badZ zdecydowa-

nie niski.

Wykres 4. Poziom zainteresowania teatrem

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M zdecydowanie wysoki M raczej wysoki M ani wysoki, ani niski 1 raczej niski  zdecydowanie niski

7rodto: Badanie CAWI, N = 47.

Nastepnie zapytano uczniow, czy uczestnictwo w lekcji pokazowej wptyneto na umiejetnosc odbioru spektakli
teatralnych. Wykres 5 przedstawia rozktad procentowy odpowiedzi. Blisko 90% respondentéw stwierdza,
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ze partycypacja w lekcji pokazowej zdecydowanie lub raczej wptynie na umiejetnos¢ odbioru spektakli teatral-

nych. Przeciwnego zdania jest jedynie 6% badanych (suma odpowiedzi ,raczej” i ,zdecydowanie nie wptynie”).

Wykres 5. Wplyw lekcji pokazowej na umiejetnosé¢ odbioru spektakli teatralnych

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B zdecydowanie wplynie M raczej wplynie M ani wptynie, ani nie wplynie
raczej nie wptynie zdecydowanie nie wptynie

Zrodlo: Badanie CAWI, N = 47.

Nastepnie poproszono respondentéw o dokonanie oceny lekcji pokazowej, w ktorej uczestniczyli, pod katem
spetnienia ich oczekiwan. Wykres 6 ukazuje rozkiad czestosci i wynika z niego, Ze na pieciostopniowej skali
zdecydowana wiekszo$¢ respondentow (87%) wybrata oceny: ,w petni” (38%) oraz ,w wysokim stopniu” (49%),
bedace najwyzszymi pozytywnymi stopniami skali. Pozostate 13% respondentow wskazato Sredni stopien.

Brak byto odpowiedzi negatywnych.

Wykres 6. Stopiefi ogélnego spetnienia oczekiwan przez lekcje pokazowa wsrod uczestnikow

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B w petni MW wysokim stopniu  ® w srednim stopniu @ w niewielkim stopniu ' nie spetnity oczekiwan

7rodto: Badanie CAWI, N = 47.



Nastepnie uczestnicy zostali poproszeni o ewaluacje proporcji trzech elementow lekcji pokazowej, takich jak:
dtugosé, scenariusz oraz jezyk, ktorym postugiwali sie aktorzy. Krzywa na wykresie 7 reprezentuje odsetek
respondentow wskazujacych, ze okresSlony wymiar poddany ewaluacji byt w ich opinii ,w sam raz”. Stupki pod
krzywa ilustrujg, o ile i w jakim kierunku kazdy z wymiaréw powinien by¢ poprawiony, aby maksymalnie
spetni¢ oczekiwania audytorium. Uznaje sie, ze jesli pojedynczy aspekt odchyla sie powyzej 25% w okreSlona
strone, wymaga on korekty w przysztosci. Dtugos¢ lekeji pokazowej uzyskata 72% wskazan ,w sam raz”, gdzie

26% respondentéw uznato, ze byta ona za krotka.

Wykres 7. Ocena proporcji pomiedzy poszczegblnymi elementami lekeji pokazowej

Jezyk, ktérym postugiwali

sie aktorzy
w trakcie przedstawienia Scenariusz lekcji pokazowej
94 94
E 3 Dtugos€ lekcji pokazowe]
gL 72
g &
=
h-]
83
=
za trudny zbyt trudny za dluga
50
25
‘-‘5- 6 4 2
g 0 .
8 2
E
E 25
26
50
za latwy zbyt fatwy za krétka

Zrodlo: Badanie CAWI, N = 47.

W dalszej kolejnosci uczniowie oceniali lekcje pokazowa, postugujac sie pieciostopniowa skala. Wskaznik og6l-

nej oceny stanowi najbardziej komplementarna opinie badanych o ewaluowanym wydarzeniu. Z wykresu 8
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wynika, ze respondenci zgodnie wysoko dokonali gradacji lekcji: 96% badanych wskazato ocene bardzo dobra

lub dobra. Jedynie po 2% uczestnikow wskazato oceny $rednia i zt3.

Wykres 8. Ogélna ocena lekcji pokazowej

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M bardzo dobrze mdobrze srednio zle bardzo Zle

Zrodto: Badanie CAWI, N = 47.

Uzupetnieniem wskaznika ogolnej oceny byto pytanie otwarte, w ktorym respondenci mogli wyrazi¢ swoje
opinie, o jakie elementy uzupetniliby, o ile w ogole, lekcje pokazowa. Nie byto to pytanie obligatoryjne, stad
liczba udzielonych odpowiedzi nie koresponduje z liczba uczestnikéw ankiety. Na podstawie analizy tabeli 1

widaé, Ze wybrzmiaty nastepujace sugestie: lekcja powinna by¢ dtuzsza, co zreszta jest tozsame z odpowiedzia-

mi w pytaniu o ocene proporcji pomiedzy poszczegblnymi elementami lekcji. Ponadto, zdaniem badanego nr 3,
powinno by¢ wiecej ¢wiczen teatralnych, a uczen o nr 53 zasugerowat ,troche wiecej wtyczania w dzia-

tanie klasy”.

Tabela 1. O jakie elementy, jesli w ogéle, powinna by¢ uzupetniona lekcja pokazowa

resl::::iil;lta Odpowiedzi respondentow
3 O wiecej ¢wiczen teatralnych.
7 Nie uzupetnitbym.
10 Wszystko jest dobrze, ale powinno by¢ dtuzsze.
15 Nie ma chyba takich.
23 Wydtuzytabym ja.




53 Troche wiecej wlaczania w dziatanie klasy.

56 0O Zadne.

59 Jest dobrze.

62 Nie wiem.

63 O Zadne, lekcja pokazowa spetnita moje oczekiwania.

Zrodto: Badanie CAWI, N = 10.

Respondenci udzielili takze odpowiedzi na pytanie o Zrédta pozyskiwania informacji na temat spektakli wysta-
wianych przez Teatr Dramatyczny im. Aleksandra Wegierki w Bialymstoku (wykres 9). Najwiecej, ponad
40% uczestnikow, wskazato rodzine i znajomych, nastepnie wymieniano Facebook (28%) oraz inne portale
internetowe (26%). Blisko co czwarty badany dowiaduje sie o spektaklach bezposrednio ze strony interneto-

wej Teatru.

Wykres 9. Zrodta informacji o przedstawieniach

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 0% 100%
rodzina/znajomi 43%
Facebook 28%
inne portale internetowe 26%
strona internetowa Teatru 23%
telewizja 17%
Instagram 9%
YouTube 9%
radio 2%

inne 4%

Zrodlo: Badanie CAWI, N = 47.
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Ostatnim wskaznikiem ewaluujacym nastawienie uczniéw do przysztych realizacji lekcji teatralnych takich
jak oceniana, byto pytanie o to, czy Teatr Dramatyczny im. Aleksandra Wegierki w Biatymstoku powinien po-
wiela¢ takie przedsiewziecia. Zdecydowana wiekszos¢ badanych (92%) uznata, ze zdecydowanie lub raczej
nalezy przeprowadza¢ takie lekcje (suma odsetka odpowiedzi ,zdecydowanie” lub ,raczej tak”). Adekwatnie,

po 4% uczniéw, wskazato odpowiedzi ,ani tak, ani nie” oraz ,raczej nie”.

Wykres 10. Czy Twoim zdaniem Teatr Dramatyczny im. Aleksandra Wegierki w Bialymstoku powinien realizowaé¢ w przysziosci
projekty takie jak lekcja pokazowa, w ktorej brates(-as) udziat?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M zdecydowanie tak  Mraczejtak  manitak, ani nie raczej nie zdecydowanie nie

7rodto: Badanie CAWIL N = 47.

Na koniec sprawdzono, czy realizacja projektow takich jak ,Teatr — Lubie to! Sezon 3" przyczynia sie do po-
wiekszenia grupy odbiorcow. W tym celu spytano uczestnikéw lekcji, czy udziat w niej zachecit ich do sko-
rzystania w przysztosci z oferty spektakli Teatru Dramatycznego im. Aleksandra Wegierki w Biatymstoku.
Wykres 11 prezentuje procentowy rozktad odpowiedzi na to pytanie. Zdecydowana wiekszo$¢ uczestnikow
(81%) udzielita pozytywnej odpowiedzi (suma skali ,zdecydowanie” i ,raczej tak”), 13% respondentow wskazata

opcje ,ani tak, ani nie”, a 6% uczniow zaznaczyto odpowiedz ,raczej nie”.

Wykres 11. Czy udzial w lekcji pokazowej w ramach projektu zachecit Cie, czy tez nie, do skorzystania w przysztosci z oferty
spektakli Teatru Dramatycznego w Biatymstoku?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M zdecydowanie tak  Mraczejtak M anitak, ani nie raczej nie zdecydowanie nie

7rodto: Badanie CAWIL N = 47.
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Analiza wywiadéw TDI z aktorami i pedagogiem

Aktorzy i pedagog we wszystkich przypadkach deklarowali, ze posiadaja znaczne doSwiadczenie w prowadze-
niu warsztatow dla nauczycieli. Bytam zapraszana do szkot, do prowadzenia zaje¢ dla nauczycieli i uczniow, gdzie prze-
prowadzatam warsztaty i rozmowy (Al). Tak, wielokrotnie prowadzitem takie zajecia. To byto wiele warsztatow na rozne
tematy dla prowadzgcych teatry amatorskie na potudniu kraju (A4). Jestem rezyserem i pedagogiem, prowadze wiele zajec
cyklicznych podczas roznych warsztatow i szkoleri (A7). Wszyscy badani podkreslali, ze brali udziat w poprzednich
edycjach projektu ,Teatr — Lubie to!” jako prowadzacy warsztaty dla nauczycieli. Bratam udziat we wszystkich
dziataniach z nauczycielami prowadzonych przez moj teatr. To jest 3. rok z rzedu (A2). Wezesniej prowadzitem warsztaty
dla nauczycieli w Miejskim OSrodku Doskonalenia Metodycznego. Poza tym jestem kolejny raz w projekcie Teatr —
Lubie to! (A5). Dotychczas prowadzone przez aktoréw i pedagoga warsztaty z nauczycielami najczesciej byty
realizowane poprzez nastepujace dziatania: drame, terapie poprzez teatr, rozmowy kierowane, czytanie perfor-
matywne, etiudy aktorskie, ¢wiczenia dykcyjne i z wyrazistoSci wymowy, ¢wiczenia integracyjne, warsztaty
z prowadzenia kot teatralnych, mapy mysli, warsztaty z pisania scenariusza. Metody — drama. Staramy sig
uzywac tego, co jest dostepne, co jest pod rekg. Minimalizm — brac z tego, co jest wokét (A1). Cwiczenia dykcyjne
i z wyrazistosci wymowy oraz ¢wiczenia integracyjne. Bardzo wazna jest tez rozgrzewka (A4). Z praktycznych rzeczy
to jest drama, etiudy aktorskie, robimy tez zajecia stricte techniczne, poprawiajgce artykulacje, dykcje. Czytanie
performatywne — to jedna z moich ulubionych metod (A6). Badani wskazywali na roznorodne zrodta inspiracji
w realizacji warsztatow dla nauczycieli. Inspiracje do pracy czerpali przede wszystkim z obserwacji zycia
codziennego, specjalistycznych podrecznikéw, analizy przedstawien i scenariuszy teatralnych, wiasnych
doswiadczen zawodowych, profesjonalnych szkolen i kurséw, studiéow podyplomowych, oferty Instytutu
Teatralnego, spotkan z nauczycielami, dzieé¢mi, mtodzieza czy studentami oraz z doSwiadczen zwiazanych
z prowadzeniem wtasnej fundacji. Duzo czytam i oglgdam przedstawieri, na przyktad jak osoby nieme opowiadajg
0 swoim Swiecie czy osoby, ktire byly w wiezieniu. Ten Swiat caly czas do nas mowi — duzo obserwuje i analizuje (A2).
Aktor powinien obserwowac zycie, poniewaz ma wtedy ukazane jak na dtoni zachowania ludzi i zwierzgt (A3). Staram sig
caty czas doszkala¢ i rozwija¢ w kierunku edukatorskim. Korzystam ze studiow podyplomowych z pedagogiki oraz kursow
roznego rodzaju, np. internetowych. Tak zrobitam kurs arteterapii. Czytam tez publikacje branzowe. Korzystam rowniez

z oferty Instytutu Teatralnego (A6).
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Czesc¢ badanych zwrocita uwage, ze ich udziat w warsztatach dla nauczycieli nie wptynat na ich prace zawo-
dowa. Nie wiem, chyba nie (A3). W zakresie mojego rozwoju chyba to nie ma wplywu. Jest to raczej jednokierunkowa
wymiana (A7). Niektorzy z nich wskazywali jednak, ze kontakt z nauczycielami jest dla nich zrodtem inspiracji
do zagrania konkretnej postaci czy tez zauwazaja relacje zwrotna z nauczycielem podczas realizowanych
warsztatow. Na przyktad osoba badana na pytanie o to, czy taka wspotpraca z nauczycielem miata wptyw na
nia jako na aktorke, odpowiadata: Trudno powiedzie¢ — chyba nie. Ewentualnie jako inspiracja do zagrania jakiejs
postaci. Odczuwam wptyw jako osoba prowadzqca warsztaty (A2). Nieliczni badani podkreslali znaczenie warszta-
tow w aspekcie uzyskiwania przez nich wiedzy z zakresu metod pracy edukacyjnej z dzie¢mi, poznania ocze-
kiwan nauczycieli wobec warsztatéw oraz mozliwosci dostosowywania spektakli teatralnych do najmtodszych
widzow. Jest jednak wiele innych rzeczy, na ktore ten kontakt wptywa, np. to jest pozyskana od nauczycieli wiedza
na temat metod pracy edukacyjnej. Mozna poznac ich oczekiwania i przekazac im jakieS doSwiadczenie. Teatr dzieki
tym kontaktom tez jest w stanie dostosowaé repertuar do oczekiwari mtodych widzow (A6). Potowa badanych osob
wskazywata realny wptyw warsztatow na ich prace jako aktoréw i rezysera. Takie spotkania zawsze przektadajq
sie na prace sceniczng. Tu nie ma o czym mowi¢ — zawsze Sciggam dla siebie to, co widze. Wykorzystuje to w pracy.
Niewazne, z kim pracuje (Al). Trudno powiedzie¢, ale jako na rezysera troche tak — jest jakis wptyw. Uczestnicy zaje¢
to ludzie, ktorzy nie sq zawodowcami i musze by¢ wobec nich zwiezty, konkretny i komunikatywny. To wymusza inny
rodzaj pracy (A4). Czy wptyneto to na mnie jako na aktora? Mysle, ze tak. Kazde nowe doswiadczenie jest dla aktora
czyms$ cennym (AS5). Niektorzy ktadli nacisk na problemy zwiazane z wcze$niejsza praca z nauczycielami pod-
czas warsztatow, zwtaszcza w aspekcie wzajemnej komunikacji. Zdarzali sie nauczyciele troche pretensjonalni,
nie do korica rozumiejqcy, niepotrafigcy sie przetamac i postawic sie na pozycji ucznia. Jesli sami nie sq w stanie czego$
dac z siebie, trudno wymagac tego od uczniow. Sq tacy, ktorzy tylko siedzq i czekajg, az im sig wlozy do gtowy. Oczekujg
gotowych rozwigzari (A1). Przy poprzednich edycjach nauczyciele byli bardziej otwarci, a teraz przy scenariuszu jest ina-
czej. Sami cheq napisac scenariusz, a od nas oczekujq tylko dodania zabaw. Moze warto takie warsztaty kierowa¢ gtownie
do mtodych nauczycieli, ci bardziej doSwiadczeni sprawiajg czasem wrazenie, jak gdyby nas niespecjalnie potrzebo-
wali (A3).

W wypowiedziach wszystkich aktoréw i pedagoga byto sygnalizowane, ze prowadzenie poszczegdlnych edycji

projektu wymagato od nich roznych kompetencji oraz umiejetnosci. Obecna edycja byta w innej formule. To tez jest

fajne doswiadczenie i zmusza mnie ono do bycia w petnej gotowosci. Daje mozliwoSci przetozenia doswiadczeri na nowe

20



pole (A2). To tez bylo cos nowego, co pozwolito na zaistnienie innej relacji miedzy nauczycielem i aktorem. To byto petne
partnerstwo i porozumienie, zaréwno na etapie pisania, jak i realizacji scenariuszy lekcji (A5). Cze$¢ badanych dekla-
rowata, ze najtrudniejsza byta dla nich druga edycja projektu, poniewaz wymagata prowadzenia warsztatow
w formie online, co znaczaco ograniczato ich mozliwosci komunikacyjne i wymagato szybkiego dostosowa-
nia sie do nowych warunkéw pracy. Druga edycja byta online. Batem sie tej edycji, poniewaz dostaliSmy trudny temat
do przeprowadzenia online — improwizacje. Duzo musieliSmy kombinowaé w poszukiwaniu ¢wiczeri, zeby to wypalito.
Okazato sig, ze jest taka mozliwos¢ i to zadziatato (A5). Najciezsza edycja byta druga — byta realizowana online. Teatr
polega na zywym i bezpoSrednim kontakcie z cztowiekiem, a tu byliSmy online (A6). Inni wskazywali, Ze obecna
edycja warsztatow odbywata sie w odmiennej formule niz poprzednie, co wymusito na nich wypracowanie
nowych metod wspotpracy z nauczycielami oraz umozliwito realizacje odmiennych, bardziej praktycznych,
dziatan. Obecna edycja — jest to masterclass dla nas wszystkich. Wymaga od nas absolutnie profesjonalnego stworzenia
scenariusza lekcji. JesteSmy partnerami nauczycieli. Staramy sig, aby te lekcje byty dobrze przygotowane pod kqtem
artystycznym i merytorycznym (A6). Obecnie skupiamy sig na tworzeniu stricte praktycznych pomocy naukowych.
Teraz pracujemy jako dwuosobowe zespoty, ktore muszq zaprojektowac lekcje pokazowq. Ta edycja jest duzo bardziej
praktyczna i polega na stworzeniu praktycznych narzedzi, ktore mozna od razu wykorzystac w pracy z dziecmi (A7).
Nieliczni aktorzy zwrocili uwage na problematyczne kwestie pojawiajace sie w obecnej edycji projektu, jak
trudnosci zwigzane z komunikacja z nauczycielami, ich zaangazowaniem oraz brak kontaktu osobistego. Brak
kontaktu osobistego jest problemem (A1). Obecnie jest inna formuta i mam wrazenie, ze aktor jest tylko do wymyslania

gier. Doswiadczeni nauczyciele juz sporo wiedzq i nie zawsze sq zainteresowani (A3).

Z analizy wywiadow wynika, Ze najczeSciej wystepujaca odpowiedzia badanych na pytanie dotyczace oceny
lekcji pokazowej realizowanej w ramach projektu byto wskazanie, Ze pary nauczyciele—aktorzy sa do nich
dobrze przygotowani. Wlozplysmy bardzo duzo pracy w przygotowania i chetnie poddamy to weryfikacji (A3). Jedna
osoba stwierdzila, Ze jest to wydarzenie dos¢ trudne i stresujace dla nauczycieli. Akurat ja sig tego nie boje,
bo mam przygotowanie, ale jestem w stanie sie postawi¢ w roli nauczycieli. Oni muszq przed kamerq gra¢ nauczyciela.
Jest to bardzo trudne (Al). Jednocze$nie badani podkreslali, ze lekcje pokazowe to wartoSciowa, nowatorska
i skuteczna forma edukacji teatralnej dzieci oraz mtodziezy. Zaktadam, ze bedzie to miato duzg warto$¢ poznawczg
i edukacyjng (A4). Taka lekcja to nie sq tylko suche wiadomosci czy wyktad, ale daje co$ wiecej. Taka lekcja przygotowuje
do odbioru spektaklu (przed jego obejrzeniem) albo uczy interpretacji (po spektaklu) w kontekscie lektury, na bazie ktorej
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zostato to przygotowane (A6). Jedna badana osoba mowita o tym, Ze taka forma edukacji teatralnej spotkata sie
wsrod dzieci i mtodziezy z akceptacja oraz duzym zainteresowaniem. Planowali$my to wszystko na okoto 30 min,
a wyszto okoto 40. Nie byto wida¢ znudzenia dzieci tymi zajeciami. Wydaje sig wigc, Ze na tyle ciekawie to poprowadziliSmy,

ze percepcja dzieci to zniosta i byty one tym bardzo zaciekawione (A5).

Aktorzy, ktorzy wzieli udziat w projekcie, zaznaczaja, ze ich wspétpraca z nauczycielami podczas projektu
uktadata sie bardzo dobrze. Wspétprace oceniam bardzo dobrze. Nauczyciel nie stawia sig w roli osoby wszystkowiedzg-
cej, ale szuka nowych mozliwosci rozwoju (A2). Ogélnie dobrze oceniam. Staramy sig jak najwigcej wyciggngc z tego. Jako$
sie dogadywatysmy. Prace oceniam jak najbardziej na plus (A3). Trzy badane osoby nie wyrazity opinii na ten temat.
Czes¢ z nich dodatkowo podkreslata, ze wspotpraca z nauczycielami opierata sie na partnerskich relacjach,
a sami dydaktycy wykazywali sie zaangazowaniem, otwartosciq i profesjonalizmem. Wspétprace oceniam bardzo
pozytywnie. To byto spotkanie na zasadach bardzo partnerskich (A5). Jestem bardzo zadowolona ze wspétpracy z nauczy-
cielkg. Jest to osoba bardzo kompetentna i zaangazowana w to, co robi, petna energii, ma duzq charyzme, wiedze i doSwiad-
czenie w metodyce nauczania (A6). Nauczyciele bardzo praktycznie podchodzq do swojego doswiadczenia. Warto docenic
autorefleksje z ich strony. Rozmawiajg tez o tym, co im nie wychodzito (A7). Badani w wiekszosci przypadkow
deklaruja, ze nie mieli specjalnych oczekiwan wobec wspotpracy z nauczycielami, ale cze$¢ z nich wskazywata
na odczuwane przez nich obawy zwigzane z nowatorska forma projektu. Jednoczesnie aktorzy stwierdzili,
ze wczesniejsze obawy w trakcie realizacji projektu catkowicie zanikty, a sama wspoétpraca byta dla nich inte-
resujacym doSwiadczeniem. Kiedy sie dowiedziatem o formie — pierwsze spotkanie internetowe i praca w pojedynke —
byto trochg strachu, bo to cos nowego. Teraz juz nie ma obaw (Al). Jak pojawia sig temat takich zajec, to na poczgtku
troche uwazam, ze jest wziety z kosmosu. Wymysla sie temat i kaze sie nam jako$ sobie poradzic. Zawsze jest jaka$
niespodzianka i niepewnos¢. Nie zawsze sig to z nami konsultuje. Moze dobrym pomystem jest wziecie aktoréw do kon-
sultacji przy pisaniu projektu. Potem sig w to wdrazam, staram sig dostosowa¢ i wychodzi catkiem dobrze (A3). Dwie
osoby deklarowaty, Ze oczekiwaty wsparcia konsultacyjnego i organizacyjnego zwiazanego z projektem, co zo-
stato zrealizowane. Spodziewatam sie i otrzpymatam wsparcie konsultacyjne od pedagoga teatru oraz pomoc organiza-
cyjng ze strony teatru (A6). Wiedziatam, ze bede zaopiekowana przez pomystodawcow projektu i bede miata spotkania
z ciekawymi ludzmi (A2). Jedna osoba podkreslita, ze przed warsztatami oczekiwata od nauczycieli zaangazowa-
nia i wspotpracy w wyrazaniu potrzeb zwigzanych z tym projektem. Oczekiwania, Ze ja bede bardziej meryto-

ryczny, nauczyciel bedzie mnie bardziej tonowac i kierowa¢ w tej naszej wspolnej nauce. Jestem cztowiekiem o wielu



talentach i mozliwoSciach. Jestem rezyserem, choreografem, kompozytorem i aktorem — chodzi o to, aby kierunkowaé
mojg aktywnos¢ podczas tych zaje¢ na okreslong dziedzing. Oczekuje zatem, Ze osoba, z ktérg wspotpracuje, bedzie mnie

ukierunkowywa¢ na konkretne potrzeby (A4).

Badani wymienili liczne i zréznicowane zalety edukacji nauczycieli w formie warsztatowej. Podkreslali,
ze edukacja nauczycieli w takiej postaci wptywa na uzyskanie przez nich praktycznych kompetencji oraz
umozliwia rozw6j wyobrazni i wzrost kreatywnosci w prowadzeniu lekcji. Podnosi potencjat praktyczny —
to jest nieoceniona warto$¢ (A7). Nauczyciele nauczg sie przeprowadzac lekcje w innej formie (A3). Z zaje¢ z aktorem
nauczyciel moze tez wnies¢ wiele do swojej pracy nauczycielskiej, do prowadzenia lekcji. Na przyktad Swiadomosé tego,
ze mozemy modulowac i intonowac glos w trakcie prowadzenia zajec. To sq Srodki, ktore sprawiajq, ze lekcje nie sg mo-
notonne (AS5). Poszerzanie Swiadomosci i wyobrazni, dodawanie otuchy i odwagi w dziataniach z wykorzystaniem roznych
srodkow teatralnych. Cwiczenia praktyczne z emisji gosu, dykcji, artykulacji — pomagajg w higienie pracy (A6). Wedtug
badanych waznym aspektem tej formy edukacji nauczycieli byto uzyskanie przez nich narzedzi do edukacji
dzieci jako Swiadomych odbiorcow spektakli teatralnych, cechujacych sie otwartoscia i wrazliwoscia. Uczymy
tego, jak pobudzac kreatywnos¢ dzieci, ale bez zmuszania ich do czegokolwiek. Chodzi o to, aby uksztattowaé fajnego
i otwartego cztowieka (A2). Jesli nauczyciel jest czynnym i Swiadomym odbiorcq teatru, to mtodziez temu sie poddaje.
Dzigki temu wyksztatcamy sobie Swiadomych, mgdrych i wrazliwych widzow (A6). Inni mowili, ze sa krytyczni wobec
sposobu oceniania dzieci na konkursach recytatorskich, co powinno by¢ uwzglednione w edukacji nauczycieli.
Jestem czasem w komisjach na konkursach i obserwuje, jak sq oceniani ich uczestnicy. Czasem musze dyskutowac z nau-
czycielami i dyrektorami (A1). Czasem bywamy w komisjach na konkursach i obserwujemy, co tam sig dzieje. Nie zawsze

sg to pozywane rzeczy. Chodzi o to, aby uczy¢ dzieci mowienia tekstu, a nie sztampowo odtwarzaé (A2).

NajczeSciej wystepujaca barierg w realizacji edukacji teatralnej wsrod nauczycieli s3 wedtug badanych poczat-
kowe obawy dydaktykoéw oraz ich nieche¢ do zaangazowania sie w czeS¢ zaprojektowanych dziatan. Czasem
sq problemy z otwarciem nauczyciela na nasze propozycje. To bardziej wynika ze skrepowania i kwestii charakteru.
Czasem cigzko przekona¢ nauczycieli do zmiany myslenia. Jednak warto sie odwazy¢ (A6). Jedna osoba wskazywata,
ze jest to problem, ktory wystepuje najczeSciej w przypadku starszych nauczycieli. Czasami mam wrazenie, Ze
nauczyciele sq z fapanki. Nie chce nikogo krzywdzié, ale bywa, ze nie ma checi wspotpracy z ich strony. Zauwazam

czasem bierno$é u starszych nauczycieli, brak checi rozwoju. Nie chcg nawet zadawac pytari (A1). Druga badana osoba
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podkreslata, Ze ten problem dotyczy gtownie oséb, ktore uczestnicza w takich dziataniach ,na site”. Wielu nau-
czycieli robi to dlatego, ze dyrekcja im kazata lub potrzebujq tego do awansu — z takimi osobami pracuje sie ciezko.
Brakuje elementu wynikajgcego z zaangazowania, pasji, poSwigcenia. To staje na przeszkodzie efektywnej pracy (A6).
Nieliczni sygnalizowali, Ze problemem w realizacji edukacji teatralnej nauczycieli w formie warsztatowej
sa pewne kwestie organizacyjne, ktére mogtyby by¢ zmienione w przysztych projektach. Nie mamy zapewnio-
nej cyklicznosci. Fajnie bytoby, gdybysmy to mogli robic co jaki$ czas. Chodzi o to, aby pracowaé z tymi samymi grupami
przez dtuzszy czas lub bySmy mieli mozliwo$¢ ponownego spotkania sig za jakis czas celem weryfikacji (A2). Nauczyciele
oczekujg ciggle czegos nowego. Moze warto ich przekonac¢ do pracy nad tym materiatem, ktory juz majqg. Teraz oni troche
powierzchownie do tego podchodzq. Poglebienie juz znanych gier moze wnie$¢ duzo dobrych rzeczy. Moze to jest pomyst
na kolejne warsztaty? Nie jest sztukq pokaza¢ setki metod i ¢wiczeri. Chodzi o to, aby pokazywac, jak uzywac podczas
lekcji tych metod i narzedzi, ktore znato sig wezesniej (A3). Czes¢ badanych nie wskazata zadnej bariery. Chyba nie.
To jest na tyle Swiadome spotkanie jednej i drugiej strony, ze kazdy wie, czego chce. Nie trafiajg na to zwykle nauczyciele

z tapanki. Oni czekajg na kolejne edycje warsztatow (A5). Chyba nie widzg czegos, co jest ewidentng barierg (A7).

Wszyscy aktorzy oraz pedagog zaznaczaja, ze nauczyciele potrzebuja szczegélnego przygotowania do pro-
wadzenia dziatan w zakresie edukacji teatralnej uczniow. Czes¢ badanych wskazuje, ze nauczyciele powinni
mie¢ wiedze, praktyczne kompetencje i umiejetnosci zwiazane z edukacja teatralna. Myslg, Ze tak. To grono,
ktore zajmuje sig kotkami teatralnymi, powinno miec jakiekolwiek przygotowanie teatralne. Muszq wiedzie¢, na czym
to polega (A2). Uczenie teatru wymaga umiejetnosci i warsztatu, podobnie jak inne przedmioty w szkole. Te warsztaty
pomagajq nabywa¢ niezbedne umiejetnosci (A5). Cwiczenia praktyczne z emisji glosu, dykcji, artykulacji — pomagajg
w higienie pracy (A6). Tak, potrzebujq. Nie kazdy jest stworzony do tego. Wymaga to wielu kompetencji, przede wszystkim
interpersonalnych (A7). Cze$¢ z nich dodatkowo podkresla, ze nauczyciele, ktorzy chca sie zajmowac edukacja
teatralng, powinni mie¢ pasje, w petni sie angazowa¢, przyjmowac otwarta postawe oraz Swiadomie odbiera¢
przedstawienia. Znaczenie ma zaangazowanie, otwarto$é, czujnosé — to te cechy przydajq sie w teatrze (A4). Kilkoro
badanych deklarowato, Ze nauczyciele musza systematycznie uczestniczy¢ w warsztatach prowadzonych
przez specjalistow z tej dziedziny, aby méc na odpowiednim poziomie edukowac dzieci i mtodziez. Tylko
udziat w warsztatach umozIliwi im uzyskanie odpowiednich umiejetnosci, potrzebnych do prowadzenia kota
teatralnego czy konkursu recytatorskiego. Wielu nauczycieli jest proszonych o prowadzenie kota, cho¢ nie sq do tego

przygotowani. Widze na przeglgdach i konkursach wiele brakow warsztatowych (A2). Jesli sig prowadzi koto teatralne,



warsztaty, to szkolenia sq bardzo potrzebne (A3). Mozna mie¢ nadzieje, ze te umiejetnoSci sie wyksztatcg, poniewaz
ta edycja jest ultrapraktyczna (A7). Przygotowanie nauczycieli przez fachowcow, osoby wyksztatcone w tym kierunku,
powoduje, ze mtodziez lepiej jest prowadzona, a jakoS¢ przygotowywanych przez nich przedstawieri sie podniesie
(A6). Kilkoro uczestnikow badania mowito, ze aktorzy zajmujacy sie edukacja teatralng powinni uzyskac
odpowiednie kompetencje pedagogiczne. Uwazam, Ze aktorzy zajmujgcy sie edukacjq teatralng bezwzglednie powinni
podnosi¢ swoje kwalifikacje pedagogiczne. Powinno sie uczula¢ na uniwersalne wartosci (A6). Aktorom prowadzgcym
zajecia z dziecmi brakuje czasem nauczycielskich kompetencji (A7). Wypowiedzi wszystkich uczestnikow badania
sygnalizowaty, Ze planuja oni w przysztosci bra¢ udziat w kolejnych warsztatach dla nauczycieli jako osoby
prowadzace zajecia. Czes¢ badanych wskazywata, ze ich udziat w przysztych projektach bedzie uzalezniony
od decyzji lub zaproszenia 0sob je organizujacych. Nie wykluczam. Jesli bede poproszona, to dlaczego nie (A1). To nie
tylko ode mnie zalezy. To zalezy od teatru, kto zostanie wytypowany, ale ja jestem jak najbardziej otwarty i chetny (AS5).
Jezeli mnie zaproszq, to chetnie (A7). Znaczna cze$¢ osob bioracych udzial w badaniu stwierdzita, ze udziat
w warsztatach umozliwia im dzielenie sie z nauczycielami swoim doswiadczeniem oraz jest sposobem na po-
szerzenie wlasnych umiejetnosci. Ja na tym tez korzystam, o czym mowitam wczesniej (Al). Zawsze i o kazdej porze
jestem chetna do udziatu w takich dziataniach. Jestem bardzo otwarta na wspotprace. Sama tez probuje sie doksztatcac
i rozwija¢, np. przez szkolenia logopedyczne (A2). Majqc takie doswiadczenie, ktire my tez zdobywamy podczas tych
edycji, zal byloby tego nie kontynuowaé. Trzeba byto poswiecic wiele przygotowari. Szkoda bytoby to zmarnowac (A3).
Nie widze powodow, zeby nie dzieli¢ sie wiedzg (A4). Oczywiscie, z ogromng przyjemnoscig. Uczqc innych, uczysz siebie.
Jest to dla mnie ogromne do$wiadczenie. To mnie zmusza do ciggtych poszukiwan. Bardzo bym chciata dalej to robic.

To przynosi mi duzo satysfakcji (A6).

Wszyscy aktorzy i pedagog deklaruja potrzebe dalszego poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci w zakresie
prowadzenia warsztatow dla nauczycieli. Wskazywali oni na potrzebe wtasnego rozwoju oraz weryfikacji
wiedzy i umiejetnosci podczas warsztatow. Moge rozwijac i sprawdzac swoje umiejetnosci. Moge w praktyce spraw-
dzic to, czego sie nauczytem. Dlatego tez warto kontynuowac przygode z tymi warsztatami (A7). Czuje ciggtg potrzebg
pogltebiania wiedzy. Chce sprostaé kolejnym wyzwaniom i innym projektom (A2). Jako prowadzqcy caly czas staram
sie dociera¢ do nowych éwiczeri i poszerzaé swojq wiedze z tych zagadnieri. Swietnym Zrédtem wiedzy w poglebianiu
wiadomosci aktora w zakresie edukacji teatralnej jest nawet YouTube, gdzie jest przedstawionych wiele Swietnych cwiczeri

i rozwigzan. Trzeba tylko wiedziec, czego szukac (AS). Cze$¢ aktorow stwierdzita, Ze z jednej strony sa oni otwarci
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na poszerzenie swojej wiedzy, ale z drugiej strony problemem jest brak czasu oraz nadmiar obowiazkéow. Checi
sq, ale tez jest problem z czasem na dodatkowe zajecia i szkolenia. Trzeba tez poSwigca¢ czas rodzinie, a grafik pracy aktora
nie pomaga w tym (A1). Z racji braku czasu rzadko mam szanse wyjechac na warsztaty masterclass, aby spotka¢ ludzi,
od ktorych moge sie uczy¢ prowadzenia warsztatow (A5). Denerwuje mnie to, ze mam wiele na glowie, ale tez cos ciggle

mnie pcha do rozwoju. Nieustannie staram sig rozwija¢ w tym kierunku (A6).

Znaczna cze$¢ badanych ocenia, ze udziat w warsztatach wptynie na wzrost zainteresowania ofertg Teatru
wsrod nauczycieli i dzieci, ktore obejrza lekcje pokazowe. Mam nadzieje, Ze tak. Lekcja powinna trwac 45 min.
Chcemy przekazywac wiedzg przez teatr (A1). Uwazam, ze tak. To powinien byc jeden z celow tych warsztatow — przetozenie
na budzenie zainteresowania i przycigganie widzow do teatru (A6). Cze$¢ uczestnikow miata watpliwosci w tym
zakresie, ktadac nacisk na inne istotne czynniki wptywajace na zainteresowanie dzieci, mtodziezy i nau-
czycieli ofertg Teatru. Podkreslano role atrakcyjnosci proponowanych spektakli teatralnych oraz trudnosé
z zainteresowaniem osoéb, ktore nie odczuwaja potrzeby korzystania z oferty Teatru. Nie wiem. Chodzg nauczy-
ciele bardzo zainteresowani i ci, ktorzy juz prowadzq zajecia teatralne. Oni i tak prowadzq swoje dzieci do teatru (A3).
To nie jest do korica pewne. Przede wszystkim musi by¢ dobry teatr. Jesli widzowie (mtodzi) zobaczq dobry spektakl,
to bedg chcieli zobaczy¢ kolejne. Jesli ktos widziat Hobbita, to nikt mu nie zaszczepi juz ztego teatru. Teatr bedzie
go emocjonowat i zmuszat do myslenia (A4). Dodatkowo kilkoro badanych wskazywato, ze organizacja warsztatow
dla nauczycieli jest wizytowka profesjonalizmu pracujacych w nim oséb oraz promocjg Teatru Dramatycz-
nego w Biatymstoku. Mysle, Ze tak. Od nas sie wymaga staniecia na wysokosci zadania. JesteSmy wizytowkq teatru
i jego oferty. Staramy sig podchodzic do tego z uczciwoscig i rzetelnoscig (A2). Zawsze uwazam, ze kazde warsztaty orga-

nizowane przez teatr sq jego promocjg (AS5).

Analiza wywiadéw TDI z nauczycielami

Wszyscy nauczyciele deklarowali, ze posiadaja znaczne doswiadczenie w zakresie edukacji teatralnej. Jest ona
najczesciej realizowana przez dydaktykow poprzez nastepujace dziatania: prowadzenie kota teatralnego lub
amatorskiego teatru, realizacje przedstawien szkolnych, pantomime, ¢wiczenia dramowe, inscenizacje, teatr

cieni, odgrywanie scenek podczas lekcji, zabawy z elementami teatralnymi, ¢wiczenia z wchodzenia w role,



tworzenie scenariuszy przedstawien, projektowanie i wykonywanie kostiuméw, éwiczenie dykcji, jak rowniez
cykliczne spotkania teatralne dla dzieci, organizowanie wycieczek do teatru oraz akademii i innych wydarzen
szkolnych. Inscenizacje na podstawie basni, odgrywanie scenek, wczuwanie sie w role. Poniewaz mam do czynienia
z miodszq grupg, sq to bardzo proste formy teatralne. Jezdzimy do teatru, gtownie Biatostockiego Teatru Lalek, ale tez
Teatru Dramatycznego i Opery (N1). Okoto dwudziestu nauczycieli robi takie przedstawienia, np. z okazji Dnia Dziecka.
Na lekcjach wykorzystuje cwiczenia, np. z wymowy, ponadto proponuje rézne zabawy, w ktorych wykorzystuje sig elementy
teatralne (N2). Na lekcjach stosuje metody teatralne, np. odgrywanie scenek, stosowanie dramy (N4). Drama, pantomima,
inscenizacja krotkich dialogow, odgrywanie scenek rodzajowych z lektur (N5). Kilkoro badanych podkreslato, ze ich
plany dotyczace realizacji dziatan z zakresu edukacji teatralnej zostaty ograniczone z powodu wprowadzenia
obostrzen zwigzanych z pandemia COVID-19 oraz w wyniku przepetnionego programu nauczania. Opricz tego
program jest mocno przetadowany — dzieci majg bardzo duzo lekcji. Jesli chodzi o plan dnia i obcigzenie pracg, niektorzy
dorosli majg lepiej w swojej pracy niz te dzieci w szkole. Nie ma szans na prowadzenie kota (N6). Zabieramy dzieci do teatru,
np. Teatru Lalek czy Teatru Dramatycznego. Kiedys prowadzitam cykl spotkani teatralnych dla dzieci. Poznawalismy do-
ktadnie biatostockie teatry rowniez od kulis. W czasie pandemii tego nie robimy (N3). Nauczyciele wskazywali na roz-
norodne Zrodta inspiracji w zakresie prowadzonej przez nich edukacji teatralnej. Uczestnicy projektu czerpia
inspiracje z udziatlu w warsztatach i szkoleniach teatralnych, Internetu, wlasnych zyciowych doswiadczen
czy obserwacji zainteresowan dzieci. Inspiracje — gtownie to sq szkolenia. Jak jest okazja, to staram sig doszkalac,
wyszukuje szkolenia. Duzo wiedzy mozna znalez¢ w Internecie, np. portal Teatroteka Szkolna (N1). Inspiracja — ze szko-
leri, Internetu oraz wlasnych doswiadczeri (N3). Patrze na to, czym sig interesujg dzieci. Biore pod uwage ich uzdolnienia
i talenty, co potem wykorzystujemy w tworzeniu scenariusza, scenografii, muzyki (N5). Inspiruje sie swojg miodoscig i tym,

co przezytem w Tykocinie jako dziecko (N6).

Wiekszos¢ uczestnikéw projektu nie brata udziatu we wczeSniejszej edycji warsztatow dla nauczycieli orga-
nizowanych przez Teatr Dramatyczny im. Aleksandra Wegierki w Biatymstoku. To moje pierwsze warsztaty. Kole-
zanki chodzily, ale sama moze nie miatam odwagi (N4). To jest mdj pierwszy raz (N5). Nauczyciele, ktorzy uczestniczyli
w poprzedniej edycji projektu, oceniali ja bardzo pozytywnie. Tak, w edycji drugiej. Oceniam jq bardzo, bardzo dobrze
(N1). W tamtej edycji moglismy postuchaé i skorzysta¢ z doswiadczenia prowadzgcych. Moglismy tez na zywo zadawaé
pytania (N6). Jedna badana osoba stwierdzita, ze wczesniej brata udziat w innym projekcie organizowanym

przez Teatr Dramatyczny im. Aleksandra Wegierki w Biatymstoku. Nie jestem pewna, czy to byto to, ale bytam
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na zajeciach w Teatrze Dramatycznym. Byly zajecia z aktorami i na scenie, byly tworzone scenariusze (N2). Wszyscy
nauczyciele ocenili obecng edycje warsztatow pozytywnie. Wskazywali, ze warsztaty byty prowadzone przez
profesjonalistow i zostaly zorganizowane w nowatorskiej formie. Dodatkowo podkreslali korzysci ptynace
z bliskiej wspotpracy z aktorami i pedagogiem, dobra komunikacje z prowadzacymi, uzyskiwanie wsparcia
i merytorycznej krytyki oraz fakt, ze zostali zainspirowani do podejmowania nowych dziatann w zakresie
edukacji teatralnej. Oceniam jq tez dobrze. MieliSmy szkolenie z pedagogiem teatralnym, to byto bardzo inspirujgce,
to cztowiek profesjonalny, zna sie na tym. Wspétpraca z panig Monikg jest bardzo satysfakcjonujgca. Jest bardzo dobra
komunikacja ze strony teatru. Wspotpraca z aktorami na najwyzszym poziomie, nie mam zadnych zastrzezeri (N1). Obecna
forma warsztatow jest dobra. Teraz jest lepszy kontakt z aktorem. Moze to i jest lepiej, Ze to jest w formule jeden na jeden.
Jestem w statym kontakcie z aktorkq, z ktorq jestem w parze. Na warsztatach mielismy tez mozliwo$¢ porozmawiania
z pedagogiem teatru i przecwiczenia wielu rzeczy (N2). Nie mam nic przeciwko takiej wersji szkolenia. Jest to dla mnie
bardzo inspirujgce doswiadczenie. GdybySmy mieli wiecej czasu, moglibySmy stworzy¢ wigcej kreatywnych rzeczy. Dobrze
sie dogadywaliSmy z moim wspotpracownikiem z pary. To byto bardzo obiecujgce na przysztosc. Pedagog. Bytam pozy-
tywnie zaskoczona, cho¢ to byta forma online. To byta bardzo konstruktywna dyskusja (N5). Praca z p. Bernardem — super,
jest otwarty, elastyczny, z pomystami, dzieci go bardzo Iubity. Przychodzit do naszego przedszkola i zostat bardzo dobrze
odebrany (N3). Jeden dydaktyk sygnalizowat, ze koniecznos¢ przeprowadzenia niektorych spotkan w formie
online nieznacznie ograniczyta jego mozliwosci edukacyjne. Mam kontakt tylko z jednym aktorem, od ktorego moge
sig uczy¢. To bardzo ciekawy pomyst. Problemem jednak byto zdrowie i niemozno$¢ kontaktu osobistego (N6). Czesé
badanych os6b zadeklarowata dos¢ sprecyzowane oczekiwania wobec obecnej edycji warsztatow, ktadac nacisk
na profesjonalizm prowadzacych warsztaty oraz poznanie nowych form edukacji teatralnej. Wszystkie oczeki-
wania wedtug respondentéw zostaty spetnione. Oczekiwatam, Ze dostang profesjonalne szkolenie. Byta tez pewna oba-
wa, czy damy rade. Poczutam sie wyrozniona. Oczekiwania zostaty zaspokojone (N4). Sqdzitam, ze bedzie to naprowadzenie
nas na pewne rozwigzania i skrytykowanie nawet nas za pewne rzeczy typowo nauczycielskie. Spodziewatam sig, ze bede
mogta postucha¢ kogos, kto ma doSwiadczenie i jednoczesnie zaczerpne od niego ciekawe pomysty. Uwazam, Ze te ocze-
kiwania zostaty zaspokojone, bo na szczescie scenariusz zostat konstruktywnie skrytykowany i poddany dyskusji (N5).
Niektorzy nauczyciele méwili, ze mimo braku sprecyzowanych oczekiwan otrzymali inspirujacg wiedze oraz
pozytywnie oceniaja komunikacje z aktorami oraz organizacje warsztatow. MySlatam, ze spotkania z aktorami
bedq ustalane przez pracownikow teatru, ze to bedg spotkania w teatrze. Okazato sig, ze tu jest catkowita swoboda,

umawiamy sie mailowo i prywatnie. Nie ma sztywnych godzin spotkan ustalonych przez Teatr. Akurat ja lubie taki
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wiekszy rygor, ale ta luzniejsza forma nie wptywa na terminowoS¢ i rezultaty. Taka forma pracy to dla mnie nowos¢ —
praca nastawiona bardziej na samodzielno$é. Pedagog i aktorka odpowiadajg na wszystkie pytania (N1). Oczekiwania?
Raczej nie miatam. Ogolnie jestem ciekawa nowych rzeczy. Spodziewatam sie czego$ nowego. Zawsze po warsztatach mam
che¢ przepracowania tego z dziecmi. Uwazam, ze to bardzo wzbogaca moj warsztat pracy. Zalezato mi tez na nawigzaniu
kontaktu z aktorami pracujgcymi na scenie. Warsztaty rozbudzity mojg che¢ udziatu na kolejnej edycji (N2). Jeden dy-
daktyk wyrazit swoje obawy zwiazane z prowadzeniem lekcji pokazowych. Jesli chodzi o lekcje pokazowe, to troche
sig tego obawiam. Mamy tylko jeden dzieri na przygotowanie tego. Co bedzie, jak kto$ zachoruje? (N6).

Badani nauczyciele wymienili roznorodne zalety edukacji teatralnej uczniéw. Podkreslali, ze wptywa ona na
rozwoj okreslonych cech charakteru, wyobrazni i kreatywnosci u dzieci/mlodziezy oraz wzmacnia u uczniéw
poczucie pewnosci siebie podczas wystapien publicznych. Na pewno otwarcie dzieci i wyksztatcenie u nich poczucia
pewnosci siebie, odwagi. Rozwija takie cechy jak otwartos¢, Smiatos¢, sprawczo$c. Pomaga przy wystgpieniach publicz-
nych, rozwija wyobraznie i kreatywnos¢ (N1). Osmielanie miodych ludzi do wystapieri publicznych. To moze byé¢ psy-
chologiczne otwieranie (N4). Inni moéwili, ze edukacja teatralna pozytywnie wptywa na przepracowanie emocji
u dzieci/miodziezy, dziata aktywizujaco oraz stanowi odskocznie dla uczniéw od standardowego programu
nauczania. Same dzieci sq bardziej rozbudzone, zainteresowane, aktywne (N2). Cate wychowanie przez sztuke, szczegolnie
teatralng, daje dzieciom mozliwos¢ wyrazania swoich emocji. Dzieci muszq sobie z tymi emocjami radzié, mogq to uze-
wnetrzniac (N3). W sytuacji przetadowania programem nauki w szkole teatr jest odskocznig od ciggtego siedzenia w ksigz-
kach (N6). Cze$¢ nauczycieli zwracata uwage, ze edukacja teatralna umozliwia uczniom nabycie konkretnych
umiejetnosci, m.in. prawidtowej wymowy, dykcji, jak rowniez autoprezentacji, rozwoju swojego potencjatu
czy kompetencji zwiazanych z odpowiednim zachowywaniem sie w teatrze oraz wiedzy dotyczacej jego
funkcjonowania. Poprawa wyrazistosci mowy. Dzieci potem duzo lepiej mowiq. Dzieci wiedzg, jak sig poruszac po scenie,
jak stang¢, jak nawigzywac kontakt z innymi osobami. To sq umiejetnosci nie tylko potrzebne w teatrze, ale w codziennym
zyciu (N2). Dzigki zajeciom dzieci dowiadujq sig, co to jest teatr, zapoznajq sig z zawodem aktora oraz innych osob, jak
np. rezyser, charakteryzator, scenarzysta, garderobiana. To wszystko wzbogaca wiedze mtodego cztowieka. Udziat w spek-
taklach i rozmowy o zachowaniu sie w teatrze majg réwniez pozytywny wplyw wychowawczy (N3). Uczer, ktdry stworzyt
scenariusz przedstawiony przez kolegow, zaczgt rozmawia¢ z innymi dorostymi niz tylko ze mng. Zaufat innym dorostym

i zaczgt sie rozwijac w kierunku, w ktorym zainspirowata go grupa teatralna — poszedt na dziennikarstwo (N5).
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Z analizy wywiadow wynika, Ze najczeSciej wystepujacymi barierami w realizacji edukacji teatralnej wsrod
uczniéw sg koszty zwigzane z organizacjg wyjs¢ dzieci/mtodziezy do teatru, ograniczenia zwiazane z pande-
mig COVID-19, nieSmiatos¢ niektorych uczniéw przed wystapieniami oraz brak czasu u uczniow na edukacje
teatralng, co wynika z przetadowanego programu nauczania. W sumie to pandemia mocno krzyzuje plany (N1).
Chciatabym, aby dzieci czesciej chodzity do teatru. Wyjscie do teatru kosztuje (N2). Dzieci chetnie wychodzg na rozne
wydarzenia i spektakle, uczestniczg w zajeciach, ale jedynym minusem sq koszty (N3). Dzieci sq przecigzone zajeciami
dodatkowymi, wiec tworzenie grupy teatralnej, ktora regularnie spotyka sig o statej porze, jest bardzo trudne. Dzieci
sq chetne i aktywne, ale majg bardzo duzo zajec (N5). Przede wszystkim nie ma czasu na robienie teatru przez zly plan lek-
¢ji i przetadowane programy (N6). Niektorzy badani mowili, ze barierg wdrazania edukacji teatralnej w szkotach
i przedszkolach s3 niedostatki infrastruktury, nieche¢ ze strony innych nauczycieli czy niewystarczajaca liczba
szkolen. Moze trochg za mato szkoleri (N1). Chciatabym miec reflektory czy lepsze nagtosnienie, ale szkoty nie sta¢ na taki

sprzet (N2). Czasem moze by¢ jakas niecheé ze strony zazdrosnych innych nauczycieli (N4).

Niemal wszyscy uczestnicy zaznaczaja, ze dydaktycy potrzebuja odpowiedniego przygotowania do prowadze-
nia edukacji teatralnej. Czes¢ z nich podkresla, ze nauczyciele, ktérzy chea sie tym zajmowaé, powinni mieé¢
odpowiednie kompetencje miekkie i wrazliwos¢. Po pierwsze, liczy sie wrazliwos¢ nauczyciela, ktéra jest albo jej
nie ma (N4). Nauczyciel, ktory chce sig za to zabraé, musi miec jakies doswiadczenie i przygotowanie. Nie powinno sie
przydziela¢ tych zadari osobom, ktore nie posiadajg kompetencji migkkich. Brak wrazliwosci moze spowodowac, ze kogos
sig niechcgcy skrzywdzi (N5). Badani wskazywali, ze aby dobrze przygotowac sie do pracy z dzie¢mi i mlodzieza
w zakresie edukacji teatralnej, trzeba uczestniczy¢ w profesjonalnych warsztatach oraz szkoleniach. Dydaktycy
wskazywali rowniez, ze edukacji teatralnej nie mozna nauczy¢ sie na studiach czy podczas prowadzenia lekcji.
Wszelkie warsztaty w roznych formach sq bardzo wazne. Nauczyciele w przedszkolach powinni co$ takiego mie¢ (N3).
Na studiach nie miatam edukacji teatralnej. Byta edukacja plastyczna i muzyczna. Teatralna nie istniata. Po studiach peda-
gogicznych nauczyciele muszq sami sig doksztatcaé (N1). Jedna badana osoba stwierdzita, ze nauczyciele nie potrze-
buja szczegblnego przygotowania, aby prowadzi¢ dziatania z zakresu edukacji teatralnej uczniéw, ale powinni
mie¢ odpowiednie cechy charakteru oraz staly kontakt z profesjonalistami. Osoba, ktéra prowadzi teatr, nie
musi by¢ zawodowcem, ale powinna by¢ kims, mie¢ charyzmeg, osobowos¢ i umiejetnosci. Gdyby nauczyciele nie mieli
kompetencji, to i tak by prowadzili te kota i teatry, bo im sig chce to robié. Ja sam chciatbym mie¢ kontakt z zawodowcami,

zeby sig rozwijaé (N6).



Wszyscy badani stwierdzili, ze nie spotkali sie z podobng oferta warsztatéw, a czes¢ z nich dodatkowo wyli-
czata, w jakich innych szkoleniach z zakresu edukacji teatralnej brata udziat. Bytam w Miejskim Osrodku Dosko-
nalenia Metodycznego, byty warsztaty z robienia pacynek oraz kamishibai — teatr japoriski. Nie kojarze zadnych wigkszych
inicjatyw, tylko te warsztaty w Teatrze Dramatycznym (N1). Szkolenia w MODM oraz w CEN przy ul. Ztotej — to byty szko-
lenia teatralne (N2). Nie zetkngtem sig. Projekt Teatr — Lubie to! to byt moj pierwszy kontakt z takimi zajeciami (N6).
Dydaktycy w wiekszosci przypadkow deklaruja, ze wykorzystali juz wiedze praktyczng wyniesiong z warszta-
tow podczas edukacji ich uczniéw. Wskazujg na wszechstronne mozliwosci wykorzystania wiedzy praktycz-
nej z warsztatow w ich pracy. Jest ona wykorzystywana zaréwno podczas lekcji, zajec teatralnych, jak i w te-
atrze amatorskim. Udato mi sig juz wykorzystac. Przepracowuje wszystko z dzie¢mi na zajeciach teatralnych i lekcjach.
Cwiczenie z kartkg — zaginanie jej w rdny sposéb i dzieci nasladujq ruchy kartki. Cwiczenia oddechowe. Casting do roli —
dziecko chce zdoby¢é rolg i sig prezentuje — to jest w formie zabawy (N2). NapisaliSmy juz scenariusze i w tym tygodniu
odbyly sig juz trzy zajecia. Dzieci miaty wigc caly tydzieri teatralny (N3). Wykorzystatem to jako animator kultury
w teatrze amatorskim (N6). Wiekszos¢ nauczycieli mowita, ze ma rowniez konkretne plany wykorzystania
wiedzy z warsztatow. Juz klasie zapowiedziatam, Ze bedq lekcje. Na pewno bede sig starata wprowadzic cwiczenia
dramowe, ktorych jeszcze nie znatam. Oglgdatam z uczniami nagranie IV czeSci Dziadow — uczniowie Sledzq nagranie
i porownujq je z tekstem. Porownujgc, poznajemy, co sprawia, Ze spektakl sie podoba. W tekscie nie byto didaskaliow,
to aktorzy i rezyser sprawili, Ze przekaz jest taki a nie inny. Roine praktyczne ¢éwiczenia z Adamem — na pewno
wykorzystam. Pomyst: lekcja potgczona — literatura i spektakl. Po spektaklu omawiamy lekture (N4). W najblizszy
poniedziatek chce wykorzystaé wiedzg i inspiracje z warsztatow: elementy dramy, odgadywanie emocji (kalambury), od-
gadywanie postaci literackich. Chcemy tez bawic sie w podchody i wsrod zadan bedzie Spiewanie piosenek z podziatem
na role (N5).

Wypowiedzi wszystkich uczestnikéw warsztatow wskazywaty, ze planuja oni w przysztosci poszerzac swoja
wiedze w zakresie edukacji teatralnej. Czes¢ dydaktykéw podawata réwniez konkretne wskazania co do tema-
tow przysztych szkolen. Jak najbardziej, zawsze jestem chetna. Interesujg mnie zabawy teatralne dla dzieci. Licze,
ze jeszcze zostang mi pokazane nowe rzeczy, ktdre mi sig przydadzq i zaciekawiq dzieci (N2). Oczywiscie, ze tak. Szczegdlnie
interesuje mnie strona rezyserska, ale rowniez zadania aktorskie, etiudy, zajecia z budowania roli (N4). Tak, czuje takg
potrzebe. Cheiathym sig rozwija¢ w kierunku budowania postaci. Postacie czesto poprzechodzg przemiang, ewoluujg (N5).

Wszystkie osoby biorace udziat w badaniu stwierdzily, Zze Teatr Dramatyczny im. Aleksandra Wegierki

31



32

w Biatymstoku jest w stanie zapewni¢ zdobycie preferowanej przez nich wiedzy i umiejetnosci, ktore beda
przekazywane przez profesjonalistow. Tak, wtasnie poprzez takie warsztaty. Jest tam bardzo profesjonalna kadra. Cenie
sobie pracg z aktorami i rezyserami. Dobrze wspominam prace z panem Grzegorzem Suskim z poprzedniego roku (N1).
Chetnie sig dowiem o sposobach pracy z dziecmi. Teatr za pomocg takich warsztatéw jest w stanie mi w tym pomdc (N3).
Przede wszystkim chciatbym sie rozwija¢ w rezyserii, po drugie, w pracy z aktorem, po trzecie, w pisaniu scenariuszy lub
ich wyszukiwaniu. Uwazam, ze teatr moze mi w tym pomodc (N6). Badani byli tez pytani o tematyke ewentualnych
przysztych warsztatow, ktéra uwazaja za interesujaca. Czes¢ z nich wskazywata, Ze interesuja ich szkolenia
z zakresu rezyserii, budowania roli przez aktora/rezysera i pisania scenariuszy przedstawien teatralnych.
Mogtyby by¢ warsztaty w podobnej formie, z nowymi metodami pracy aktorskiej, ale z mozliwoScig wyboru tematu
i napisania scenariusza wedtug wtasnego pomystu (N3). Rezyseria i praca z aktorem (N6). Inni za atrakcyjne uwazaja
warsztaty, ktére umozliwia im realizacje przedstawien i zaje¢ szkolnych/przedszkolnych oraz tematyke
musicalowa i cyrkowa. Mnie gtownie interesujg metody, wskazowki i pomysty na organizacje przedstawieri szkolnych
i przedszkolnych (N1). Tematyka musicalowa bytaby dla mnie intersujgca lub tematyka cyrkowa jako widowisko — show,

ktory ma przedstawic jakgs historig, ale w formie cyrkowej (N5).

Nauczyciele sygnalizuja rozne potrzeby uczniow w zakresie edukacji teatralnej w zaleznosci od ich wieku. Zda-
niem badanych dzieci w wieku przedszkolnym i z najmtodszych klas szkoty podstawowej mozna najskuteczniej
edukowac teatralnie poprzez zabawe i udziat w prostych przedstawieniach. Dzieci po prostu lubig wystepowac
i zaprasza¢ rodziny na takie wystepy (N1). Dla nich to wszystko to jest zabawa. Zabawa daje satysfakcje, poczucie uczest-
niczenia w czyms waznym, pokazania, co sig lubi (N2). Dzieci raczej nie wyrazq potrzeb, jesli nie poznajq tego na zaje-
ciach. One pragng przede wszystkim zabawy (N3). Inni nauczyciele podkreslaja, ze edukacja teatralna starszych
dzieci, zwlaszcza miodziezy, musi by¢ bardziej zréznicowana, atrakcyjna, umozliwiajaca wyrazanie samego
siebie i oderwana od standardowych form nauczania. Nie mozna tez przedobrzy¢, np. z lekturami. Uczniowie czasem
piszq recenzje sztuk, ktore oglgdali (N4). Dzieci uwielbiajg btyszcze¢ na scenie. Sg bardzo otwarte i chetne do wspotpracy,
lubig sie pokazywac. Uwielbiajq sie prezentowaé. Nie muszq by¢ perfekcyjne, nie muszq robi¢ wszystkiego najlepiej, ale
cheq sig pokazac. Jest im to potrzebne do wyrazania samego siebie (N5). Poprzez teatr czujq sig docenieni. Czujq, ze robig
rzeczy wielkie. To jest cos wigcej niz siedzenie w ksigzkach. Wyjscie na sceng powoduje, zZe cos wigkszego im sie udato

zrobi¢, czujq, ze sq wartosciowymi ludzmi (N6).



Uczestniczacy w projekcie nauczyciele zaznaczaja, Ze systematycznie korzystaja z oferty teatru. Chodze do te-
atru na wszystko, co moge. Bez wzgledu na to, czy te warsztaty sie odbywajg, czy nie, ja i tak chodze do teatru (N3).
Jestem na biezqgco z repertuarem. Ostatnio sq tam grane farsy i nie wszystko widziatam. Jesli sq lektury, to jestem tym
zainteresowana. Nie znaczy to jednak, ze na wszystko chodze i na wszystko pojde (N4). Niektorzy dydaktycy deklaruja,
ze byli widzami konkretnych spektakli, ktoére wystawiano na scenach Teatru Dramatycznego im. Aleksandra
Wegierki w Biatymstoku. Tak, jak najbardziej. Sledze repertuar, jestem w kontakcie z tymi ludimi. Bytem niedawno
z corkq na Btocie (N6). Czes¢ z nich podkresla, ze na biezaco $ledzi repertuar Teatru Dramatycznego i chodzenie
na spektakle traktuje jako swoja pasje. Czesto chodze do teatru i juz bardziej nie moge byc zainteresowana. To jest
moj konik, moja pasja (N2). Jedna osoba stwierdzita, ze dzieki warsztatom bardziej zainteresowata sie oferta
spektakli dla dzieci. Zainteresowatam sig ofertq dla dzieci. Teatr Dramatyczny kojarzyt sig gtownie ze sztukq dla
dorostych, a okazuje sig, ze jest Swietna oferta dla dzieci, np. Hobbit, Kopciuszek, Koziotek Matotek (N1). Tak, dzis ide

na probe generalng z synem. Caly czas na biezgco Sledzimy repertuar (N5).

Badani moéwili o potrzebie istnienia zréznicowanej oferty Teatru w aspekcie proponowanych spektakli dla
dzieci. Istotne jest, zdaniem nauczycieli, potozenie nacisku na przedstawienia teatralne bedace adaptacja
lektur szkolnych, klasyczne spektakle oraz na bajki dla dzieci. Na pewno spektakle do lektur szkolnych. Dzieki temu
ciekawiej sie pracuje z trescig lektury. Czasem tez podejmowane sq trudne tematy i spektakl pomaga je zrozumie¢ (N2).
Na pewno bajki dla dzieci. Dzieci chetnie odbierajg wszystko (N3). Na pewno klasyka i lektury szkolne. Rowniez bedzie
to klasyka, ktora nie jest w kanonie lektur (N4). Dzieci tez uwielbiajq lektury. Chciathym zobaczy¢ Matego Ksiecia (N5).
Tematyka przede wszystkim szkolna — lektury i spektakle miodziezowe (N6). Niektorzy badani wskazywali na
potrzebe organizacji warsztatow teatralnych dla dzieci oraz na stworzenie statej comiesiecznej oferty dla szkoét
oraz propozycji spektakli wyjazdowych. Przydatyby sie tez warsztaty teatralne dla dzieci. Oprowadzanie po teatrze
oraz opowies¢ o nim — to jest dla dzieci magia. Dzieci bardzo sie ekscytujg wejsciem za kulisy (N2). Wadg chyba jest
to, ze nie moge przebiera¢ w ofercie jak w przypadku repertuaru kin. Powinna by¢ stata comiesieczna oferta dla szkot.
W kazdym miesigcu powinna byé mozliwos¢ wyboru z oferty. Wiem, Ze to jest bardzo trudne. Interesuje mnie oferta
wyjazdowa z Teatru Dramatycznego — aby aktorzy jezdzili po szkotach z monodramem lub krétkim spektaklem zagranym
przez pare 0séb (N6). Poszczegolni nauczyciele wskazywali na potrzebe wprowadzenia bardziej wspotczesnego
repertuaru dla dzieci oraz unikania okreSlonych form przedstawienn w aspekcie proponowanego repertuaru

dla szkét. My gtownie pracujemy na basniach, ale chciatabym czegos na bazie nowych pozycji, np. byly wystawiane
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adaptacje na podstawie ksigzek Grzegorza Kasdepke. Dzieci juz znajq klasyke, dobrze bytoby wystawiac tez co$ bardziej

wspotczesnego, nowych autorow, nowe powiesci (N1). Farsa na pewno nie jest gatunkiem, ktory moja mtodziez musi

oglgda¢ ze mng. Ktade nacisk na rozréznienie miedzy kulturqg masowq i kulturg popularng. Teatr czy Opera to nie jest

np. miejsce na disco polo. Chetnie zobaczg ponownie Mistrza i Matgorzate (N4).

Whioski i rekomendacje z badania ilosciowego CAWI

Lekcja pokazowa pozytywnie wptyneta na umiejetnos¢ odbioru spektakli teatralnych przez uczniéw. 89%
respondentow stwierdza, Ze uczestnictwo w niej zdecydowanie lub raczej wptynie na ich umiejetnos¢

percepcji spektakli teatralnych.

87% widzow uznato, ze spektakl w petni lub w duzym stopniu spetnit ich oczekiwania. Nie wystapity zadne
odpowiedzi negatywne. Swiadczy to o bardzo pozytywnym odbiorze wydarzenia wérdd uczniéw. Wynik
ten koreluje pozytywnie ze wskaznikiem ogolnej oceny lekcji pokazowej, gdzie 86% ankietowanych oce-

nito ja jako bardzo dobra lub dobra.

Wszystkie ewaluowane aspekty dotyczace lekcji pokazowej zostaty ocenione bardzo wysoko. Dotyczy to
zarowno jezyka aktor6w oraz scenariusza (wskazania ,w sam raz” osiagnety dla kazdego wymiaru ponad
90%). Jedynie w przypadku dtugosci trwania lekeji co czwarty ankietowany wyrazat pragnienie, aby byta

ona dtuzsza, co takze posrednio zaSwiadcza o pozytywnym odbiorze wydarzenia.

Z analizy zrodet pozyskania informacji o przedstawieniach wystawianych przez Teatr Dramatyczny
im. Aleksandra Wegierki w Biatymstoku wynika, Ze najczeSciej uczniowie dowiaduja sie o nich od zna-
jomychirodziny (ponad 40% wskazan), nastepnie z Facebooka (24 %) oraz pozostatych portali internetowych

(26%). Kolejnym pod wzgledem efektywnosci zrodtem jest strona internetowa Teatru (23%).

Zdaniem zdecydowanej wiekszosci badanych (92%) Teatr Dramatyczny im. Aleksandra Wegierki w Bia-

tymstoku powinien w przysztosci realizowac projekty takie jak lekcja pokazowa.



Na pytanie otwarte, o co uzupeinic lekcje pokazowa, odpowiedzi w wiekszoSci wyrazaty pochwate dla
organizatorow i nie sugerowaty jakichkolwiek zmian. Jedynie kilka osob wyrazato pragnienie, aby w przy-
sztosci wydtuzyc¢ lekcje pokazowa, umieSci¢ w niej wiecej ¢wiczen teatralnych, ktore bardziej angazowa-

tyby uczniow.

Na podstawie wnioskow uzyskanych w wyniku realizacji badania CAWI wsréd widzow spektaklu sporzadzona

zostata nastepujaca rekomendacja:

Pozytywne oceny lekcji pokazowej we wszystkich zastosowanych do ewaluacji wymiarach dowodza, ze od-

biorcom podoba sie wiaczenie ich w dziatania aktorskie. Rekomenduje sie jedynie wydtuzenie tego rodzaju

lekcji poprzez zaprojektowanie scenariuszy na kilka kolejnych spotkan oraz zastosowanie wiekszej iloSci

¢wiczen teatralnych.

Whioski i rekomendacje z indywidualnych wywiadéw pogtebionych

Aktorzy i pedagog

Badani we wszystkich przypadkach deklarowali, ze posiadaja znaczne dosSwiadczenie w prowadzeniu war-
sztatow dla nauczycieli. Wskazywali rowniez, ze brali udziat w poprzednich edycjach projektu ,Teatr —
Lubie to!” jako prowadzacy warsztaty dla nauczycieli. Warsztaty najczesciej byty realizowane poprzez
nastepujace dziatania: drame, terapie poprzez teatr, rozmowy kierowane, czytanie performatywne, etiudy
aktorskie, éwiczenia dykcyjne i z wyrazistoSci wymowy, ¢wiczenia integracyjne, mapy mysli, warsztaty

z prowadzenia kot teatralnych, warsztaty z pisania scenariusza.

Badani wskazywali na roznorodne zrodta inspiracji w realizacji warsztatow dla nauczycieli. Czerpali je prze-
de wszystkim z: obserwacji zycia codziennego, specjalistycznych podrecznikow, analizy przedstawien i sce-
nariuszy teatralnych, wtasnych doSwiadczen zawodowych, profesjonalnych szkolen i kurséw, studiow
podyplomowych, jak réwniez z oferty Instytutu Teatralnego, ze spotkan z nauczycielami, dzie¢mi, mto-

dzieza czy studentami oraz z doSwiadczen zwiazanych z prowadzeniem wtasnej fundacji.
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Czesc badanych zwrdcita uwage, Ze ich udziat w warsztatach dla nauczycieli nie wptynat na ich prace
zawodowa. Niektorzy z nich wskazywali, ze kontakt z nauczycielami jest dla nich zrédtem inspiracji
do zagrania konkretnej postaci. Pewne osoby podczas prowadzenia warsztatéw odczuty ich zwrotny
wptyw na siebie. Nieliczni wskazywali na znaczenie warsztatow w aspekcie uzyskiwania przez nich wie-
dzy z zakresu metod pracy edukacyjnej z dzie¢mi, poznania potrzeb nauczycieli wobec warsztatéw oraz

mozliwosci dostosowywania spektakli teatralnych do wymagan najmtodszych widzow.

Wypowiedzi wszystkich aktorow i pedagoga sygnalizowaty, Ze prowadzenie poszczegélnych edycji pro-
jektu wymagato od nich wykorzystania nowych kompetencji oraz umiejetnosci. Czes¢ deklarowata, ze naj-
trudniejsza byta dla nich druga edycja projektu, poniewaz wymagata prowadzenia warsztatow w formie
online. Inni wskazywali, ze obecna edycja warsztatéw wymusita na nich wypracowanie nowych metod

wspolpracy z nauczycielami oraz umozIliwita realizacje odmiennych, bardziej praktycznych, dziatan.

NajczeSciej wystepujaca odpowiedzig badanych na pytanie dotyczace oceny lekcji pokazowej realizowa-
nej w ramach projektu byto wskazanie, Ze pary nauczyciele-aktorzy s3 do nich dobrze przygotowani.
Jedna osoba stwierdzita, ze jest to wydarzenie dos¢ trudne i stresujace dla nauczycieli. Badani pod-
kreslali, ze lekcje pokazowe to wartoSciowa, nowatorska i skuteczna forma edukacji teatralnej dzieci

i mtodziezy.

Aktorzy bioracy udziat w projekcie zaznaczaja, ze ich wspétpraca z nauczycielami podczas projektu
ukladata sie bardzo dobrze. Trzy badane osoby nie wyrazity opinii na ten temat. Cze$¢ z nich dodatkowo
podkreslata, ze wspotpraca z nauczycielami opierata sie na partnerskich relacjach, a sami dydaktycy

wykazywali sie zaangazowaniem, otwartoscig i profesjonalizmem.

Badani deklaruja, ze nie mieli specjalnych oczekiwan wobec wspotpracy z nauczycielami. Aktorzy stwier-
dzili, ze odczuwane na poczatku projektu obawy w trakcie jego realizacji zanikly, a sama wspotpraca byta
interesujacym doSwiadczeniem. Dwie osoby wspomniaty, ze oczekiwaty wsparcia konsultacyjnego i orga-

nizacyjnego zwigzanego z projektem, ktore zostato im udzielone przez pracownikow Teatru.



Badani wymienili liczne i zroznicowane zalety edukacji nauczycieli w formie warsztatowej. Podkreslali,
ze edukacja nauczycieli w takiej formie wptywa na uzyskanie przez nich praktycznych kompetencji oraz
rozwija wyobraznie i kreatywnos¢ w prowadzeniu lekcji. Wedtug badanych waznym aspektem tej formy
edukacji nauczycieli jest uzyskanie przez nich narzedzi do edukacji dzieci jako Swiadomych odbiorcow
spektakli teatralnych, cechujacych sie otwartoscia i wrazliwoscia. Inni respondenci mowili, Ze sa krytycz-
ni wobec sposobu oceniania dzieci na konkursach recytatorskich, co powinno by¢ uwzglednione w eduka-

cji nauczycieli.

Najczesciej wystepujaca bariera w prowadzeniu edukacji teatralnej wsrod nauczycieli s wedtug bada-
nych poczatkowe obawy dydaktykéw oraz ich nieche¢ do zaangazowania sie w czeS¢ zaprojektowanych
dziatan. Dotyczy to gtownie nauczycieli z dtuzszym stazem pracy oraz bioracych udziat w tego typu dzia-
faniach ,na site”. Nieliczni sygnalizowali, Ze problemem w realizacji warsztatow sa pewne kwestie

organizacyjne, ktére powinny zosta¢ naprawione w przysztych projektach.

Wszyscy aktorzy i pedagog zaznaczaja, Ze nauczyciele potrzebuja szczegélnego przygotowania do pro-
wadzenia dziatan w zakresie edukacji teatralnej uczniéw. CzeS¢ wskazuje, Ze nauczyciele powinni mieé¢
wiedze, kompetencje i umiejetnosci zwigzane z edukacja teatralna, jak réwniez charakteryzowac sie
tzw. kompetencjami miekkimi. Kilkoro uczestnikow podkresla, ze nauczyciele, ktorzy chca sie zajmowac
edukacja teatralng, powinni wykazywac sie pasja i zaangazowaniem, przyjmowac otwarta postawe, aby
Swiadomie odbiera¢ przedstawienia. Kilku badanych deklarowato, ze nauczyciele musza systematycznie
uczestniczy¢ w warsztatach prowadzonych przez specjalistow, aby edukowa¢ dzieci i mtodziez na od-
powiednim poziomie. Pare os6b moéwito, ze aktorzy zajmujacy sie edukacja teatralng powinni uzyskac
odpowiednie kompetencje pedagogiczne.

We wszystkich wypowiedziach uczestnikow badania byto sygnalizowane, Ze wyrazaja oni che¢ udziatu
w kolejnych warsztatach jako prowadzacy/prowadzaca zajecia. Czes¢ wskazywata, ze ich udziat w przy-

sztych projektach bedzie uzalezniony od decyzji lub zaproszenia oséb je organizujacych.
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Wszyscy badani odczuwaja potrzebe poszerzania swojej wiedzy i umiejetnoSci w zakresie prowadzenia
warsztatow dla nauczycieli, aby moc je wykorzysta¢ w przysztosci. Wskazywali oni na potrzebe wiasnego
rozwoju oraz weryfikowania wiedzy i umiejetnoSci podczas warsztatow. Czes¢ aktorow stwierdzita,

ze jest otwarta na poszerzanie swojej wiedzy, ale problemem jest brak czasu oraz nadmiar obowigzkow.

Znaczna czes¢ badanych ocenia, ze udziat w warsztatach wptynie na wzrost zainteresowania nauczycieli
i dzieci ofertg Teatru. Kilka osob miato watpliwosci w tym zakresie, ktadac nacisk na inne istotne czyn-
niki wptywajace na zainteresowanie oferta Teatru wsrod dzieci, miodziezy i nauczycieli. Podkreslano
role atrakcyjnosci proponowanych spektakli oraz trudnosé z zaangazowaniem osob, ktore nie odczuwaja
potrzeby korzystania z oferty Teatru. CzeS¢ wskazywata, ze organizacja warsztatow dla nauczycieli jest
wizytowka profesjonalizmu pracujacych w nim osob oraz promocjg Teatru Dramatycznego im. Aleksandra

Wegierki w Biatymstoku.

Rekomendacje

Rekomendowane jest kontynuowanie przyjetej formy warsztatowej. Organizacja warsztatdéw zostata oce-

niona wysoko przez badanych aktoré6w i pedagoga.

Czes¢ badanych wskazywata, ze barierg w realizacji edukacji teatralnej wsrod nauczycieli jest nieche¢
niektorych dydaktykéw do zaangazowania sie w cze$¢ zaprojektowanych dziatan. Dotyczy to gtownie
nauczycieli z dtuzszym stazem pracy oraz bioracych udziat w tego typu dziataniach ,na site”. Nieliczni
sygnalizowali, Ze problemem w realizacji warsztatow sa pewne kwestie organizacyjne. Rekomendowane
jest rozwazenie mozliwosci prowadzenia konsultacji z osobami prowadzacymi warsztaty podczas pro-

jektowania dziatan organizacyjnych.

Czes¢ badanych deklarowata, ze najtrudniejsza byta dla nich druga edycja projektu, poniewaz wymagata
prowadzenia warsztatow w formie online. Rekomendowane jest rozwazenie opcji wprowadzenia dodat-

kowych szkolen dla prowadzacych warsztaty z ich realizacji w formie online.



Kilkoro badanych wyrazito otwarto$¢ na poszerzanie swojej wiedzy w zakresie prowadzenia warsztatow
dla nauczycieli, ale problemem jest brak czasu oraz nadmiar obowigzkoéw. Rekomendowane jest rozwazenie

opcji wprowadzenia odpowiednich zmian w obowiazkach stuzbowych aktorow.

Nauczyciele

Wszyscy nauczyciele deklarowali, ze maja dos¢ znaczne doSwiadczenie w zakresie edukacji teatralnej.
Edukacja teatralna najczesciej jest realizowana przez dydaktykoéw poprzez nastepujace dziatania: prowadze-
nie kota teatralnego czy amatorskiego teatru uczniowskiego, realizacje przedstawien szkolnych, pantomi-
me, cwiczenia dramowe, inscenizacje, teatr cieni, odgrywanie scenek podczas lekcji, zabawy z elementami
teatralnymi, ¢wiczenia z wczuwania sie w role, tworzenie scenariuszy przedstawien, projektowanie
i wykonywanie kostiumoéw, ¢wiczenia dykeji, cykliczne spotkania teatralne dla dzieci, organizowanie

wycieczek do teatru oraz akademii i innych wydarzen szkolnych.

Kilkoro badanych podkreslato, ze ich plany dotyczace realizacji dziatan z edukacji teatralnej zostaty ogra-
niczone z powodu wprowadzenia obostrzen zwiazanych z pandemia COVID-19 oraz w wyniku nieodpo-

wiedniego programu nauczania.

Nauczyciele wskazywali na réznorodne zrodta inspiracji w stosowanej przez nich edukacji teatralnej.
Czerpia je przede wszystkim z: udziatu w warsztatach i szkoleniach teatralnych, Internetu, wtasnych zy-

ciowych doSwiadczen, jak rowniez obserwacji zainteresowan dzieci.

Wiekszos¢ uczestnikow projektu nie brata udziatu we wczeSniejszej edycji warsztatow dla nauczycieli.

Nauczyciele, ktoérzy uczestniczyli w poprzedniej edycji projektu, oceniali ja bardzo pozytywnie.

Wszyscy badani pozytywnie ocenili obecna edycje warsztatow. Nauczyciele wskazywali, ze warsztaty by-
ty prowadzone przez profesjonalistow i zostaty odpowiednio zorganizowane. Podkreslali korzysci ptynace
z bliskiej wspotpracy z aktorami i pedagogiem, dobrg komunikacje z prowadzacymi, uzyskiwanie wsparcia
i merytorycznej krytyki oraz to, ze zostali zainspirowani do podejmowania nowych dziatan w zakresie
edukacji teatralnej.
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Czesc badanych zadeklarowata sprecyzowane oczekiwania wobec obecnej edycji warsztatow, ktadac nacisk
na profesjonalizm prowadzacych warsztaty oraz poznanie nowych form edukacji teatralnej. Wszystkie
oczekiwania, wedtug respondentéw, zostaty spetnione. Niektorzy mowili, ze mimo braku wczesniejszych

oczekiwan pozytywnie oceniaja komunikacje z aktorami i organizacje warsztatow.

Badani wymienili réznorodne zalety edukacji teatralnej uczniéw. Podkreslali, Ze edukacja teatralna wpty-
wa na rozwoj okreslonych cech charakteru, wyobrazni i kreatywnosci u dzieci/mtodziezy oraz wzmacnia
u ucznidéw poczucie pewnosci siebie i odwagi podczas wystapien publicznych. Inni méwili, Ze edukacja
teatralna pozytywnie wplywa na przepracowanie emocji u dzieci/miodziezy, dziata aktywizujaco oraz
stanowi dla uczniow odskocznie od standardowego programu nauczania, ktory jest przetadowany. Czes¢
nauczycieli zwracata uwage, ze edukacja teatralna umozliwia uczniom nabycie konkretnych umiejetnosci,
m.in. prawidtowej dykcji i wymowy, autoprezentacji, rozwoju swojego potencjatu, kompetencji zwigzanych

z odpowiednim zachowywaniem sie w teatrze oraz wiedzy dotyczacej jego funkcjonowania.

NajczeSciej wystepujacymi barierami w realizacji edukacji teatralnej sa koszty zwijzane z organizacja
wyj$¢ dzieci/mtodziezy do teatru, ograniczenia zwiazane z pandemia COVID-19, nieSmiatos¢ niektorych
podopiecznych przed wystapieniami oraz brak czasu uczniéw na edukacje teatralng, zwiazany z prze-
fadowanym programem nauczania. Niektorzy mowili, ze bariera wdrazania edukacji teatralnej w szkotach
i przedszkolach sa niedostatki infrastruktury, nieche¢ ze strony innych nauczycieli oraz niewystarczajaca

liczba szkolen.

Niemal wszyscy nauczyciele zaznaczaja, ze dydaktycy potrzebuja odpowiedniego przygotowania do pro-
wadzenia edukacji teatralnej. Czes¢ podkreslita, Ze nauczyciele, ktérzy chcg sie tym zajmowac, powinni
mie¢ odpowiednie kompetencje miekkie i wrazliwos¢. Badani wskazywali, ze aby dobrze przygotowac
sie do pracy z dzie¢mi i mtodzieza w zakresie edukacji teatralnej, trzeba uczestniczy¢ w profesjonalnych

warsztatach oraz szkoleniach.

Wszyscy badani stwierdzili, ze nie spotkali sie z podobna ofertg warsztatow, ale czes¢ z nich brata udziat

w innych szkoleniach z zakresu edukacji teatralnej.



Dydaktycy w wiekszosci przypadkow deklaruja, ze wiedze praktyczng wyniesiong z warsztatow wyko-
rzystali juz podczas edukacji ich uczniow. Jest ona wykorzystywana zarowno podczas lekcji, warsztatow
teatralnych, jak i w teatrze amatorskim. Wiekszos¢ nauczycieli mowita, ze posiada rowniez pewne plany

zwiazane z wykorzystaniem wiedzy z warsztatow.

We wszystkich wypowiedziach nauczycieli byto sygnalizowane, ze planuja oni w przysztosci poszerzac
swoja wiedze w zakresie edukacji teatralnej. Czes¢ dydaktykow podawata rowniez konkretne wskazania
co do tematdw przysztych szkolen. Wszystkie osoby stwierdzity, Ze Teatr Dramatyczny im. Aleksandra
Wegierki w Biatymstoku jest w stanie zapewni¢ zdobycie preferowanej przez nich wiedzy, ktéra bedzie

przekazywana przez profesjonalistow.

Badani kiadli nacisk na zréznicowana tematyke przysztych warsztatow, ktorg uwazaja za interesujaca.
Czes¢ wskazywata, ze interesuja ich szkolenia z zakresu rezyserii, budowania roli przez aktora/rezysera
i pisania scenariuszy przedstawien teatralnych. Inni za atrakcyjne uwazali warsztaty, ktore umozliwia

im realizacje przedstawien i zaje¢ szkolnych/przedszkolnych oraz tematyke musicalows i cyrkowa.

Nauczyciele sygnalizuja rézne potrzeby uczniow w zakresie edukacji teatralnej w zaleznosci od ich wieku.
Dzieci w wieku przedszkolnym i z najmtodszych klas szkoty podstawowej najskuteczniej edukowac po-
przez zabawe i udzial w prostych przedstawieniach. Edukacja teatralna starszych dzieci, zwtaszcza mto-
dziezy, musi by¢ bardziej zréznicowana, atrakcyjna, umozliwiajaca wyrazanie samego siebie i oderwana

od standardowych form nauczania.

Nauczyciele zaznaczaja, ze systematycznie korzystaja z oferty Teatru. Niektorzy deklaruja, ze byli widzami
konkretnych spektakli, ktore byly wystawiane na scenie Teatru Dramatycznego im. Aleksandra Wegierki

w Biatymstoku. Czes¢ podkreslata, ze na biezaco Sledzi repertuar i chodzenie na spektakle traktuja jako

SWO0j3 pasje.

Badani mowili o potrzebie istnienia réznorodnej oferty Teatru w aspekcie proponowanych spektakli dla

dzieci. Istotne jest potozenie nacisku na przedstawienia teatralne bedace inscenizacja lektur szkolnych,
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klasyczne spektakle oraz bajki dla dzieci. Niektoérzy badani wskazywali na potrzebe organizacji warsztatow
teatralnych dla dzieci oraz stworzenia statej comiesiecznej oferty dla szkét, w tym propozycji spektakli
wyjazdowych. Nieliczni ktadli nacisk na potrzebe wprowadzenia bardziej wspotczesnego repertuaru dla

dzieci oraz unikania okreSlonych form przedstawien w aspekcie proponowanego repertuaru dla szkot.

Rekomendacje

Rekomendowane jest kontynuowanie przyjetej formy warsztatowej. Organizacja warsztatow zostata oce-
niona przez nauczycieli wysoko, zwlaszcza w aspekcie profesjonalizmu i umiejetnosci komunikacyjnych

prowadzacych oraz organizacji.

Kilkoro badanych nauczycieli podkreslato, ze ich plany dotyczace realizacji dziatan z edukacji teatralnej
zostaly ograniczone z powodu wprowadzenia obostrzen zwigzanych z pandemig COVID-19. W kolejnej
edycji warsztatow rekomendowane jest wprowadzenie dodatkowych éwiczen dla nauczycieli bioracych

udzial w warsztatach z realizacji edukacji teatralnej w formie online.

Nauczyciele wysoko oceniaja tresci przedstawiane podczas warsztatow, wskazujac na ich praktyczny cha-
rakter. Stad wynika silna rekomendacja do tworzenia wiekszej liczby bezptatnych warsztatow skierowanych

do nauczycieli.

Badani dydaktycy ktadli nacisk na zréznicowana tematyke przysztych warsztatow, ktoéra uwazaja za in-
teresujaca. Wskazane jest doktadne przeanalizowanie ich deklarowanych oczekiwan i uwzglednienie ich

w przysztych warsztatach.

Nauczyciele bioracy udziat w badaniu przedstawili liczne propozycje dostosowania oferty Teatru Drama-
tycznego im. Aleksandra Wegierki w Biatymstoku dla uczniéw. Wskazane jest doktadne przeanalizowanie

ich propozycji i uwzglednienia ich w ofercie.



Narzedzia badawcze

Ankieta CAWI

MO1. Prosze wpisac swoj wiek.

MO2. Pleé:

kobieta

mezczyzna

MO3. Jak czesto uczeszczasz do teatru?

MO4. Jak opiszesz swoj poziom zainteresowania teatrem?

w ogoble nie uczeszczam
rzadziej niz raz w roku

raz w roku

raz na pét roku

raz na kilka miesiecy

raz w miesigcu

raz w tygodniu lub czesciej

nie pamietam

zdecydowanie wysoki
raczej wysoki

ani wysoki, ani niski
raczej niski

zdecydowanie niski
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MO5. Czy uwazasz, ze udzial w lekcji pokazowej wplynie, czy tez nie, na Twoja umiejetnosé¢ odbioru
spektakli teatralnych?

e zdecydowanie wplynie

e raczej wptynie

e ani wplynie, ani nie wptynie

e raczej nie wplynie

e zdecydowanie nie wptynie

PO1. W jakim stopniu lekcja pokazowa OGOLNIE spetnita Twoje oczekiwania?
e W pelni

e w wysokim stopniu

e w Srednim stopniu

e w niewielkim stopniu

e nie spetnita oczekiwan
P02. Dlaczego lekcja pokazowa nie spelnita Twoich oczekiwan?

PO3a. Czy poszczegélne elementy byly Twoim zdaniem odpowiednie:
dtugosc lekcji pokazowe;j?

e zadluga

® W sam raz

e za krotka

PO3b. Czy poszczegodlne elementy byly Twoim zdaniem odpowiednie:
scenariusz lekcji pokazowe;j?

e za trudny

® W sam raz

e zatatwy



PO3c. Czy poszczegdlne elementy byly Twoim zdaniem odpowiednie:
jezyk, ktorym postugiwali sie aktorzy w trakcie lekcji pokazowe;j?

e za trudny

® W sam raz

e zatatwy

P04. Jak, OGOLNIE, ocenil(a)by$ lekcje pokazowa?

e bardzo dobrze

e dobrze
e Srednio
o 7le

e bardzo zle
P05. O jakie elementy, jesli w ogole, uzupelnil(a)bys lekcje pokazowa?

P06. Skad czerpiesz wiedze na temat spektakli wystawianych przez Teatr Dramatyczny im. Aleksandra
Wegierki w Bialymstoku?

e strona internetowa Teatru

e Instagram

e Facebook

e YouTube

e inne portale internetowe

e rodzina/znajomi

e radio

e telewizja

e inne zrodia, jakie?

P07. Czy Twoim zdaniem Teatr Dramatyczny im. Aleksandra Wegierki w Bialymstoku powinien

realizowaé w przyszlosci projekty takie jak lekcja pokazowa, w ktorej brates(-as) udzial?
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e zdecydowanie tak
e raczej tak

e ani tak, ani nie

e raczej nie

e zdecydowanie nie

P08. Czy udzial w lekcji pokazowej w ramach projektu zachecit Cie, czy tez nie, do skorzystania
w przysztosci z oferty spektakli Teatru Dramatycznego im. Aleksandra Wegierki w Bialymstoku?

e zdecydowanie tak

e raczej tak

e ani tak, ani nie

e raczej nie

e zdecydowanie nie

P09. Inne uwagi, ktérymi chcial(a)bys sie podzielic.

TDI z aktorami/pedagogiem

Nr Pytanie Odpowiedz

Jakie sa P. dotychczasowe doswiadczenia zwiazane z prowadzeniem
1 | warsztatow dla nauczycieli? Jak sie one odbywaty? Jakie metody
P. stosuje? Skad P. czerpie inspiracje?

Czy wspotpraca z nauczycielami podczas warsztatow wptyneta, czy tez
2 | nie, na P. prace jako aktora/aktorki/pedagoga? Jesli tak, to w jaki sposob?
Jesli nie, to dlaczego?

Jak P. ocenia wczesniejsza edycje warsztatow? Jak ocenia P. obecng edycje
warsztatow? Czy odpowiada P., czy tez nie, obecna forma warsztatow?




Jak ocenia P. lekcje pokazowe przeprowadzone w ramach warsztatow dla
dzieci ze szkoty podstawowej i liceum?

Jak ocenia P. wspotprace z nauczycielami? Jakie mial(a) P. oczeki-
wania wobec obecnych warsztatow? Czy zostaty one zaspokojone,
czy tez nie?

Jakie sa P. zdaniem najwazniejsze zalety edukacji nauczycieli w formie
warsztatowej?

Jakie najwieksze bariery oraz trudnosci wigza sie P. zdaniem z edukacja
nauczycieli w formie warsztatowej?

Czy nauczyciele potrzebuja szczegolnego przygotowania (umiejetnosci,
kompetencji) do prowadzenia dziatan w zakresie edukacji teatralnej
uczniéw? Dlaczego P. tak uwaza? Czy uwaza P., ze udzial w tych
warsztatach umozliwi uzyskanie przez nauczycieli takich umiejetnosci?

Czy w przysztosci planuje P. udziat jako prowadzacy/prowadzaca zajecia
w kolejnych warsztatach dla nauczycieli? Jesli tak, to dlaczego? Jesli nie,
to dlaczego?

10

Czy czuje P. potrzebe pogtebiania swojej wiedzy i umiejetnosci
w zakresie prowadzenia warsztatow dla nauczycieli? W jakim zakresie?
Jesli nie, to dlaczego?

11

Czy uwaza P., ze udziat w warsztatach wplynie na wzrost
zainteresowania nauczycieli i dzieci, ktére ogladaty lekcje pokazowe,
oferta Teatru (oferta spektakli), czy tez nie? Jesli tak, to dlaczego? Jesli
nie, to dlaczego?

12

Plec

13

Wiek
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TDI z nauczycielami

Pytanie

Odpowiedz

Jakie sg P. dotychczasowe doswiadczenia z edukacjg
teatralna uczniow?

(Jesli nauczyciel posiada doswiadczenie).

Jak sie ona odbywata? Jakie metody P. stosuje? (Rozmowy
o spektaklu, wspolne ogladanie video, rozmowa, praca

w kotku teatralnym?). Skad P. czerpie inspiracje?

Czy bra(a) P. udziat we wczesniejszych edycjach warsztatow
dla nauczycieli organizowanych przez Teatr Dramatyczny

w Biatymstoku? Jesli tak, to w ktorych i jak ocenia

P. wczesniejsze edycje warsztatow?

Jak ocenia P. obecng edycje warsztatow? Czy odpowiada

P., czy tez nie, obecna forma warsztatow? Jak ocenia

P. wspotprace z aktorami? Jak ocenia P. wspotprace

z pedagogiem teatralnym? Jakie mia(a) P. oczekiwania
wobec obecnych warsztatow? Czy zostaly one zaspokojone,
czy tez nie?

Jakie sa P. zdaniem najwazniejsze zalety edukacji teatral-
nej uczniow?

Jakie najwieksze bariery oraz trudnosci wiaza sie
P. zdaniem z edukacja teatralng uczniow?

Czy nauczyciele potrzebuja szczegblnego przygotowania
(umiejetnosci, kompetencji) do prowadzenia dziatan

w zakresie edukacji teatralnej uczniéw? Dlaczego

P. tak uwaza? Czy fatwo jest zdoby¢ takie umiejetnosci?

Czy zetknat/zetkneta sie P. z oferta szkolenn podobnych
do tych organizowanych przez Teatr Dramatyczny

w Biatymstoku? Jesli tak, czy mogtby/mogtaby P. o tym
opowiedziec?

Czy wykorzystal(a) P. juz wiedze wyniesiona z warsztatow
w pracy zawodowej? Prosze o tym opowiedziec. Jesli nie,
czy ma P. plany wykorzystac ja w najblizszym czasie?

W jaki sposob?




Czy czuje P. potrzebe dalszego pogtebiania swojej wiedzy

i umiejetnosci w zakresie edukacji teatralnej? W jakim
zakresie? Czy uwaza P., ze Teatr Dramatyczny jest w stanie
zapewnic¢ P. zdobycie takiej wiedzy lub umiejetnosci?

10

Jaka tematyka kolejnych warsztatow bytaby dla
P. interesujgca?

11

Z uczniami w jakim wieku zazwyczaj P. pracuje? Czy
P. zdaniem maja oni jakie$ szczegolne potrzeby lub
oczekiwania zwigzane z edukacj teatralng?

12

Czy udzial w warsztatach wptynat na wzrost P. zainte-
resowania oferta Teatru (oferta spektakli), czy tez nie? Jesli
tak, to dlaczego? Jesli nie, to dlaczego?

Jakiego typu oferta Teatru dla uczniow jest P. zdaniem
potrzebna? W jakich wydarzeniach chcial(a)by P. brac udziat
z uczniami? Jakie spektakle chcial(a)by P. obejrzec?

13

Plec

14

Wiek

15

Nazwa i wielkos¢ miejscowosci, w ktorej P. pracuje (1 —
wie$, 2 — miasto: mate, srednie, duze)
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Spis tabel

Tabela 1. O jakie elementy, jesli w ogdle, powinna by¢ uzupeiniona lekcja pokazowa

Spis wykresow

Wykres 1. Ple¢

Wykres 2. Wiek

Wykres 3. Czestotliwos¢ uczeszczania do teatru

Wykres 4. Poziom zainteresowania teatrem

Wykres 5. Wpltyw lekcji pokazowej na umiejetnos¢ odbioru spektakli teatralnych

Wykres 6. Stopien ogdlnego spetnienia oczekiwan przez lekcje pokazowa wsrod uczestnikow
Wykres 7. Ocena proporcji pomiedzy poszczegdlnymi elementami lekcji pokazowej

Wykres 8. Ogélna ocena lekcji pokazowej

Wykres 9. Zrédta informacji o przedstawieniach

Wykres 10. Czy Twoim zdaniem Teatr Dramatyczny im. Aleksandra Wegierki w Biatymstoku powinien

realizowa¢ w przysztosci projekty takie jak lekcja pokazowa, w ktorej brates(-as) udzial?

Wykres 11. Czy udzial w lekcji pokazowej w ramach projektu zachecit Cie, czy tez nie,

do skorzystania w przysztosci z oferty spektakli Teatru Dramatycznego w Biatymstoku?

16

12

12

13

13

14

14

15

16

17

18

18
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