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Wstep

Niniejszy raport badawczy jest efektem badan prowadzonych na zlecenie
Podlaskiego Instytutu Kultury (PIK), bedacego regionalnym operatorem Programu
Bardzo Mtoda Kultura (BMK). Program ten, realizowany z inicjatywy Narodowego
Centrum Kultury stawia sobie za rozwdj podmiotowego uczestnictwa w mtodziezy
w kulturze poprzez wykorzystywanie metod edukacji kulturowe;.

Jednym ze statych elementow Programu jest diagnozowanie stanu edukacji
kulturowej lub jej wybranych aspektow w poszczegodlnych regionach. Podobne
badania byty realizowane w wojewodztwie podlaskim od roku 2016 r., z czego czesc
zostata opublikowana przez operatoréw Programu (Podlaski Instytut Kultury,
wczesniej rowniez pod nazwg Wojewoddzki Osrodek Animacji Kultury). Ten raport
badawczy jest wynikiem refleksji nad edukacja kulturowa mtodziezy
w wojewodztwie podlaskim w 2023 r. Celem diagnozy byto okreslenie miejsca
edukacji kulturowe] w politykach publicznych wojewddztwa podlaskiego na
poziomie regionalnym i lokalnym, analiza dotychczasowych dziatan w ramach
Programu Bardzo Mtoda Kultura oraz spojrzenie na praktyki edukacji kulturowej
z perspektywy animatorow i edukatorow oraz mtodziezy.

Raport sktada sie z trzech gtownych czesci. Czes¢ pierwsza (rozdziaty: Okreslenie
miejsca edukacji kulturowej w politykach publicznych na poziomie wojewddzkim
i lokalnym, Ocena zasobdéw instytucjonalnych w wojewddztwie, Identyfikacja
dotychczasowych interwencji w ramach programu BMK w skali wojewddztwa,
Podsumowanie wnioskéw z diagnoz lokalnych w 2023 r.) powstata w oparciu
o pytania badawcze oraz metody i narzedzia zaproponowane przez Narodowe
Centrum Kultury. Czes¢ druga (Edukacja kulturowa - perspektywa animatoréw
i edukatorow) to efekt wywiadéw internetowych i telefonicznych prowadzonych
z osobami zajmujacymi sie edukacjg kulturowg w wojewddztwie podlaskim. Czesé
trzecia (Edukacja kulturowa - perspektywa mtodziezy) relacjonuje opinie mtodziezy
zebrane poprzez warsztaty badawcze oraz ankiete internetowa.

Badania zrealizowat zespdt Fundacji Soclab w sktadzie dr Maciej Biatous,
dr Matgorzata Skowronska, Agnieszka Maszkowska, Marta Zdrzyniecka, Katarzyna
Trzaska, Justyna Jozwowicz. W tym miejscu, autor Raportu dziekuje wszystkim
cztonkiniom zespotu badawczego oraz osobom badanym, bez ktérych czasu
i refleksji nie bytoby niniejszego dokumentu. Mamy nadzieje, ze wnioski w nim
zawarte pomoga rozwija¢ dziatania z zakresu edukacji kulturowej w wojewoddztwie
podlaskim.



Okreslenie miejsca edukacji kulturowej w politykach
publicznych na poziomie wojewddzkim i lokalnym

Najwazniejszym dokumentem wyznaczajagcym ramy polityk publicznych w zakresie
kultury i edukacji kulturowej w wojewddztwie podlaskim jest ,Program rozwoju
kultury w wojewddztwie podlaskim na lata 2021-2030" przygotowany przez Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego. Dokument ten zostat poprzedzony
raportem diagnostycznym autorstwa Macieja Biatousa, tukasza Kiszkiela
i Matgorzaty Skowronskiej ,Diagnoza kultury w wojewddztwie podlaskim” (2019).
W tymze raporcie przytaczane sa m. in. wyniki badan z przedstawicielami kultury
z pieciu najwiekszych osrodkow miejskich w regionie, w ktérych podkreslano
potrzebe wzmacniania dziatan na rzecz edukacji kulturowej (lub edukacji kulturalnej,
w omawianych nizej dokumentach stosowane sg oba okreslenia, ktore - dla
uproszczenia - bedg tu rozumiane jako synonimy), a jako stabg strone zastanego
stanu rzeczy okreslano brak programéw edukacji kulturowej oraz niskie powigzanie
pomiedzy jej praktykami organizowanymi przez instytucje kultury, organizacje
pozarzadowe oraz inne podmioty niezalezne, a edukacja szkolna.

W zwiazku z tym, w ,Programie rozwoju kultury...” uznano edukacje kulturalng za
jeden z dwunastu celow strategicznych na okres do 2030 r. Ponizej zostang
przytoczone cele szczegotowe, nawigzujace do celu strategicznego, opracowane
przez Autorow Programu:

1. Stworzenie i wdrozenie programu edukacji kulturalnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem specyfiki wojewddztwa podlaskiego.

2. Wspieranie inicjatyw majacych na celu tworzenie programoéw regionalnej edukacji
kulturalne;.

3. Wspieranie ksztatcenia i doksztatcania kadr w zakresie edukacji kulturalnej.
4. Tworzenie warunkow do realizacji projektow z dziedziny edukacji kulturalne;j.
5. Wspieranie inicjatyw stuzacych dialogowi miedzykulturowemu.

6. Wspieranie dziatan stuzacych wzajemnemu poznaniu i zrozumieniu historii,
tradycji i obyczajow narodéw i grup etnicznych zamieszkujgcych wojewodztwo
podlaskie.

7. Wspieranie aktywnosci wojewddzkich instytucji kultury w zakresie dziatan
edukacyjnych.

8. Wspieranie aktywnosci organizacji pozarzadowych w zakresie dziatalnosci
edukacyjnej z obszaru kultury.



9. Petnienie mecenatu nad uczniami uzdolnionymi artystycznie, szczegolnie
Z terenow niedoinwestowanych ekonomicznie i o utrudnionym dostepie do kultury.

10. Tworzenie programow wsparcia dla animatorow kultury i nauczycieli w zakresie
metod edukacji kulturowej (warsztatow, sympozjéw, szkolen) przez operatora
programu edukacyjnego.

Cele szczegdtowe sg wiec zakreslone szeroko, podkreslajagc m. in. zasadnosc
i koniecznos¢ tworzenia programow edukacji kulturalnej, wspieranie réznego
rodzaju podmiotéw zaangazowanych w edukacje kulturalng (instytucje kultury,
organizacje pozarzadowe) oraz ich pracownikow, dbanie o rozwdj uzdolnionych
ucznidw, utawianie dialogu spotecznego w zréznicowanym kulturowo, etnicznie
i religijnie regionie jakim jest wojewddztwo podlaskie. Nalezy jednak zauwazyc, ze
osobny program edukacji kulturalnej, postulowany w punkcie pierwszym, do tej pory
nie powstat. Brakuje réwniez dokumentéw ewaluacyjnych, ktore pomogtyby ustali¢
rzeczywiste kierunki i skutecznos¢ dziatarnh podejmowanych do tej pory w celu
realizacji poszczegdlnych celdow szczegdtowych.

W dalszej kolejnosci warto pochyli¢ sie nad polityka kulturalng Biategostoku,
najwiekszego miasta regionu, siedziby wielu instytucji kultury organizowanych na
poziomie lokalnym i regionalnym. Program Polityki Kulturalnej miasta Biatystok na
lata 2018-2022 plus uznat edukacje kulturalng za jedno z trzech najwazniejszych
dziatan strategicznych. W dokumencie pisano, ze kluczowe jest ,zwiekszenie
poziomu kompetencji  kulturowych  mieszkancow, pogtebienie  poziomu
uczestnictwa w kulturze oraz rozwiniecie oferty kulturalnej na biatostockich
osiedlach poprzez opracowanie i wdrozenie Programu Edukacji Kulturalnej (PEK)”.
W praktyce, Program nie zostat jednak opracowany. Zewnetrzny ewaluator
w opublikowanym w marcu 2020 r. raporcie rocznym (za rok 2019) zaproponowat,
by wobec zaistniate] sytuacji kryzysowe] - znacznych oszczednosci w budzecie
miasta na rok 2020 oraz pandemii COVID-19 - przenie$¢ opracowanie PEK na
kolejne lata (po 2024 r). Prezydent Miasta Biategostoku zaakceptowat
rekomendacje z Raportu, w zwigzku z czym opracowywanie Programu powinno
nastapi¢ w kolejnym okresie strategicznym, przy wspotpracy wszystkich podmiotow
prowadzacych dziatalnosc¢ kulturalng i edukacyjng na terenie miasta. Tymczasem,
stolica regionu pozostaje bez spdjnego programu edukacji kulturalne;.

W celu odnalezienia watkdéw zwigzanych z edukacja kulturalng lub kulturowa
w lokalnych politykach publicznych dokonano rdowniez analizy dokumentéw
strategicznych dostepnych  w Biuletynach Informacji Publicznej jednostek
samorzadu terytorialnego (JST) na poziomie gmin. Przeszukiwano je pod katem
wystepowania i znaczenia okreslert takich jak edukacja kulturowa, edukacja
kulturalna lub bliskoznacznych. Odniesienia takie odnaleziono w dokumentach
siedemnastu ze stu osiemnastu gmin wojewddztwa podlaskiego (14,4%). Warto
wiec zwroci¢ uwage, ze pojecia te pojawiajg sie stosunkowo rzadko, nawet jesli
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uwzgledni sie w poszukiwaniach sformutowania pokrewne, takie jak edukacja
artystyczna, czy edukacja na rzecz dziedzictwa. Dla poréwnania, o wiele
wazniejszym pojeciem z perspektywy dokumentow strategicznych jest chocby
edukacja ekologiczna, ktéra - w odroznieniu od edukacji kulturowej — pojawia sie w
Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Podlaskiego 2030. Warto zastanowic sie, na ile taki
stan rzeczy wynika z kompleksowego oszacowania potrzeb | szans rozwoju
poszczegodlnych gmin, a na ile jest efektem tworzenia duzych czesci dokumentow
strategicznych metoda kopiuj-wklej. Faktem jest, iz wiele analizowanych
dokumentéw poszczegolnych JST przygotowywanych jest przez te same podmioty
(firmy), czesto tez mamy do czynienia z prostym opieraniem sie na dokumentach
wyzszego rzedu (np. zapisach strategii rozwoju wojewddztwa).

Na podstawie zebranego materiatu trudno wustali¢, czy gminy poswiecajace
stosunkowo wiecej uwagi kwestiom edukacji kulturalnej wyrdzniajg sie w jakis
sposob na tle wojewddztwa. Wydaje sie, ze watek ten czesciej pojawia sie
w gminach miejskich, szczegdlnie siedzibach powiatow, czemu sprzyjac powinna
m. in. dziatalnos¢ szkét na poziomie Srednim  czy stosunkowo rozwinieta
infrastruktura kultury oraz gminach charakteryzujgcych sie rozpoznawalnym
potencjatem turystyki kulturowej (a wiec réwniez charakterystycznym, atrakcyjnym,
materialnym lub niematerialnym dziedzictwem). Trudno jest jednak wysuwac tutaj
bardzie] wigzace wnioski, tym bardziej, ze liczba i aktualnos¢ dokumentow
dostepnych w Biuletynach Informacji Publicznej poszczegdlnych gmin jest bardzo
zroznicowana.

Niemniej, na podstawie zebranego korpusu danych mozna sprobowacd
odpowiedzie¢ przynajmniej na dwa pytania. Po pierwsze, w jaki sposéb w oficjalnych
dokumentach rozumiana jest edukacja kulturalna lub edukacja kulturowa? Do czego
odnosza sie te pojecia? Po drugie, czy i w jaki sposéb dokumenty mowig
o sciezkach i metodach rozwoju edukacji kulturalnej lub kulturowej? Kto powinien
realizowac takie dziatania?

Odpowiadajac na pierwsze pytanie, pojecia te w kontekscie dokumentéw
strategicznych tgcza sie zazwyczaj z jedng z czterech podstawowych kategorii:

e Edukacja na rzecz dziedzictwa kulturowego, tradycji lokalnych;

e \Wspieranie rozwoju tworczego mieszkancow;

e Drziatania na rzecz zwiekszenia uczestnictwa w kulturze;

spotecznej, budowanie wiezi wsrdd

e Dziatania na rzecz integragji
mieszkancow.

Odpowiadajac na drugie pytanie, nalezy natomiast zwréci¢ uwage, ze dokumenty
strategiczne rozpoznajg edukacje kulturalng lub kulturowa przede wszystkim jako
domene lokalnych instytucji kultury. W niektorych gminach wspomina sie rowniez
o innych podmiotach, organizacjach czy miejscach, np. o izbach pamieci



organizowanych w szkotach, szkolnych i przedszkolnych bibliotekach, parafiach, czy
grupach nieformalnych, ale sg to wyjatki. O realizowanych lub planowanych
dziataniach na rzecz edukacji kulturalnej lub kulturowej pisze sie zazwyczaj
ogolnikowo, zwracajac uwage m. in. na potrzebe atrakcyjnej oferty instytucji kultury
oraz prowadzenie zajec, kursow, kot zainteresowan, zespotow itp.

Warto wreszcie zwrdécic¢ uwage, ze w omawianych dokumentach rzadko mozna
spotka¢ sie ze sformutowaniami dotyczacymi konkretnych grup docelowych
(najczesciej sa to po prostu mieszkancy), ale jesli juz takie kategorie zostajg
wspomniane wprost, to w wiekszosci wypadkow sg to dzieci i mtodziez, a niekiedy
rdwniez cate rodziny lub seniorzy.

Na zakonczenie tej czesci tekstu warto dodac, ze elementy polityk publicznych
w zakresie edukacji kulturowe] zostaty zdiagnozowane kompleksowo w raporcie
autorstwa Maciej Biatous, tukasza Kiszkiela, Matgorzaty Skowronskiej i Katarzyny
Sztop-Rutkowskiej ,Diagnoza stanu edukacji kulturowej w wojewoddztwie
podlaskim” (2016). Niektére watki zawarte w tym opracowaniu byty uaktualniane
lub rozwijane w badaniach diagnostycznych i ewaluacyjnych prowadzonych
w ramach BMK w kolejnych latach.

Ocena zasobdw instytucjonalnych w wojewddztwie

Ocena zasobdéw instytucjonalnych zwigzanych z edukacja kulturowa zostata
przeprowadzona przede wszystkim na podstawie wywiadu z pracownikami
Podlaskiego Instytutu Kultury, zajmujgcymi sie programem Bardzo Mtoda Kultura.
Ilch zaangazowanie, doswiadczenie oraz wiedza na temat wczesniejszych edycji
Programu pozwolita stworzy¢ mape aktoréw spotecznych istotnych dla edukacji
kulturowej w regionie. Przedstawiony ponizej schemat jest swoistag mapg tworzona
z perspektywy Operatora (PIK), ktéry jest regionalng instytucjg kultury z siedzibg
w Biatymstoku. W dalszej czesci tekstu schemat zostanie opisany szerze;.



Schemat 1. Mapa wspotpracy w zakresie edukacji kulturowej z perspektywy PIK
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Trzy eliptyczne pola otaczajace Operatora Programu Bardzo Mtoda Kultura (PIK)
oznaczaja trzy poziomy czestotliwosci wspotpracy. Najblizej znajduja sie lokalne
instytucje kultury (przede wszystkim gminne osrodki kultury) oraz szkoty $rednie,
najczesciej reprezentowane nie przez dyrekcje, a poszczegodlnych nauczycieli.
Badani pracownicy PIK byli w stanie spontanicznie podac kilkanascie lokalnych
instytucji kultury w wojewddztwie podlaskim, ktére wspodtpracuja z Operatorem
najbardziej intensywnie i wieloaspektowo.

Podmioty, ktore znalazty sie w srodkowej elipsie, sa w jakis sposob wtgczane
w dziatania Operatora na rzecz edukacji kulturowej, dzieje sie to jednak w sposéb
ograniczony, a badani pracownicy sugerowali, ze przynajmniej w niektoérych
przypadkach wspotpraca mogtaby by¢ zintensyfikowana lub poszerzona. W tej
kategorii znalazto sie m. in. kuratorium oswiaty, ktore stuzy gtownie jako posrednik
w przekazywaniu informacji na temat dziatan z zakresu edukacji kulturowej do szkot
w regionie; srodowisko akademickie, reprezentowane obecnie przede wszystkim
przez indywidualnych ekspertow; media lokalne i regionalne oraz organizacje
pozarzadowe, szczegdlnie takie, ktore angazujg wokodt swoich dziatan uczestniczki
i uczestnikow kultury. Warto zwrdci¢ uwage, ze potrzeba zaciesniania wspotpracy
wobec tego rodzaju instytucji i organizacji dotyczy przede wszystkim problemu
dotarcia do potencjalnych beneficjentéw edukacji kulturowej (np. mtodziezy).
Dlatego tez wspomniano o checi wspotpracy ze srodowiskiem akademickim w celu
docierania do grup studenckich, zaréwno zorganizowanych (np. zespotéw, teatrow
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i innych form tzw. kultury studenckiej), jak i niezorganizowanych (indywidualnych
studentow i studentek zainteresowanych kultura).

W polu trzeciej elipsy znalazty sie podmioty, z ktérymi nie wspodtpracowano lub
wspotpracowano dotychczas w bardzo ograniczonym zakresie. Podmioty w tej
kategorii mozna dos¢ klarownie podzieli¢ ze wzgledu na sygnalizowang potrzebe
podejmowania wspotpracy w przysztosci. | tak, biblioteki publiczne oraz harcerstwo
zostaty okreslone jako organizacje, ktore — choc¢ rowniez dziatajg na rzecz edukacji
kulturowej - to jednak ich zakres lub typowe sposoby dziatania nie pokrywaja sie
w wiekszosci przypadkow z dziatalnoscig Operatora. Badani pracownicy Podlaskiego
Instytutu Kultury wykazywali natomiast zainteresowanie podjeciem w przysztosci
wspotpracy z takimi podmiotami jak teatry, organizacje pozarzadowe dziatajace przy
szkotach lub innych placowkach edukacyjnych oraz dziatajgce w regionie szkoty
i uczelnie artystyczne (np. Akademia Teatralna, Uniwersytet Muzyczny, Liceum
Plastyczne w Supraslu).

Dodatkowy, ogdlny wniosek z tego elementu badania, ktéry trudno byto w sposob
przejrzysty nanies¢ na schemat, dotyczy warunkoéw udanej wspodtpracy. Badani
sugeruja, ze bliskos¢, mierzona czestotliwoscia wspotpracy, nie jest zarezerwowana
dla okreslonych typdw czy kategorii podmiotow. Jest raczej efektem dtugotrwatych
dziatan Operatora (promocyjnych, sieciujacych, szkoleniowych itp.), ktorych
wartoscia dodang jest tworzony w ten sposdb kapitat spoteczny. Wspodtpraca
najlepiej udaje sie wiec z tymi podmiotami, ktérych pracownicy (animatorzy kultury,
nauczyciele, eksperci, cztonkowie NGO itp.) wykazuja najbardziej aktywne, otwarte
postawy, sami sg zainteresowani podtrzymywaniem dialogu z Operatorem. Nie
traktujg oni PIK wytacznie jako dostarczyciela konkretnych ustug.

|dentyfikacja dotychczasowych interwencji w ramach
programu BMK w skali wojewddztwa

Piszac o skali i charakterze dotychczasowych interwencji w ramach BMK
w  wojewodztwie podlaskim, warto zacza¢ od geograficznego rozproszenia
realizowanych dotychczas projektéw. Specyfika wojewddztwa podlaskiego polega
bowiem rowniez na tym, ze sktada sie ono z podregiondéw w duzym stopniu
zroznicowanych, m. in. pod wzgledem kulturowej, etnicznej i religijnej struktury
mieszkancéw, pod wzgledem  preferencji  politycznych  czy  naktadow
przeznaczanych na dziatania zwigzane z kulturg. Mapa ponizej pokazuje gminy
wojewodztwa podlaskiego, na terenie ktorych realizowano dotychczas projekty
w ramach BMK.



Mapa 1. Projekty realizowane w ramach BMK w wojewodztwie podlaskim
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Przy pomocy mapy sformutowac¢ mozna kilka wnioskow na temat dziatania
Programu od poczatku jego funkcjonowania. Po pierwsze, istnieje pewna liczba
gmin (i dziatajacych tam os$rodkow kultury, organizacji), ktéra regularnie starata sie
brac udziatw Programie. Duza czes¢ osrodkow, o ktoérych przedstawiciele Operatora
wypowiadali sie jako najblizej, czy najczesciej wspotpracujacych z PIK, nalezy do
kategorii zielonej (4 Ilub wiecej projektéow BMK' zrealizowanych od poczatku
funkcjonowania Programu) lub zéttej (2-3 projekty). Po drugie, obszerne biate plamy
na mapie wojewodztwa, szczegdlnie na jej zachodnich, potudniowych i pétnocnych
krarncach, pokrywajg sie w duzej mierze z rozpoznanymi juz wczesniej (m. in.
w ,Diagnozie stanu edukacji kulturowej w wojewddztwie podlaskim”, przygotowanej
na okolicznoé¢ otwarcia BMK w 2016 r.) obszarami, ktére charakteryzowaty sie
stosunkowo niskimi naktadami na kulture, czy niewielky liczbg pozyskiwanych
srodkow zewnetrznych na dziatania kulturalne. Pokazuje to, zgodnie ze
spostrzezeniami diagnostow i ewaluatorow pracujacych na rzecz podlaskiego BMK
w poprzednich latach, ze Program sprzyja rozwojowi osrodkow charakteryzujacych
sie juz stosunkowo wysokim poziomem dziatalnosci kulturalnej. Nie jest natomiast



mechanizmem niwelujgcym w istotnym stopniu dysproporcje w dostepie do
edukacji kulturowej w wojewodztwie podlaskim.

Analiza dostepnych materiatow na temat realizowanych dotychczas projektéw
moze natomiast pomdc w odpowiedzi na pytania: Jakie byty popularne tematy
projektow oraz ich cele? Jakie byty formy ich realizacji? Jakie byty typowe grupy
docelowe projektéw? Tabela ponize] zestawia najbardziej typowe odpowiedzi
w trzech kategoriach, odpowiadajacych postawionym wyzej pytaniom. Ich nazwy
zostaty zaczerpniete z opiséw wybranych projektow, dostepnych na stronie
internetowe] Podlaskiego Instytutu Kultury, a kolejnos¢ odpowiedzi na pytania
nawigzuje do czestotliwosci pojawiania sie poszczegdlnych watkow.

Po co? e /wiekszanie Swiadomosci na temat lokalnej historii,
dziedzictwa, tradycji;

e Nabywanie konkretnych umiejetnosci (np. artystycznych,
rekodzielniczych, komunikacyjnych, technologicznych);

e Rozwaoj relacji w srodowisku lokalnym, integracja spoteczna,
w tym integracja miedzypokoleniowa;

e Tworzenie przestrzeni przyjaznych dziataniom kulturalnym:;

e Promocja dobrych praktyk uczestnictwa w kulturze;

e Promocja tworczosci lokalnych artystow;

Jak? e Warsztaty;

o \Wystawy, prezentacje, pokazy;

e Podejmowanie dziatan artystycznych;

e Spotkania - przekaz mowiony;

e (Cry terenowe;

Dla kogo? e Uczniowie szkét podstawowych;

e Uczniowie szkot srednich;

e Spotecznosc lokalna;

e Dzieci w wieku przedszkolnym;

e Rodziny;

e Seniorzy;

Warto zwrdécic uwage, ze mozna mowic¢ o pewnych przesunieciach typowych
dziatan podejmowanych w ramach projektow BMK na przestrzeni lat. Dla przyktadu,
w  pierwszych edycjach Programu czesciej koncentrowano sie na watkach
zwigzanych z lokalng historig, dziedzictwem i tradycjg. Obecnie wyrazniej widoczne
sg natomiast projekty wprost nastawione na relacje spoteczne, np. integracje
miedzypokoleniowg, czy tez proby upodmiotowienia mtodziezy, chocby przez
wspolne tworzenie przyjaznych, bezpiecznych przestrzeni odpowiednich do
podejmowania dziatan kulturalnych. Stale powracajgcym motywem przewodnim
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projektow jest nabywanie konkretnych umiejetnosci, nie tylko artystycznych, czy
rekodzielniczych, ale réwniez zwigzanych z obstugg konkretnych narzedzi lub
technologii (np. tworzenie filméw, materiatéw dziennikarskich itp.). Z pewnoscia
wiekszos¢ z projektéw ma rowniez na celu zachecenie wiekszej grupy ludzi do
aktywniejszego uczestnictwa w kulturze, ale o tym aspekcie edukacji kulturowej

pisze sie wprost stosunkowo rzadko. Podobnie jak o ksztattowaniu kompetenciji
krytycznego uczestnictwa w kulturze.

W zgodzie z podejmowanymi tematami, ale rowniez - co zostanie rozwiniete
w dalszej czesci tekstu - zaktadanymi przez animatorow i edukatoréw potrzebami
mtodych ludzi, wiekszos¢ projektdéw opiera sie na pracy metoda warsztatowa.
Wykorzystuje sie przede wszystkim dziatania oparte na interakcji oraz budowaniu
relacji z innymi.

Wsrdéd grup docelowych najczescie] wymienia sie ogdlnikowo dzieci i mtodziez.
W projektach bardziej precyzyjnie opisujacych te grupy najczesciej pisze sie
0 uczniach szkét podstawowych oraz Srednich (tych rzadziej, poniewaz nie w kazdej
z realizujgcych projekty spotecznosci dziataja szkoty na tym poziomie - ich brak
moze utrudnia¢ nawigzanie kontaktu z grupg). Jednoczesnie autorzy projektow
zwracajg uwage na korzysci dla spotecznosci lokalnych, w tym - z uptywem czasu
jest to coraz widoczniejsze - z integracja miedzypokoleniowa. Przejawia sie to m. in
w projektach, ktére zaktadaja aktywna wspodtprace mtodziezy z seniorkami
I seniorami.

Podsumowanie wnioskéw z diagnoz lokalnych w 2023 r.

W 2023 roku jedenascie podmiotéw, ktore zostaty wigczone do udziatu
w programie Bardzo Mtoda Kultura, przeprowadzito lokalne diagnozy, majace na
celu ustalenie sposobdow uczestnictwa w kulturze oraz potrzeb kulturalnych
mtodziezy, a takze mapowanie zasobow instytucjonalnych spotecznosci lokalnych,
ktore mogtyby pomdc w realizacji tych potrzeb.

Wyniki owych badan zostang przedstawione i omodwione ponizej w sposoéb
syntetyczny, w pierwszej kolejnosci warto pokusi¢ sie jednak o krotki komentarz
metodologiczny do diagnoz. Wsrdd sugerowanych przez NCK technik badawczych
znalazty sie notesy kultury, spacery badawcze oraz panele. Realizatorzy lokalnych
badan najchetniej siegali po techniki oparte na moderowanych dyskusjach
z przedstawicielami mtodziezy (okreslano je jako spotkania dyskusyjne, panele,
dyskusje, wywiady fokusowe, wywiady grupowe). Kilkukrotnie wspomniano
o realizacji spacerow badawczych oraz ankietach dystrybuowanych wsrod
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mtodziezy. W diagnozach nie odnoszono sie natomiast wprost do noteséw kultury,
by¢ moze ze wzgledu na trudnosci realizacyjne (czasochtonnos$¢, koniecznosc
starannego doboru osob badanych, potencjalnie duzy korpus niejednorodnych
danych do analizy).

Warto réwniez zaznaczyc, ze badania lokalne réznity sie znacznie pod wzgledem
stopnia szczegbdtowosci oraz odnoszenia sie do poszczegolnych celdw stawianych
diagnozom. Najwiecej uwagi poswiecono potrzebom kulturalnym mtodziezy.
Powracajacym, istotnym w tym kontekscie watkiem jest kwestia poczucia
podmiotowosci, sprawczosci wsrod mtodziezy. Diagnozy pokazujg wyraznie, ze
mtodzi ludzie wyrazajg che¢ podmiotowego dziatania, bycia (wspot)twdrcami
kultury, podejmowania sie nowych inicjatyw, angazowania sie w projekty, ktore
przynoszg wymierne, widoczne efekty. Z drugiej strony, wypowiedzi badanych
sugeruja, ze sama mozliwos¢ podjecia dziatan moze byc niewystarczajgca. Mtodzi
ludzie czesto szukajg bowiem oparcia w kims, kto posiada doswiadczenie,
a jednoczesnie potrafi sprawnie komunikowac sie z ich pokoleniem. Dzieje sie tak
dlatego, ze - jak pokazujg raporty z lokalnych diagnoz - mtodziez nie ma wielu
mozliwosci podejmowania dziatan tworczych, przede wszystkim nie zacheca ich do
tego system edukacji formalnej. Badani przedstawiciele mtodziezy przyznaja
rowniez, ze charakterystyczne dla ich pokolenia sg problemy zwigzane z niska
motywacja i samoocenga, czy wysokim poziomem stresu. Innymi stowy, mtodzi ludzie
potrzebuja do podejmowania dziatan o0séb inspirujgcych i wspierajacych,
pozwalajagcych im rozwija¢ sie oraz zdobywac¢ nowe doswiadczenia w sposob
autonomiczny. Tak mozna okresli¢ najwazniejsze potrzeby mtodych ludzi wobec
edukatordéw i animatorow kultury.

Schodzac poziom nizej, mozna sprobowac odnalez¢ formy lub tresci praktyk
kulturalnych, ktére wydaja sie badanym mtodym ludziom najbardziej interesujace.
Jesli chodzi o formy, najczesciej zwracano uwage na interaktywna, warsztatowa
forme pracy, poniewaz angazuje ona uczestnikow, pozwala pracowac na konkrecie,
zdoby¢ nowe umiejetnosci, nawigzywac kontakty i budowac relacje. Jesli chodzi
o tresci, w poszczegdlnych diagnozach pojawiaja sie watki sugerujace
zainteresowanie badanych muzyka i tancem (czy, szerzej, elementami kultury hip-
hop). Powraca rowniez zainteresowanie lokalng kultura, historig i tradycjami,
w niektérych wnioskach rowniez che¢ podjecia dziatah miedzypokoleniowych,
wspotpracy z dorostymi lub seniorami i seniorkami. Warto jednoczesnie zauwazyc,
ze czes¢ wypowiedzi badanych sugeruje, iz mtodziez sceptycznie odnosi sie do
aktywnosci, w ktérych taczy sie ich w grupy z mtodszymi dzie¢mi. Pokazuje to, ze
mtodziez (nastolatki) potrzebuje wyraznie innego podejscia i uwaznego traktowania
(juz nie jako dzieci, jeszcze nie jako dorostych).

Mniej informacji zawartych w diagnozach poswieconych jest mapowaniu zasobdw
instytucjonalnych. Jezeli juz mozna wyciagnac¢ z nich jakies wnioski to takie, ze
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lokalne instytucje kultury sa rozpoznawane przez badanych jako miejsca istotne,
potrzebne, a jednoczesnie czesto zachowawcze i nieinteresujace jesli chodzi
o oferte, przynajmniej w niektorych miejscach kojarzone gtoéwnie z wydarzeniami
takimi jak festyny. Badani mtodzi ludzie zwracajg uwage na potrzebe
(wspodt)organizowania przestrzeni instytucjonalnych w taki sposéb, aby bardziej
odpowiadaty ich zainteresowaniom | sposobom spedzania wolnego czasu
(np. przestrzenie dospoteczne, sprzyjajace interakcjom w czesciach wspdlnych
budynkow). Potrzeba ta rezonuje zresztg w niektérych z podejmowanych w ramach
BMK projektow (np. w Grodku, Goniagdzu i Siemiatyczach).

W diagnozach nie przedstawiono wtasciwie zadnych informacji na temat typowych
praktyk kulturowych mtodych ludzi, co - jak mozna przypuszcza¢ - wigze sie
z pominieciem badan z wykorzystaniem techniki noteséw kultury.

Edukacja kulturowa - perspektywa animatoréw i edukatoréw

W tej czesci Raportu omowione zostang opinie 0sob zapewniajagcych dziatania
z zakresu edukacji kulturowej mtodziezy w wojewoddztwie podlaskim. Zostaty one
zebrane przez zespot badawczy za pomoca dwoch technik. Pierwszg z nich byto
badanie kwestionariuszowe w postaci ankiety internetowej (CAWI) kierowanej do
0sOb oraz instytucji zajmujacych sie edukacjg kulturowa (instytucji  kultury,
organizacji pozarzadowych, szkot). W ten sposéb pozyskano 109 odpowiedzi.
Jednoczesnie, na etapie projektowania badania przyjeto zatozenie, ze opinie
dotyczace edukacji kulturowej mtodziezy mogg réznic sie znaczaco, miedzy innymi
ze wzgledu na rodzaj i wielkos¢ spotecznosci lokalnych, w ktorych pracujg badani
edukatorzy i animatorzy, odlegtos¢ od duzych osrodkow miejskich, historie
wspotpracy z PIK w Programie Bardzo Mtoda Kultura itp. Stad tez, dodatkowo
przeprowadzono 60 czesciowo ustrukturyzowanych wywiaddéw telefonicznych
(CATI) z animatorami i edukatorami dobranymi przede wszystkim pod katem miejsc
(gmin), w ktérych pracuja. Wywiady telefoniczne zawieraty czesciowo te same
pytania, co ankieta internetowa, jednoczesnie pozwalajac pogtebiac poszczegdine
watki i dajac rozmdwcom oraz rozmowczyniom wiecej przestrzeni do swobodnych
wypowiedzi. Wyniki oraz ich interpretacje przedstawione ponizej bedg odwotywac
sie do obu tych metod.

Kim sg osoby, ktore wziety udziat w badaniu? Udziat w ankiecie internetowej miat
charakter anonimowy, a w wywiadzie telefonicznym poufny, stad tez w Raporcie nie
pojawig sie zadne dane mogace mie¢ charakter danych osobowych. Mozna
natomiast syntetycznie zestawi¢ wiedze na temat respondentek i respondentéw, co

powinno rowniez pomoc w interpretacji przynajmniej czesci opisanych nizej
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wynikéw. Jak wiadomo, zaréwno sektory kultury jak i edukacji charakteryzujg sie
wysokim wskaznikiem feminizacji. Nic wiec dziwnego, ze wiekszos¢ osob badanych
to kobiety. Ich odsetek w badaniu internetowym wyniost az 86%, a w wywiadach
telefonicznych 72%. Badani w wywiadach internetowych charakteryzowali sie
bardziej zréznicowanym doswiadczeniem zawodowym. Wsrod nich byto blisko 30%
0s6b pracujacych przy edukacji kulturowej 5 lat lub mniej (wsréd badanych przez
telefon byto to jedynie 15%). W wywiadach telefonicznych czesciej wypowiadaty
sie osoby majace staz od 6 do 15 lat (ok. 46% w poréwnaniu z 37% wypetniajgcych
ankiete przez Internet). Odsetek osob z wyzszym stazem byt podobny w obu
grupach (ok. 37% w wywiadach telefonicznych, 33% internetowych). Badani przez
Internet byli proszeni rowniez o podanie wielkosci miejscowosci, w ktorej prowadzg
wiekszos¢ swoich dziatan z zakresu edukacji kulturowej. Nalezy zwrdéci¢ uwage, ze
udato sie dotrze¢ do duzej liczby osob pracujacych w matych osrodkach. 68%
badanych pracuje zazwyczaj w miejscowosciach mniejszych niz 10  tys.
mieszkancow (w tym 14% w miejscowosciach ponizej 1 tys. mieszkancéw).
W osrodkach sredniej wielkosci w skali wojewddztwa, to jest w granicach 10-50 tys,
mieszkancow pracuje 23% badanych, a w najwiekszych miastach (powyzej 50 tys.
mieszkancéw) 8% respondentek i respondentow. Podczas = wywiadow
telefonicznych nie padato pytanie o wielkos¢ miejscowosci, poniewaz osoby badane
zostaty dobrane celowo z puli konkretnych miejscowosci (gmin). Wsréd nich
znalazto sie 7 gmin wiejskich, 8 gmin miejsko-wiejskich oraz 5 gmin miejskich.
Kryteria doboru zostaty opracowane w taki sposob, aby badaniem zostaty objete
gminy nie tylko réznego typu, ale rowniez lezgce w roznych czesciach wojewodztwa,
charakteryzujace sie rézna historig wspotpracy z PIK w ramach Programu Bardzo
Mtoda Kultura.

Osoby badane przez telefon oraz Internet byty rowniez pytane o swoje miejsce
w procesie edukacji kulturowej. W pytaniu tym mozna byto zaznaczy¢ wiecej niz
jedna role (np. czes¢ osob zarzadzajacych instytucjami i organizacjami jednoczesnie
prowadzi zajecia z mtodziezg), a ostateczny rozktad odpowiedzi na to pytanie
(tacznie z obu ankiet) prezentuje wykres ponizej.

Wykres 1. Role badanych w procesie edukacji kulturowej

Zajmuje sie prowadzeniem dziatan z zakresu
edukacji kulturalnej (np. jestem edukatorka/em, | | 101
nauczycielka/em, pracownica/kiem biblioteki)

Zajmuje sie organizacjg dziatan z zakresu edukacji
kulturalnej (np. jestem inicjatorka/em projektéw, | | 60
pisze wnioski grantowe)

Zarzadzam podmiotem, ktéry oferuje dziatania z
zakresu edukacji kulturalnej (np. jestem | ] 51
dyrektorka/em szkoty, instytucji kultury)

Inna odpowiedz : 22

0 20 40 60 80 100 120
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Istotnym watkiem wszelkich dyskusji zwiazanych z uczestnictwem mtodziezy
w  kulturze instytucjonalnej jest problem zwigzany z zainteresowaniem
i zaangazowaniem mtodziezy, dopasowaniem oferty do ich potrzeb, a jednoczesnie
mozliwosci i kompetencji animatorow. To wszystko jest z kolei zwigzane z wiekiem
0sob, ktore maja bra¢ udziat w dziataniach edukacyjnych, stad tez istotne byto
ustalenie, z jakimi grupami najczesciej pracuja respondenci i respondentki. Jak
pokazuje tabela ponizej, grupami, z ktorymi najczesciej pracuja badani objeci ankieta
internetowg sa uczniowie szkot podstawowych. Blisko 2/3 badanych pracuje
z takimi grupami czesto, a 92% przynajmniej od czasu do czasu. Starsza mtodziez,
to jest uczniowie i uczennice szkét Srednich pojawia sie jako grupa docelowa
znacznie rzadziej. Czesto z takimi grupami pracuje 22% badanych, przynajmniej od
czasu do czasu 66%. Dla porownania zapytano respondentki i respondentéw
rowniez o grupe mtodych dorostych (do 24 roku zycia). Jak wida¢, trend zwigzany
z odptywem mtodych ludzi z pola widzenia animatorow i edukatorow kultury jeszcze
sie pogtebia. Z takimi grupami, przynajmniej od czasu do czasu pracuje 37%
badanych. Nigdy lub prawie nigdy az 29%.

Tabela 1. Kategorie wiekowe mtodziezy, z ktorg pracujg osoby badane

Z jakimi kategoriami Mtodziez uczaca siew  Mtodziez uczaca sie w Mtodzi
wiekowymi mtodziezy =~ szkole podstawowej (ok. szkole $redniej (ok. dorosli (ok.
Pan/i pracuje? 12-14 lat) 15-18 lat) 19-24 |at)
Czesto 64% 22% 15%
Od czasu do czasu 28% 40% 22%
Rzadko 8% 31% 34%
Nigdy lub prawie nigdy 0% 7% 29%

Warto réwniez zwrdcic uwage na to, czy trend ten wyglada inaczej
w miejscowosciach réznej wielkosci. Jest to istotne przede wszystkim ze wzgledu
na fakt, ze mtodziez zamieszkujgca najmniejsze osrodki najczesciej musi dojezdzac
do szkot Srednich do wiekszych miejscowosci, co znacznie moze ograniczac ich
czasowe mozliwosci uczestnictwa w kulturze instytucjonalnej oraz ogolnie wptywac
na zmiane ich praktyk kulturowych. Tabela ponize] pokazuje odsetki osob
wskazujacych, ze czesto pracujg z danymi grupami wiekowymi w podziale na
wielkos¢ miejscowosci.

15



Tabela 2. Kategorie wiekowe mtodziezy, z ktorq czesto pracujg osoby badane, w podziale
na wielkos¢ miejscowosci

Wielkos¢ miejscowosci, w Mtodziez uczaca sie w Mtodziez uczaca sie  Mtodzi

ktdrej prowadzona jest szkole podstawowej w szkole $rednigj dorosli (ok.
dziatalno$¢ kulturalna (ok. 12-14 lat) (ok. 15-18 lat) 19-24 |at)
Ponizej 10 tysiecy

mieszkancéw 68% 18% 12%
10-50 tysiecy mieszkancow 55% 23% 18%
powyzej 50 tys.

mieszkancéw 50% 25% 13%

Jak wida¢, sytuacja najmniejszych miejscowosci (ponizej 10 tys. mieszkancow),
w najwiekszym stopniu pokazuje tgpniecie pomiedzy dziataniami podejmowanymi
z mtodziezg uczaca sie w szkotach podstawowych i Srednich. Natomiast bez
wzgledu na miejsce podejmowanej dziatalnosci, wiekszos¢ osob badanych
najczesciej pracuje z mtodszymi grupami  (50% w najwiekszych, 68%
w najmniejszych osrodkach).

Bardzo waznym watkiem zwigzanym z prowadzeniem dziatan z zakresu edukacji
kulturowej jest réwniez to, jakie tresci sg jej przedmiotem oraz w jakich formach sg
one przekazywane. W zwigzku z tym, osoby badane zostaty poproszone miedzy
innymi o ustosunkowanie sie do tego, jakie kierunki uprawiania edukacji kulturowej
uznaja za najblizsze sobie. Wsrod zaproponowanych w badaniu szesciu kierunkéw,
trzy byty preferowane wyraznie najczesciej. Byty to, odpowiednio, ,zajecia majace
na celu poznanie kultury lokalnej, zwigzane] ze spotecznoscia, w ktorej Pan/i
mieszka”, ,zajecia majace na celu aktywizacje spoteczng uczestnikdw” oraz ,zajecia
majace na celu rozwoj umiejetnosci artystycznych”. Na wykresach ponizej odnalez¢
mozna odpowiadajgce temu rozktady odpowiedzi.
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Wykres 2. Jak bliski jest sposob prowadzenia edukacji kulturowej, oparty o zajecia majqce
na celu poznanie kultury lokalnej, zwiqzanej ze spotecznosciq, w ktorej Pan/i mieszka.
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Wykres 3. Jak bliski jest sposob prowadzenia edukacji kulturowej, oparty o zajecia majqgce

na celu aktywizacje spoteczng uczestnikow.
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Wykres 4. Jak bliski jest sposob prowadzenia edukacji kulturowej, oparty o zajecia majqgce
na celu rozwoj umiejetnosci artystycznych.
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Wspomniane wyzej kierunki wydaty sie bliskie zdecydowanej wiekszosci oséb
badanych. W kazdej z tych kategorii tgczny odsetek wskazan ,raczej bliski” oraz
,zdecydowanie bliski” uplasowat sie na poziomie 83-84%. Warto zwrdéci¢ uwage, ze
dwa z tych kierunkdw nawigzuja wprost do kontekstu lokalnego, dziatania na rzecz
spotecznosci. W tej perspektywie lokalnosc jest jednoczesnie inspiracjg do dziatania
jak i ostatecznym celem dziatan (integracja spoteczna, wzmacnianie spotecznosci
lokalnych, zwiekszanie jakosci zycia w miejscowosci zamieszkania). Taki sposob
myslenia o edukacji kulturowe] jest zresztg dos¢ czesto reprezentowany
w projektach grantowych w Programie Bardzo Mtoda Kultura.

Najwieksza obojetnos¢ osoby badane wykazywaty wobec takich dziatarn edukacji
kulturowej, ktére skupiajg sie na rozbudzaniu postaw patriotycznych badz tez na
rozwijaniu kompetencji trwatych, takich jak krytyczne myslenie, czy komunikowanie
sie w grupie. Bliskos¢ takich kierunkow dziatania wykazywato okoto 57-60%
badanych oséb. Na wykresach ponizej przedstawiono doktadne rozktady
odpowiedzi.
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Wykres 5. Jak bliski jest sposob prowadzenia edukacji kulturowej, oparty o zajecia majqce
na celu rozbudzenie postaw patriotycznych.
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Wykres 6. Jak bliski jest sposéb prowadzenia edukacji kulturowej, oparty o zajecia majqgce
na celu rozwijanie kompetencji trwatych
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Ostatnia z omawianych kategorii to zajecia majace na celu wzrost rozumienia kultury
i sztuki, ich historii, styléw itp. Taki kierunek uprawiania edukacji kulturowej wydat
sie najodleglejszy najwiekszej grupie respondentek i respondentow. Niemal co piata
osoba badana wybrata odpowiedzZ ,raczej daleki” lub ,zdecydowanie daleki”. By¢
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moze wynika to z niecheci do dydaktycznych, szkolnych form dziatan, ktore moga
kojarzyc sie z takim rozumieniem edukacji kulturowej, by¢ moze ze specyficznymi
kompetencjami koniecznymi do prowadzenia tego rodzaju dziatan. Doktadny
rozktad odpowiedzi znajduje sie na wykresie ponizej.

Wykres 7. Jak bliski jest sposob prowadzenia edukacji kulturowej, oparty o zajecia majqgce
na celu wzrost rozumienia kultury i sztuki, ich historii, stylow itp.
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Badane osoby byty rowniez pytane o to, jakie formy pracy z mtodzieza stosuja
najczesciej. W ankiecie internetowej proszono, aby zaznaczy¢ maksymalnie trzy
najczesciej wykorzystywane rodzaje dziatan. Na tej podstawie mozna byto stworzyc
0golny ranking popularnosci sposobow dziatania, ktéry zaprezentowano na
kolejnym wykresie.

Wida¢ na nim, ze najczesciej wskazywano na mozliwosci zwigzane z wspolnym
udziatem w réznego rodzaju wydarzeniach kulturalnych, a takze pracg warsztatowg
lub projektowa, zardwno w trybie jednorazowym jak i cyklicznym. Zdecydowanie
rzadziej wskazywano lekcje lub wyktady, najprawdopodobniej ze wzgledu na mato
atrakcyjng dla mtodziezy, szkolng forme (pokrywa sie to zresztg ze sposobami
myslenia animatordw i edukatorow o edukacji kulturowej, co widac na wykresie 7.)
oraz wycieczki, ktore - jak mozna przypuszcza¢ - obok wielu zalet przynosza
rdwniez powazne wyzwania organizacyjne oraz czesto wigzg sie ze stosunkowo
wysokimi kosztami. Tylko jedna z osob wskazata na organizacje debat lub dyskusji
jako czesto stosowang metode.
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Wykres 8. Najczesciej podejmowane sposoby pracy z mtodziezq

Wspdlny udziat w wydarzeniach kulturalnych | ] 59
Cykliczne warsztaty lub kursy | ] 50
Jednorazowe projekty | ] 45
Jednorazowe warsztaty | ] 45

Prowadzenie zespotéw artystycznych, klubow, grup

. . | ] 36
zainteresowan
Wycieczki "] 20
Lekcje lubwyktady [ ] 18
Debaty, dyskusje ﬂ 1
0 10 20 30 40 50 60 70

Mediana wskazan w powyzszym pytaniu wyniosta 3, co oznacza, ze wiekszos¢ osob
badanych zaznaczyta maksymalng liczbe odpowiedzi. Wskazuje to na roznorodnosc
wykorzystywanych metod oraz elastycznos¢ samych animatorow i edukatorow,
ktorzy maja doswiadczenie w réznego rodzaju dziataniach. Odpowiedzi wskazujg
jednoczesnie, ze zakres wykorzystywanych metod zwieksza sie wraz
z doswiadczeniem oséb badanych. Poréwnujac liczbe wybranych, najczestszych
metod pracy, $rednia dla respondentek i respondentow z najkrétszym stazem (mniej
niz 2 lata doswiadczenia) wynosi 2,26; dla osob ze stazem krotszym niz 10 lat
Srednia wyniosta 2,44; a w grupie najbardziej doswiadczonych (10 lat lub wiecej)
Srednia liczba wskazan wyniosta 2,7.

Przynajmniej niektore z konkretnych, wybranych przez osoby badane metod wydaja
sie wigzac z ich doswiadczeniem. Respondenci i respondentki z dtuzszym stazem
czesciej prowadzg zespoty artystyczne, kluby, grupy zainteresowan (niecate 25%
badanych ze stazem ponizej 10 lat, ponad 38% wsrdd badanych pracujacych dtuzej),
co czesto wigze sie zapewne z pozycjg zajmowang w strukturze instytucji lub
organizacji, w ktérych pracuja. Najbardziej doswiadczone osoby wyraznie czesciej
realizujg rowniez jednorazowe projekty (52% wsrod pracujacych ponad 10 lat, 29%
w grupie z mniejszym stazem). Co ciekawe, osoby z najmniejszym dos$wiadczeniem
(0-2 lata) stosunkowo najczesciej siegaty po formy takie jak lekcje lub wyktady
(ok. 27% w porownaniu z 18% badanych z wiekszym stazem). By¢ moze, dla
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najmniej doswiadczonych animatorow i edukatorow jest to forma stosunkowo
prosta i bezpieczna w realizacji.

Mozna rowniez zauwazyc, ze liczba wybieranych, uzywanych najczesciej metod jest
ujemnie skorelowana z wielkoscia miejscowosci, w ktérej pracuja osoby badane.
Innymi stowy, im mniejsza miejscowos¢, tym wieksza liczba metod, ktére
respondentki i respondenci wskazujg jako najczesciej uzywane. Pokazuje to
prawdopodobnie specyfike dziatan w najmniejszych osrodkach, w ktérych
ograniczenia kadrowe | organizacyjne skfaniaja edukatoréw i animatorow do
podejmowania rozmaitych dziatan. W przypadku wiekszych osrodkéw uwidacznia
sie natomiast wieksza specjalizacja czesci pracownikéw sektora kultury w kierunku
prowadzenia okreslonych tematéw czy form dziatalnosci. Wspomniana zaleznos¢
zostata pokazana w tabeli ponizej.

Tabela 3. Wachlarz wykorzystywanych metod pracy a wielkos¢ spotecznosci

Wielko$¢ osrodka

Ponizej 1 1-10 tysiecy 10-50 Powyzej 50
tysigca mieszkancéw tysiecy tysiecy
mieszkancéw mieszkancéw  mieszkancow

Srednia  liczba
wybranych 2,71 2,66 2,50 1,87
metod pracy

Poréwnano rowniez konkretne metody pracy wsrod badanych, ktorzy wykazali, ze
czesto pracuja z poszczegdlnymi grupami wiekowymi. Spojrzenie z tej perspektywy
nie pokazato wyraznych réznic w metodach pracy z mtodziezg w réoznym wieku.
Mozna jedynie zauwazy¢, ze prowadzenie zespotow artystycznych, klubow, grup
zainteresowan wyraznie najczesciej wskazujg osoby pracujace czesto z mtodzieza
uczacy sie w szkotach srednich (20% w tej grupie, w poréwnaniu z 12% czesto
pracujgcymi z mtodziezg uczeszczajgcg do szkodt podstawowych).

W ankiecie internetowej, po pytaniu na temat wykorzystywanych najczesciej metod
pracy, animatorzy i edukatorzy otrzymali pytanie blizniacze, dotyczace tego, ktére
Z tych metod sg wedtug nich najbardziej atrakcyjne z perspektywy mtodziezy. Miato
to na celu ustalenie, na ile wykorzystywane metody sg — zdaniem oséb badanych -
dopasowane do potrzeb i zainteresowan grup docelowych. Rowniez w tym pytaniu
mozna byto wybra¢ maksymalnie trzy odpowiedzi. Rozktad odpowiedzi zostat
przedstawiony na wykresie ponizej.
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Wykres 9. Sposoby pracy, ktore animatorzy i edukatorzy uznajq za atrakcyjne dla
mtodziezy

Wycieczki | ] 69
Wspdlny udziat w wydarzeniach kulturalnych | ] 60
Zespoty artystyczne, kluby, grupy zainteresowan | ] 49
Cykliczne warsztaty lub kursy | ] 43
Jednorazowe projekty | ] 36
Jednorazowe warsztaty | ] 36

Debaty, dyskusie [ 17
Lekcje lub wyktady D 4

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Warto zwrdéci¢c uwage na kilka istotnych podobienstw i rdznic pomiedzy
odpowiedziami na oba pytania. Jak wida¢, osoby badane sg bardzo zgodne
w przekonaniu, ze lekcje lub wyktady nie sg atrakcyjng forma edukacji kulturowe;j.
Na przeciwlegtym biegunie znalazty sie natomiast wycieczki - forma niezbyt czesto
wskazywana przez animatorow i edukatorow. Osoby badane, wyzej w hierarchii
atrakcyjnosci ustawity rowniez dziatalnos¢ prowadzong w ramach zespotow
artystycznych, klubow, grup zainteresowan. Warto tez zwrdci¢ uwage na
wyrazniejsze pojawienie sie kategorii ,debaty, dyskusje”. Co prawda, kategoria ta nie
znalazta sie wsrod typowanych jako najatrakcyjniejsza, ale wydaje sie, ze warto
pochyli¢ sie nad nig, poniewaz moze wskazywac, ze zdaniem badanych osob
mtodziez potrzebuje i ceni, przynajmniej od czasu, mozliwosci udziatu w dyskusiji,
swobodnego wypowiadania sie. Mozna zwrdéci¢ uwage, ze czesto takie dziatania
stuzg wzmacnianiu podmiotowosci, sprawczosci i aktywnosci  mtodziezy
w srodowisku lokalnym, co z kolei wydaje sie bliskie wielu animatorom i edukatorom,
pojawiajac sie rowniez regularnie w projektach realizowanych w ramach Programu
Bardzo Mtoda Kultura.

Osoby badane poprzez wywiady telefoniczne odpowiadaty w podobny sposob jak
respondenci i respondentki w Internecie. W czesci wywiadow sformutowano jednak
rowniez bardziej ogdlne wnioski dotyczace atrakcyjnych form dziatar edukacyjnych,
ktore mozna uzna¢ za nieortodoksyjne, alternatywne wobec gtéwnego nurtu
edukacji kulturowej. Warto sie nad nimi pochyli¢, poniewaz wiazg sie one
z doswiadczeniami oséb badanych i sg realizowane w praktyce. Po pierwsze,
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w niektorych rozmowach wyraznie wybrzmiato przekonanie o przewadze formy nad
trescig zajec. Z tej perspektywy mozna przyjac¢ zatozenie, ze niemalze wszystko,
kazdy temat moze byc¢ potencjalnie interesujacy, jesli tylko jest wystarczajaco
dobrym powodem do wspolnego spedzenia czasu, rozmow, spotkania sie. W tego
rodzaju podejsciu nacisk ktadzie sie wiec na relacyjnosc i wewnetrzng dynamike
grupy. Jak podkreslali rozméwcy, wymaga to jednak porzucenia logiki osiggania
konkretnych efektéw (np. wpisanych w projekcie). Porzucenie tej presji
paradoksalnie moze okazac sie najbardziej rozwijajace dla uczestnikow, prowadzac
ich w niezaplanowane z gory kierunki. Druga z perspektyw zwraca natomiast uwage
na to, ze forma zajec nie jest istotna, jezeli wyptywa z autentycznych zainteresowan
oraz pasji edukatorow i edukatorek. Kompetencje potgczone z naturalnoscia
stanowig wyrazny atraktor, wokot  ktorego mozna  krystalizowac  grupe
zainteresowanych osob. Edukatorzy i edukatorki nie musza umie¢ wszystkiego,
poniewaz jest to oczywiscie niemozliwe, ale powinni zajmowac sie przede
wszystkim tematami, ktére ich interesuja, gwarantujac przez to wysoki poziom
merytoryczny. Jest to perspektywa w duzej mierze komplementarna z pierwsza,
taczy je poczucie naturalnosci i relacyjnosci jako gtownych wartosci dziatan
edukacyjnych. Trzecia z propozycji dotyczy podejscia do nowych technologii czy -
szerzej — nowych praktyk kulturowych. Chodzi tu o przetamywanie fatszywych
dychotomii, takich jak nowe-stare, doroste-mtodziezowe, nowoczesne-zacofane.
Wedtug tej perspektywy, nowe formuty zaje¢ (w tym korzystajgce z nowych
technologii, mediow spotecznosciowych, aplikacji sieciowych, narzedzi tzw.
sztucznej inteligencji itp.) mozna tatwo oswoic¢, wykorzystujac je w znajomych
kontekstach, np. lokalnej historii czy kultury tradycyjnej. Wreszcie, po czwarte,
pojawiaty sie rowniez gtosy mowiace o tym, ze atrakcyjne moga byc¢ wszystkie
formy, ktore znajdujg sie wzglednie daleko od sztywnej, zinstytucjonalizowanej,
szkolnej formy. Chodzi tu przede wszystkim o stwarzanie mtodziezy przestrzeni do
decyzji, mozliwie samodzielnego podejmowania dziatan, dopasowywania tempa
i kierunkéw procesu edukacyjnego do potrzeb, oczekiwan i mozliwosci mtodych
ludzi.

Wydaje sie, ze wtasciwie wszystkie z wymienionych wyzej sciezek budowane sg na
opozycji wobec systemu szkolnego, ktéry oceniany jest przez osoby badane -
przede wszystkim pracujace poza szkotg - bardzo krytycznie. Zdaniem osdéb, ktore
wypowiadaty sie na ten temat, mtodziez jest przepracowana, bardzo potrzebuje
niespiesznej, swobodnej przestrzeni na dziatanie bez stresu. Z tej perspektywy,
usztywniona przetadowanym programem szkota jest petna bylejakosci, nie daje
bowiem czasu na rzeczywisty rozwoj mtodych ludzi. W tym kontekscie nawet formy
pracy edukacyjnej, ktére wymagaja duzej intensywnosci, ale jednoczesnie sg
wyraznie inne od praktyki szkolnej, moga byc¢ traktowane przez mtodziez jako
odpoczynek.
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Wykres 9. pokazuje rowniez, ze osoby badane nieco czesciej wskazywaty formy
cykliczne (warsztaty, kursy, zespoty, kluby, grupy zainteresowan) niz jednorazowe
(projekty, warsztaty) jako formy potencjalnie atrakcyjne dla mtodziezy. Podczas
wywiadow telefonicznych pojawita sie przestrzen do szerszego argumentowania
swoich opinii, stad tez warto rowniez zebra¢ gtowne argumenty za formami
cyklicznymi lub jednorazowymi, jakie pojawity sie podczas badania. Zostaty one
zestawione w tabeli ponizej.

Tabela 4. Zalety korzystania z cyklicznych i jednorazowych dziatan z zakresu edukacji
kulturowej

Zalety dziatan cyklicznych Zalety dziatan jednorazowych

e Pozwalaja dziata¢ pod mniejsza e Nie pozwalaja sie znudzi¢;
presja czasu; e Mozna tatwiej i szybcigj

e Pozwalajg na budowanie zmienia¢, dopasowywac tematy
pogtebionych relacji dziatan;
miedzyludzkich; e Mozna tatwiej zorganizowac

e Pozwalaja przekazac wiecej sobie czas, dopasowac¢ do
informacji, wiedzy, umiejetnosci; innych zadan;

e Mtodziez bardziej utozsamia sie o fEfekty mogg by¢ szybcigj
Z tresciami; widoczne;

o Efekty moga byc¢ trwalsze;

Jak wida¢, obie formy dziatan majg pewne zalety, a rdznice wigza sie w duzej mierze
z tym, jakie efekty pracy sg oczekiwane. Szybkie zainteresowanie nowym tematem,
osiggniecie widocznego efektu, dziatanie ,pomiedzy” innymi obowigzkami typowe
dla dziatan jednorazowych z pewnoscig moze pomaoc w zainteresowaniu mtodziezy
konkretnymi aspektami kultury. Dziatania cykliczne utatwiajg natomiast bardziej
harmonijny rozwdj, zardwno kompetencji kulturowych jak i spotecznych. Budowanie
relacji, ktore - zdaniem niektorych rozméwcow - jest kompetencja kluczowa,
szczegdlnie po okresie przymusowych izolacji i ograniczenia kontaktow spotecznych
w czasie pandemii COVID-19.

Respondentki i respondenci w badaniu internetowym zostali rowniez zapytani o to,
jakie tematy czy obszary zainteresowan zwigzane z edukacja kulturowa sa dla
wspotczesnej mtodziezy najciekawsze, najbardziej atrakcyjne. Pytanie to miato
charakter otwarty, aby nie sugerowac¢ badanym zadnych odpowiedzi. Propozycje
zostaty nastepnie przypisane do szerszych kategorii. Wykres ponizej pokazuje
najczesciej pojawiajace sie odpowiedzi. Uwzgledniono na nim wszystkie
odpowiedzi, ktére pojawity sie przynajmniej dwukrotnie.
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Wykres 10. Tematy dziatan z zakresu edukacji kulturowej atrakcyjne dla mtodziezy

Muzyka I 1 31
Nowe technologie, media spotecznosciowe [ 1 29
Taniec [ 1 11

Fotografia I—————— 9
Sport  Ee— 9
Teatr EE—— 9
Film Ee—— 8
Plastyka E—— 7
Kultura lokalna E——) 6
Rekodzieto =l 5
Hip-hop e 5
Street art. == 4
Rozwdj personalny e 4
Mangaianime == 3
Historia = 3
Psychologia EB===2 3
Gryitworzenie gier == 2
Dziatania na rzecz spotecznosci =1 2
Kulinaria B 2
Podréoze B 2

Programowanie B 2

Inna odpowiedz [ 1 14

Dane zebrane na wykresie pokazuja, ze najwieksza zgodnos¢ odpowiedzi odnosi sie
do dwadch kategorii. Po pierwsze jest to muzyka, opisywana w wypowiedziach
badanych zardwno jako chec uczestnictwa w koncertach, czy dyskotekach jak
i wtasnego tworzenia muzyki, uczenia sie gry na instrumentach, spiewu itp. Warto
dodac, ze do tej kategorii mozna bytoby rowniez wtaczy¢ odpowiedzi ujete na
wykresie jako ,hip-hop”. Zostaty one wyodrebnione ze wzgledu na fakt, ze hip-hop
mozna traktowac jako szersze zjawisko kulturowe, nieograniczajgce sie do muzyki.
Niemal rownie czesto wskazywano na odpowiedzi zwigzane z nowymi
technologiami i mediami spotecznosciowymi. Co wazne, w odrdznieniu od kategorii
,muzyka” w tym wypadku rzadko zwracano uwage na konkretne aktywnosci czy
umiejetnodci, ktore bytyby zwigzane wprost z nowymi technologiami (dwie
odpowiedzi ,programowanie” zostaty skategoryzowane oddzielnie). Wydaje sie to
pokazywac, ze o ile osoby badane rozpoznajg przestrzenh nowych technologii
i mediéw spotecznosciowych jako centralng dla zainteresowan i praktyk
kulturowych mtodziezy, to jednoczesnie trudno jest sprecyzowad, co to tak
naprawde oznacza. To wazne, poniewaz bez odpowiedniej konceptualizacji takich
pojec jak nowe technologie, czy social media, trudno jest wiaczyc je w wiekszym
zakresie do dziatan edukacyjnych. Tym bardziej, ze jest to sfera dynamicznie sie
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zmieniajaca, czesto wymagajgca znajomosci mikrotrendéw oraz ich powigzania
z grupami wiekowymi. Mozna wszak przyjac, ze dwunastolatki korzystaja z nowych
technologii na inne sposoby niz osiemnastolatki.

Kolejne kategorie widoczne na wykresie odnosza sie do zainteresowan, ktore dosc¢
czesto znajduja sie w ofercie instytucji kultury lub szkolnych zaje¢ pozalekcyjnych
(taniec, fotografia, sport, plastyka, film, rekodzieto, teatr). Pokazuje to w istocie dos$¢
konwencjonalne wyobrazenie o potrzebach mtodziezy, ktore do pewnego stopnia
moze byc¢ zwigzane z funkcjonujaca juz instytucjonalng ofertg. Innymi stowy,
powyzsze kategorie moga stanowic¢ raczej odpowiedz na pytanie ,co mtodziez
wybiera z przygotowanej przez nas oferty?”.

WSsrod kategorii ,inne” znalazty sie odpowiedzi bardzo ogdlne, ktére trudno bytoby
jednoznacznie przyporzadkowac, ale rowniez zwracajace uwage pomysty. Warto
przytoczy¢ np. wymienienie takich tematdéw jak problem hejtu w Internecie, uzywki
w  zyciu mtodych ludzi czy tez rola wartosci we wspotczesnym Swiecie.
Koresponduje z tym wypowiedz innej osoby badanej, ktéra zwraca uwage na to, ze
dobre bytyby tematy, ktére mogtaby poprowadzi¢ osoba majgca kompetencje
zarowno z dziedziny kultury jak i psychologii. Jeszcze inna osoba zwrdcita uwage, ze
generalnie rzecz biorac, o atrakcyjne tematy jest tym trudniej, im starsza jest
mtodziez. Trudno jest powiedzie¢ na ile wynika to z subiektywnego zawezania
zainteresowan wsréd mtodych ludzi, a na ile z czynnikdow obiektywnych
(np. obowigzkdéw zwigzanych z uczeszczaniem do szkoty Sredniej). Tak czy inaczej,
to spostrzezenie odsyta do kwestii trudnosci i ograniczen w prowadzeniu edukacji
kulturowej. Zostanie on rozwiniety w dalszej czesci tekstu.

W badaniu telefonicznym zapytano respondentow i respondentki o to, co ich
zdaniem jest najtrudniejsze w pracy z mtodzieza. Otwarty charakter pytania pozwolit
na zebranie szerokiego wachlarza odpowiedzi, ktore da sie jednak sprowadzi¢ do
trzech najwazniejszych kategorii przedstawionych w tabeli ponize;.
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Tabela 5. Trudnosci w pracy z mtodziezq

/wigzane z sytuacjg | Zwigzane z  sytuacjg | Zwigzane @z innymi
animatordw i edukatoréw | mtodziezy czynnikami
e \Widoczne e Trudnosci W e Opdr ze strony
przepracowanie i Zaangazowaniu rodzicow i
wypalenie mtodziezy do opiekunow;
zawodowe  0s6b dziatania; e Brak
zajmujacych  sie e Brak czasu odpowiedniego
edukacja mtodziezy; sprzetu,
kulturowa; e Brak inicjatywy ze infrastruktury;
e Brak umiejetnosci strony mtodziezy; e Niewystarczajacy
odpowiednigj e Niezdecydowanie poziom
promocji i biernosc finansowania;
wydarzen; mtodziezy;
e Brak zaufania e /bytnie
wobec mtodziezy; zapatrzenie W
Swiat wykreowany
w social mediach;
e Brak zaufania
mtodziezy wobec
siebie i wobec
dorostych;

Gdyby zliczy¢ liczbe poszczegodlnych odpowiedzi okazatoby sie, ze badane osoby
najczesciej widza problemy, ktore zwigzane sa z sytuacja mtodziezy. Zwraca sie
uwage na cechy typowe dla pokolenia - trudnosci z zaangazowaniem,
zdecydowaniem, zaufaniem, budowaniem relacji - ktore, nawet jesli sa przez
mtodziez niezawinione, wynikaja bowiem z niewydolnego systemu szkolnego oraz
odwracania ich uwagi przez media spotecznosciowe, to jednoczesnie buduja mur
trudny do skruszenia przez animatorow i edukatorow. Najczesciej powracajacym
spostrzezeniem jest to, ze najtrudniej jest przystapi¢ do pracy - zebrac¢ grupe,
wstepnie jg zainteresowac, przekonac, ze warto sie zaangazowac. Kolejne etapy
pracy sg zdaniem badanych fatwiejsze. CzeSciowo z pewnoscig wynika to z braku
zaufania, ktore jest obustronne. Niektore osoby badane nie wahaty sie, zeby
powiedzie¢, ze rowniez one maja ograniczone zaufanie do mtodziezy, co z
pewnoscig nie utatwia wspolnej pracy. Trudnosci w znalezieniu wspoélnego jezyka
przektadaja sie tez na problemy ze skutecznym promowaniem wydarzen i dziatan.
Niektore osoby badane mowig wprost, ze sektor kultury nie nadazg za praktykami
mtodziezy. Dla przyktadu, w wielu podmiotach wciaz jeszcze nie przyswojono, ze
Facebook od dtuzszego czasu nie jest juz platforma, poprzez ktérg mozna
komunikowac¢ sie z mtodzieza. Pojawiaty sie rowniez gtosy o widocznym
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przepracowaniu i wypaleniu animatorow i edukatoréw, ktére - jesli natozy sie na
przepracowanie i wypalenie mtodziezy - wydaje sie prostg droga do fiaska.
Stosunkowo najrzadziej wspominano o czynnikach lezacych poza mtodzieza
i animatorami czy edukatorami. Pojedyncze gtosy zwracaty jednak uwage na opor
ze strony rodzicow i opiekunow (sic!), ktérzy prawdopodobnie woleliby, aby ich
dzieci skupiaty sie na sprawach szkolnych oraz strukturalne niedostatki sektora
kultury, kwestie braku srodkow finansowych, infrastruktury, sprzetu. Ten ostatni
watek zostanie jeszcze rozwiniety w dalszej czesci tekstu.

Tymczasem, respondentom i respondentkom w wywiadach telefonicznych zadano
rowniez pytanie o to, w jaki sposéb nalezy dziata¢, aby przynajmniej czesciowo
utatwic¢ te najtrudniejsze kwestie wspotpracy z mtodzieza. Zebrane odpowiedzi
mozna sprowadzi¢ do kilku gtéwnych, ogdlnych kierunkéw. Oczywiscie nie
wszystkie z nich sg w réwnym stopniu mozliwe do zrealizowania, wydaje sie jednak
istotne, aby opisac je w kolejnosci czestotliwosci pojawiania sie:

e Prowadzenie faktycznego dialogu z mtodziezg. Te wypowiedzi sugeruja, ze
komunikacja z mtodziezg zbyt czesto przyjmuje formy fasadowe,
ograniczone, protekcjonalne, naznaczone wspomnianym wczesniej brakiem
zaufania. Nalezatoby wiec rzeczywiscie wstuchiwac sie w potrzeby mtodziezy
(pojawiaty sie rowniez gtosy o potrzebie ciggtego prowadzenia badan
diagnostycznych), rozmawia¢, wspolnie  wypracowywac¢ rozwigzania
i pomysty.

e Poszerzanie wachlarza dostepnych form i tematéw, szkolenia, zwiekszanie
kompetencji animatoréw i edukatoréw. Szereg gtoséw prowadzito do
whniosku, ze jesli mtodziez nie jest wystarczajaco zainteresowana dostepng
ofertg, to nalezy zmieni¢ oferte. W oparciu o wiedze uzyskang m. in.
z rozmoéw i diagnoz trzeba lepiej dopasowac sie do potrzeb mtodziezy.
Oczywiscie, w wielu wypadkach oznaczatoby to koniecznos¢ uczenia sie
nowych rzeczy, aktualizowania wiedzy i kompetencji, co nie zawsze jest
tatwe, biorac pod uwage brak czasu i chroniczne niedofinansowanie kadr
kultury.

e Zmiany w systemie szkolnym. \Wydaje sie, ze postulaty te sg najtrudniejsze
do wprowadzenia, a jednak pojawiaty sie stosunkowo czesto. Szkota
krytykowana jest za przetadowywanie czasu mtodych ludzi, nieefektywnos¢,
ograniczanie kreatywnosci i samodzielnosci.

e Wspbdtpraca z rodzicami. Wedtug czesci badanych kluczem do rozwoju
edukacji kulturowej moze by¢ przekonanie czesci rodzicow, ze tego rodzaju
zajecia i sposoby spedzania czasu nie tylko sg dobre dla ich dzieci, ale moga
przynosi¢ korzysci rowniez otoczeniu (relaciom miedzypokoleniowym,
spotecznodci lokalnej). Korzystne bytoby rowniez wiaczanie rodzicow
przynajmniej do czesci dziatan podejmowanych przez dzieci.
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e Zmiany funkcjonowania sektora kultury. Zwracano uwage na koniecznosc
zwiekszenia finansowania sektora kultury oraz wieksze wynagrodzenia
i mozliwosci rozwoju zawodowego dla animatorow i edukatorow, ktorzy
czesto czuja sie przepracowani i wypaleni. Ponadto, pojawit sie réwniez
pomyst wsparcia ze strony samorzadow, w postaci konkursow grantowych
przeznaczonych wytacznie na projekty zgtaszane przez mtodziez. W innegj
wypowiedzi podkreslano korzysci z inwestowania i wspierania rozwoju
mtodych ludzi, ktérzy petnia funkcje liderskie w swoich srodowiskach.

Wsréd odpowiedzi powtarzat sie jeszcze jeden watek, ktory zostanie opisany
osobno. Przynajmniej kilkukrotnie w wypowiedziach badanych madwiono
0 koniecznosci pozbawienia mtodych ludzi telefonéw i komputerow. Wedtug tej
perspektywy ,mtodziez musiatby sie zainteresowac czyms$ wiecej, niz nowymi
technologiami”, aby mozna byto realizowac¢ dziatania z zakresu edukacji kulturowej.
Nalezy przyja¢, ze wypowiedzi takie s3 wyrazem frustracji i bezsilnosci czesci
badanych osob. Z pewnoscig jest to powazne wyzwanie, nad ktorym nalezy sie
pochyli¢. Wymaga okreslonych, systematycznych rozwigzan na réoznych poziomach
(np. szkolenia dla animatoréw i edukatoréw, wyposazenie podmiotow
prowadzacych edukacje kulturowa w nowoczesny sprzet i oprogramowanie,
ustalanie z mtodzieza kontraktow dotyczacych wykorzystywania nowych
technologii podczas wspdélnych zajec¢ itd.). Wydaje sie jednak, ze pozbawianie
mtodziezy dostepu do technologii nie jest ani mozliwe, ani zasadne. Chociazby
z tego wzgledu, ze tego rodzaju dziatania statyby w jawnej sprzecznosci
z przedstawionymi wyzej postulatami mowigcymi o potrzebie stuchania potrzeb
mtodziezy, wspieraniu jej, koniecznosci odejécia od systemu szkolnego (w ktorym
nauczyciel moze egzekwowac swojg wtadze nad uczniem).

Wracajac do kwestii barier oraz ograniczen zwigzanych z prowadzeniem edukacji
kulturowej, jedno z kolejnych pytan w ankiecie internetowej dotyczyto tego, co -
zdaniem oséb badanych - nalezy do najwiekszych przeszkod w organizowaniu
dziatarh z zakresu edukacji kulturalnej dla mtodziezy. W pytaniu tym mozna byto
zaznaczy¢ do trzech odpowiedzi. Rozktad wszystkich gtosow zostat przedstawiony
na wykresie ponizej.
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Wykres 11. Najwieksze przeszkody w organizowaniu dziatan z zakresu edukacji
kulturowej

Brak odpowiednich srodkéw finansowych do

prowadzenia takich dziatan I ] 66
Brak zainteresowania mtodziezy takimi dziataniami | ] 53
Brak odpowiedniego sprzetu, lokali do prowadzenia
: L l ] 28
takich dziatan
Trudnos$¢ w promowaniu wydarzen wsrod mtodziezy | | 26
Brak mozliwosci szkolen, wsparcia merytorycznego z : 17
zewnatrz
Brak wystarczajacego wsparcia ze strony samorzadu : 15
Nie mam wystarczajacych kompetencji do
prowadzenia takich dziatan : 1
Brak odpowiedniej wspétpracy z innymi podmiotami : 10
0 10 20 30 40 50 60 70

Jak widac¢, dwie odpowiedzi byty wskazywane wyraznie czesciej niz pozostate.
Najpopularniejsza odnosi sie do niedoborow finansowych. Okazuja sie one, zdaniem
badanych, dotkliwsze niz brak odpowiedniego sprzetu lub przestrzeni do realizacji
dziatan (28 odpowiedzi), badZz tez brak instytucjonalnego wsparcia ze strony
samorzadow (15 odpowiedzi). Druga z odpowiedzi odsyta do braku zainteresowania
mtodziezy takimi dziataniami, co moze, cho¢ nie musi, by¢ zwigzane rowniez
z trudnosciami  w odpowiednim komunikowaniu i promowaniu oferty
(26 odpowiedzi). Brak zainteresowania mtodziezy jest z pewnoscig poczuciem dos¢
powszechnym wsrdod animatorow i edukatorow, niewatpliwie frustrujacym,
wypalajgcym zawodowo i przynajmniej do pewnego stopnia prawdziwym.
Wrzucajac jednak drobny kamyk do tego ogrédka, nalezy odnotowac, ze o wiele
rzadziej respondentki i respondenci wskazywali na wifasne niewystarczajace
kompetencje (11 odpowiedzi) lub brak mozliwosci szkolern, doskonalenia sie
w swoich dziataniach (17 odpowiedzi). By¢ moze dostep do tego rodzaju aktywnosci
(zaktadajac, ze chronicznie przepracowani animatorzy i edukatorzy znalezliby na to
czas i energie) pozwolitby jednak w nieco wiekszym stopniu dostosowac oferte do
faktycznych zainteresowan wspotczesnej mtodziezy. Poza tym nalezy wrdéci¢ do
watku, na ile domniemany brak zainteresowania mtodych ludzi wigze sie
z czynnikami obiektywnymi, np. rosngcymi obcigzeniami obowigzkami szkolnymi,
koniecznoscig dojazdéw do wiekszych miejscowosci itp.
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Warto rowniez przyjrzec sie blizej rozktadowi odpowiedzi na to pytanie ze wzgledu
na istotne cechy roznicujgce osoby badane. Dla przyktadu, porownac jakie
ograniczenia widza osoby zarzadzajace podmiotami, ktore oferujg dziatania
z zakresu edukacji kulturowej oraz osoby, ktére prowadza konkretne dziatania
z mtodzieza. Okazuje sie, ze w wiekszosci przypadkow odpowiedzi w obu tych
grupach rozktadaja sie podobnie, sg jednak dwa wyjatki. Przedstawicielki
I przedstawiciele drugiej z tych grup znaczaco czesciej zwracaja uwage na brak
zainteresowania ze strony mtodziezy (52% odpowiedzi w tej grupie, w poréwnaniu
z 42% w grupie osob zarzadzajacych). Moze to sie wigza¢ ze wspomnianym juz
wyzej poczuciem frustracji oraz odpowiedzialnoscig za przycigganie i utrzymywanie
grup mtodziezy wokot wiasnych propozycji. Z drugiej strony, osoby zarzadzajace
czesciej widza bariere w braku szkolen, niewystarczajacym wsparciu merytorycznym
z zewnatrz (23% wobec 15% wsrod osob prowadzacych dziatania).

W przypadku niektérych odpowiedzi przy tym pytaniu wida¢ rowniez korelacje
z dtugoscia stazu pracy respondentek i respondentow. Osoby z najkrotszym stazem
(przed wszystkim mniejszym niz 5 lat) najczesciej zwracajg uwage na brak szkolen,
wsparcia z zewnatrz. Wydaje sie to naturalne, jako ze mtodzi pracownicy moga
najbardziej tego potrzebowad. Z drugiej strony, te same osoby wyraznie rzadziej
zZwracajg uwage na braki sprzetowo-lokalowe. By¢ moze nie zdazyty jeszcze w petni
odczu¢ zwigzanych z tym uciazliwosci. Dos¢ interesujgco przedstawia sie rozktad
opinii na temat braku zainteresowania mtodziezy. Otoz, o ile jako duze ograniczenie
postrzega to 27% oséb badanych ze stazem ponizej 10 lat, o tyle wsrdd osob
z wiekszym doswiadczeniem odsetek ten spada do poziomu 20%. Nadal jest to wiec
powazny problem, ale odnotowana réznica wymaga pogtebionej refleksji. By¢ moze
wieksze doswiadczenie pozwala fatwiej zainteresowac mtodziez ofertg albo tez wraz
z wiekiem i stazem pracy inne wyzwania wydajg sie ludziom zaangazowanym
w edukacje kulturowg powazniejsze. Starsi stazem pracownicy czesciej bowiem
wskazuja na braki w sprzecie i przestrzeni do dziatania oraz na trudnosci
w odpowiedniej komunikacji i promocji oferowanych wydarzen.

Istniejg rowniez pewne réznice w odpowiedziach osoéb badanych reprezentujacych
mniejsze (do 10 tys. mieszkancow) i wieksze (powyzej 10 tys. mieszkancow) osrodki.
Przedstawiciele tych pierwszych zdecydowanie czesciej skarzyli sie na ograniczenia
sprzetowo-lokalowe (34% odpowiedzi w porownaniu z 13% w drugiej grupie).
Z kolei przedstawiciele wiekszych osrodkow zwracali uwage na brak wsparcia ze
strony samorzadu (33% odpowiedzi wobec 8% w drugiej grupie). Moze to wynikac
m. in. z faktu, ze wieksze osrodki majg zarowno wieksze potrzeby infrastrukturalne
i finansowe oraz potencjalnie wieksze grupy odbiorcow, na ktorych potrzeby nalezy
w odpowiedni sposéb odpowiedzied.

W  kontekscie ograniczenn zwigzanych z infrastruktura, lokalami, dostepnym
sprzetem, zebrano rowniez dodatkowe wypowiedzi w wywiadach telefonicznych.
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Blisko dwie trzecie oséb badanych wskazato, ze w codziennej pracy dysponuja
miejscem, w ktorym mogg realizowac swoje dziatania edukacyjne z mtodzieza i sg
to miejsca wystarczajace. Ciekawsze sa jednak wypowiedzi osob, ktére zwracaja
uwage na to, ze pomimo istnienia takich miejsc, sa one niewystarczajace do
komfortowego prowadzenia dziatan. Jak mozna sie spodziewac, w tej grupie znalazty
sie wypowiedzi animatorow i edukatorow dziatajgcych w gminach wiejskich, gdzie
infrastruktura kultury jest stosunkowo najmniej rozwinieta, wobec czego catosc
dziatalnodci instytucji kultury (czesto zreszta tgczacych funkcje osrodka kultury oraz
biblioteki) musi pomiesci¢ sie w jednym budynku. Jednoczesnie, niemal réwnie duzo
jest gtoséw 0séb pracujacych w wiekszych miejscowosciach, w miastach (gminach
miejsko-wiejskich), w tym rowniez majacych status miast powiatowych. Pokazuje to,
ze podobne problemy moga pojawic sie w réznych spotecznosciach lokalnych. Poza
tym istotna jest nie tylko dostepnosc, ale rowniez jakosc¢ przestrzeni. W wywiadach
pojawity sie gtosy moéwiace, ze przestrzenie przeznaczane w instytucjach kultury do
celow edukacyjnych czesto sg spychane do miejsc ciasnych, ciemnych,
niezachecajacych (piwnice, zaplecza), co nie sprzyja prowadzacym, poniewaz duzo
czasu i energii musi by¢ poswiecane na odpowiedniag adaptacje przestrzeni. Poza
tym, co nawet wazniejsze, takie przestrzenie moga byc¢ czynnikiem silnie
zniechecajacymi mtodziez do zaangazowania sie w zajecia. Potwierdzaja to opisane
nizej przekonania i stereotypy panujgce wsrdd mtodziezy, ktéra czesto widzi
instytucje kultury jako miejsca nieprzyjazne, zakurzone, bez zycia, niezachecajace
do dtuzszego przebywania w nich.

Badani w wywiadach telefonicznych pytani byli rowniez o ich doswiadczenia
wspotpracy z innymi podmiotami podczas prowadzenia dziatan z zakresu edukacji
kulturowej. Jak sie okazuje, zdecydowana wiekszos$¢ z nich (85%) wspotpracuje
z réznymi podmiotami. Odpowiedzi badanych pokazuja, ze najczesciej do tego
rodzaju wspotprac dochodzi pomiedzy instytucjami kultury dziatajgcymi na danym
terenie (np. o$rodek kultury-biblioteka), jak rowniez pomiedzy instytucjami kultury
i szkotami, badzZ innymi placowkami edukacyjnymi lub wychowawczymi. W nieco
mniejszym stopniu mowi sie o wspotpracy pomiedzy instytucjami  kultury
a organizacjami pozarzadowymi, parafiami, samorzadem, lokalnymi mediami,
klubami sportowymi czy instytucjami takimi jak nadlesnictwo lub park narodowy.
Niektore z oséb badanych wspominaty réwniez o wspdtpracy z instytucjami kultury
poziomu regionalnego (m. in. z Podlaskim Instytutem Kultury). Szeroki wachlarz
odpowiedzi pokazuje, ze cho¢ sytuacja w konkretnych spotecznosciach lokalnych
moze by¢ bardzo zrdoznicowana, wiekszo$¢ respondentek i respondentow
rozpoznaje potencjalnych partneréw, na pewno w skali lokalnej, a niekiedy réwniez
regionalne;.

W zwigzku z deklarowang powszechnoscig wspotpracy, osoby badane zostaty
poproszone o okreslenie, na czym najczesciej taka wspotpraca polega. Odpowiedzi
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zostaty zebrane w kilku kategoriach, ktorych rozktad zaprezentowano na wykresie
ponizej.

Wykres 12. Zakres wspotpracy miedzy podmiotami na rzecz edukacji kulturowej

Wspotpraca na polu promocji, informowania o |

wydarzeniach, rekrutowania uczestnikéw itp. I 31

Wspotpraca dotyczgca miejsc organizacji dziatan (np. |
uzyczanie, wynajmowanie przestrzeni)

Wspdtorganizacja wydarzen | I 21

Wymiana doswiadczen, rad, wskazéwek | I 21

Wspdtpraca techniczna (np. wypozyczanie lub
wynajmowanie wyposazenia, sprzetu komputerowego i |
innych potrzebnych urzadzen, pomoc w tworzeniu
scenografii, grafiki itp.)

Wspdlne pisanie wnioskdw grantowych, pozyskiwanie
srodkéw finansowych, tworzenie oficjalnych D 6
partnerstw itp.

Jak widac, najczesciej wspominanym elementem jest wspodtpraca na polu promocji,
informowania o wydarzeniach i rekrutowania uczestnikow. Z jednej strony, jak
zostato juz wspomniane wczesniej, jest to z pewnoscia newralgiczny element, biorac
pod uwage trudnosci w zaangazowaniu mtodziezy do oferowanych dziatan.
Z drugiej strony, mozna zauwazyc¢, ze tego rodzaju wspotpraca w wielu przypadkach
nie wymaga od podmiotow duzych naktaddw czasu i pracy, moze wszak ograniczac
sie do przekazania informacji w social mediach czy powieszenia plakatéw
w przestrzeniach danej instytucji czy organizacji. Inne rodzaje wspotpracy, w tym
rowniez bardziej wymagajace, byty wymieniane przez osoby badane nieco rzadziej.
Warto zwrdci¢ uwage, ze wiekszosc kategorii zebrata podobng liczbe odpowiedzi
(21-26). Wyjatkiem jest kategoria ostatnia, to znaczy wspdlne pisanie wnioskow
grantowych, pozyskiwanie srodkéw finansowych, tworzenie oficjalnych partnerstw
itp., wskazana przez 6 osob. Z pewnoscig jest to trudna i wymagajaca forma
wspotpracy, a jednak, biorac pod uwage opisana wyzej krytyke poziomu
finansowania kultury, jakos¢ sprzetu oraz infrastruktury, dziatania na rzecz
pozyskiwania srodkow, budowania formalnych sieci wspotpracy, korzystania
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z kompetencji pracownikow poszczegolnych instytucji na rzecz wzmacniania catego
lokalnego ekosystemu kultury wydaje sie kluczowa dla jakosciowej poprawy stanu
edukacji kulturowej. By¢ moze, wobec uzyskanych wynikéw, istotnym postulatem
jest zintensyfikowanie dziatan instytucji takich jak PIK, dziatajacych na poziomie
regionalnym, na rzecz tworzenia lokalnych sojuszy oraz wzmacnianie kompetencji
pracownikow sektora kultury w pozyskiwaniu srodkow zewnetrznych na rozwoj oraz
organizacje dziatan.

Jednoczesnie badanych pytano o widziane przez nich najwazniejsze korzysci oraz
wady wspotpracy z innymi podmiotami. Wsrdd najwiekszych zalet widziano
mozliwos$¢ podziatu obowigzkéw na wiekszg liczbe osob (podmiotdw), a co za tym
idzie optymalne wykorzystanie zroznicowanych kompetencji pracownikéw. Duze
znaczenie moze mie¢ tez finansowa partycypacja wiekszej liczby podmiotéw
w konkretny projekt. Istotne jest rowniez budowanie relacji z innymi animatorami
i edukatorami, zyskiwanie sprzymierzencow, wieksze mozliwosci wspolnej
mobilizacji uczestnikdw. Wspodtpraca instytucji kultury ze szkotami wydaje sie z kolei
bezcenna z punktu widzenia procesu rekrutacji i promocji oferowanych wydarzen
wsrod uczniow.

Nieco rzadziej wskazywano na wady wspofpracy, chociaz ostatecznie pojawito sie
tutaj duzo roznych watkow. Jednym z nich byta koniecznos¢ dostosowywania sie
do regulamindw, ram dziatalnosci innych podmiotéw, skutkujgce utratg czesci
swobody. Pojawity sie rowniez gtosy, ze w konkretnych kontekstach lokalnych
nawigzanie wspotpracy z danym podmiotem moze oznacza¢ uwiktanie w bardziej
skomplikowang sie¢ sympatii i antypatii, badzZ tez w rozgrywki polityczne. Czasami
tez wspotpraca, ktéra jest jedynie fasadowa, zamiast oczekiwanych korzysci
przynosi dodatkowe obcigzenia.

Edukacja kulturowa - perspektywa mtodziezy

Kolejnym elementem prowadzonych w tej edycji badan diagnostycznych byty
warsztaty badawcze prowadzone z mtodziezg. Zaplanowano trzy takie dziatania,
dbajac o to, aby pozyskac dzieki nim mozliwie zréznicowane perspektywy. Stad tez,
warsztaty zorganizowano w trzech réznych miejscowosciach w wojewddztwie
podlaskim - duzym miescie, sSrednim miescie oraz duzej wsi bedacej siedzibg gminy.
Do udziatu zaproszono réwniez przedstawicieli mtodziezy w réznym wieku,
poczawszy od uczniow starszych klas szkoty podstawowej, po maturzystow.
Zroznicowanie wieku oraz wielkosci miejscowosci zamieszkania pozwolito uzyskac
mozliwie szerokg perspektywe spojrzenia na edukacje kulturowa z perspektywy
mtodych ludzi.
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Najwazniejsze cele postawione przez warsztatami badawczymi mozna sprowadzic¢
do trzech podstawowych pytan badawczych. Po pierwsze, jakie praktyki kulturalne
sq typowe i atrakcyjne dla mtodziezy? Po drugie, jakie sa potrzeby mtodziezy
w zakresie praktyk kulturalnych oraz edukacji kulturowej? Po trzecie, jakie
potencjaty | kompetencje kulturowe sa charakterystyczne dla mtodziezy oraz
w jakich kierunkach mtodzi ludzie chcieliby je rozwijac? Ze wzgledu na wspomniane
wyzej zréznicowanie wieku badanych oraz wielkosci miejscowosci (co wigze sie
m. in. z dostepnoscig infrastruktury kultury) scenariusze poszczegolnych warsztatow
nieco sie roznity, aby w najlepszy sposob dostosowac sie do badanej grupy. Stad
tez, najwazniejsze wnioski z poszczegolnych warsztatow zostang najpierw
omowione osobno, a nastepnie w sposob syntetyczny zostang sformutowane
najwazniejsze wnioski ptynace z realizacji serii trzech warsztatow.

Warsztat w duzej wsi zostat zorganizowany w grupie uczniéw starszych klas szkoty
podstawowe].

Zainteresowania i potrzeby zwigzane z uczestnictwem w kulturze wydajg sie byc¢
dosc silnie zwigzane z dostepnoscia infrastruktury oraz miejscami, ktére mtodziez
uwaza za atrakcyjne i dostepne. Dla przykfadu, uczestniczki i uczestnicy warsztatu,
proszeni o wyobrazenie sobie wydarzenia lub dziatania kulturalnego, ktére uznaliby
za wyjatkowo atrakcyjne, ktorego potrzebuja, zazwyczaj wskazywali na dziatania na
Swiezym powietrzu, czesto zwigzane z aktywnosciag sportowa, wymagajaca boiska,
zbiornika wodnego czy skateparku. Wypowiedzi badanej mtodziezy kierujg w strone
kilku bardziej ogélnych spostrzezen. Po pierwsze, wydaje sie, ze badani najbardziej
cenig takie dziatania, ktére moga wigzac sie z aktywnosciag fizyczng, nie wigzang
nawet wprost ze sportem, ale bardziej ze swoistg swoboda poruszania sie - stad np.
wyzszos¢ koncertow organizowanych w plenerze nad koncertami w zamknietych
przestrzeniach budynkéw. Szansa mozliwie swobodnego eksplorowania przestrzeni
wokot siebie moze by¢ wiec jednym z waznych atraktoréw sktaniajacych mtodziez
do udziatu w konkretnych projektach edukacji kulturowej. Po drugie, nalezy zwrécic
uwage, ze aktywnosci na Swiezym powietrzu, na ktére wskazywata badana
mtodziez, dajg zazwyczaj stosunkowo duze mozliwosci autonomicznego,
podmiotowego zarzadzania wtasnym czasem. Spedzanie czasu w skateparku, na
boisku lub nad zalewem zazwyczaj nie wymaga bezposredniego udziatu dorostych
opiekundw, a nawet jesli, to wachlarz mozliwych aktywnosci pozostaje stosunkowo
szeroki. Warto zwrdéci¢ uwage, ze miejsca takie jak skatepark moga petnic¢
zroznicowane funkcje, bedac centrami - odwotujac sie do pojecia Barbary Fatygi -
zywej kultury. Sg to miejsca spontanicznych, rowiesniczych interakcji spotecznych,
spedzania wolnego czasu, rozwijania wtasnych pasji. Tym bardziej, ze szczegdlnie
w miejscach takich jak skateparki, rozwijanie konkretnych umiejetnosci odbywa sie
najczesciej metoda indywidualnych ¢wiczen, ale réowniez dzieki spotecznemu,
rowiesniczemu wptywowi, rozciggnietemu miedzy rywalizacjg, nasladownictwem
i peer tutoringiem. Wskazywana przez badang mtodziez tesknota za takimi miejscami
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(w badanej gminie dostepna jest infrastruktura sportowa na Swiezym powietrzu, ale
brakuje m. in. skateparku) moze byc zrozumiana szerzej, jako tesknota za miejscami,
ktore moga petnic funkcje kulturalne, jednoczesnie dajac mtodziezy mozliwie duza
swobode ruchow, zarowno w sensie fizycznym jak i spotecznym. Miejsc takich
brakuje szczegdlnie - na co rowniez zwrécono uwage w czasie warsztatow - poza
sezonem letnim. Mozna sie rowniez spodziewac, ze jest to problem widoczny
najwyrazniej w matych miejscowosciach, w ktorych dostep do zrdznicowanej
infrastruktury kultury jest najbardziej ograniczony.

Jezeli chodzi o kontakty mtodych ludzi z réznymi rodzajami miejsc lub instytucji,
ktore najczesciej mozna powigza¢ z dziataniami edukacji kulturowej, warsztaty
przyniosty kilka ciekawych wnioskow. Badani zostali poproszeni o to, aby ustalili jak
czesto - w swojej wtasnej, subiektywnej ocenie - odwiedzaja réznego rodzaju
placowki oraz jak czesto chcieliby to robi¢, gdyby mieli takg mozliwosé. Wyniki tego
¢wiczenia pokazuja, ze wiekszos¢ instytucji kultury, rozumianych jako konkretne
przestrzenie, czy budynki, sa rzadko odwiedzane przez mtodziez. W réznym stopniu
odczuwana byta natomiast przez badanych che¢ czestszego uczestnictwa. Dla
przyktadu, dla stosunkowo duzej grupy badanych atrakcyjng przestrzenig kultury
jest kino, natomiast mozliwosci uczeszczania tam pozostajg znacznie ograniczone
czasem i mozliwosciami finansowymi. Wizyta w kinie najczesciej wigze sie bowiem
z koniecznoscig rodzinnej wycieczki do oddalonego o kilkadziesiat kilometrow
Biategostoku. Dla odmiany, znajdujacy sie na miejscu osrodek kultury jest
odwiedzany przez badang mtodziez sporadycznie, a wyjatkiem sg osoby, ktore
uczeszczajg tam regularnie na konkretne, cykliczne zajecia (warto zwroci¢ uwage, ze
w badaniu ankietowym wsrdéd animatorow i edukatorédw cykliczne formy dziatan
byty dos$¢ czesto postrzegane jako ciekawe dla mtodziezy). Bardziej atrakcyjna oferta
w osrodku kultury, odpowiadajgca zainteresowaniom mtodziezy bytaby atraktorem
dla stosunkowo niewielkiej grupy osob, bowiem badani zwracali uwage na
stosunkowy brak czasu oraz inne obowigzki. Z pewnoscig poczucie przetadowania
obowigzkami szkolnymi lub domowymi jest wazny i dos¢ powszechny wsrdd
mtodziezy, ale w tym przypadku tylko czesciowo wyjasniajacy problem. Watek ten
zostanie jeszcze rozwiniety ponizej. Jeszcze bardziej sceptyczne podejscie badani
wykazywali w stosunku do bibliotek (publicznej, szkolnej). Co wazne, nie jest to
zZwigzane ze stereotypem nieczytajacej mtodziezy - duza czes¢ badanych zwracata
uwage na to, ze czyta ksigzki, ale zdobywa je w inny sposob niz poprzez biblioteke.
Z uzyskanych opinii mozna wywnioskowac, ze placowki biblioteczne uwazajg oni za
nieprzyjazne, formalne, kojarzace sie z zapachem kurzu. Przede wszystkim nie
rozpoznajg tez innych funkcji bibliotek poza sama ustugg wypozyczania ksigzek. Nie
zagtebiajac sie w szczegdty dotyczace oferty i funkcjonowania bibliotek w tej
konkretnej gminie nalezy zwrdci¢ uwage, ze badana mtodziez wykazata sie bardzo
konserwatywnym, stereotypowym mysleniem o tych placowkach. Podobnie
sceptycznie wypowiadano sie na temat teatru, ktory jest postrzegany przez
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wiekszos$¢ oséb badanych jako instytucja sztuczna i nudna (nawet jesli nie trzeba
jecha¢ do teatru, a teatr przyjezdza do szkoty). Wystawy muzealne sg kojarzone
przede wszystkim z wycieczkami szkolnymi jako element obowigzkowych
programow, ktory czasami moze byc¢ ciekawy (cho¢ badani mieli trudnosci ze
spontanicznym wskazaniem przyktadu interesujgcego muzeum, wyjatkiem byto
jedynie Muzeum Geologiczne w Warszawie), ale jednoczesnie nie ma potrzeby
czestszego bycia w tego rodzaju miejscach. Po raz kolejny okazato sie, ze mtodzi
ludzie najczesciej i najchetniej pojawiaja sie na obiektach sportowych (boiska, troche
rzadziej sitownia). Nie tylko robig to czesto, ale czes¢ z badanych chciataby jeszcze
dodatkowo zwiekszy¢ czestotliwosc¢ bycia w takich miejscach. W tym momencie
argument braku czasu nie byt podnoszony, mozna wiec rozumiec, ze potrzeba
przebywania w takich miejscach jest silniejsza niz obiektywne ograniczenia budzetu
czasu. W tym wypadku mozna byto rowniez zauwazy¢ dos¢ wyrazng dysproporcje
zwigzang z ptcig. Chtopcy wyraznie czesciej niz dziewczeta korzystaja z obiektow
sportowych, a wypowiedzi niektérych badanych dziewczat wskazuja, ze z ich
perspektywy przestrzenie te moga byC¢ postrzegane jako, w pewnym sensie,
zawtaszczane przez chtopcow. Wobec tego, by¢ moze tym wazniejsze jest
oferowanie takich przestrzeni rekreacyjnych, ktére sprzyjajg aktywnosciom
koedukacyjnym. Wydaje sie, ze w tym kontekscie, wyczekiwany przez mtodziez
skatepark jest bardziej inkluzywna przestrzenig od boiska do pitki noznej. Przy tej
okazji nalezy tez zwrdci¢ uwage, ze w wiekszosci pozostatych kategorii, to
dziewczeta wykazywaty wiekszg czestotliwos¢ uczestnictwa oraz chec czestszego
uczestnictwa w kulturze w przysztosci. Jedynie uczeszczanie do kina mozna
postrzegac¢ jako sposob spedzania wolnego czasu tak samo interesujgcy dla
wszystkich uczestniczek i uczestnikow warsztatow.

Inne ¢wiczenie prowadzone podczas warsztatu miato na celu wskazac¢ potencjaty
mtodziezy, jesli chodzi o aktywne dziatania na polu edukacji kulturowej. Uczestniczki
i uczestnicy zostali poproszeni o wymyslenie tematu warsztatéw, ktére sami mogliby
poprowadzi¢ dla swoich rowiesnikow. Dla uproszczenia mogli wspomagac sie
zaproponowanymi, szerszymi kategoriami, z ktérych cze$¢ nawigzywata do
typowych rodzajéw projektoéw realizowanych w ramach Programu Bardzo Mtoda
Kultura. Do proponowanych kategorii nalezaty: przyroda w mojej okolicy, historia
mojej miejscowosci, muzyka lub taniec, plastyka, rekodzieto, nowe technologie,
sport. Mtodzi ludzie proponowali zajecia nalezace przede wszystkim do kategorii
plastyka (malowanie, rysowanie), rekodzieto (tworzenie bizuterii, customizacja
odziezy), sportu (zajecia z wedkowania, pitki noznej, koszykdéwki). Warto
jednoczesnie zwrdci¢ uwage na kategorie, ktére nie zostaty wybrane. Brakowato
tematow odnoszacych sie bezposrednio do historii, kultury czy natury najblizszej
okolicy (por. wyniki ankiet w dalszej czesci tekstu), czyli bardzo popularnych watkow
projektow BMK. Wydaje sie, ze mtodzi ludzie nie czujg sie tutaj osobami eksperckimi

i do realizacji takich tematow potrzebujg inspiracji oraz merytorycznego wsparcia ze
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strony dorostych. Bardzie] zaskakujagcy moze by¢ niemal zupetne pominiecie
kategorii nowe technologie (wyjatkiem jedna propozycja dziatania zorganizowanego
wokot gier komputerowych). Choc¢ odgrywaja one w zyciu mtodych ludzi bardzo
duza role, niekoniecznie - wbrew czesto powielanym stereotypom - jest to jedyny
obszar ich zainteresowan.

Warsztat w S$rednim  mieScie zostat przeprowadzony wsrdod mtodziezy
uczeszczajacej do ostatniej klasy szkoty podstawowej.

Badane osoby w bardzo niewielkim stopniu potrafity zidentyfikowac istniejace
w miescie instytucje kultury oraz dostepng w nich oferte kulturalng. Mapowanie
miejsc spedzania czasu wolnego pokazato, ze mtodziez najczesciej wybiera
przebywanie w miejscach ogdlnodostepnych, czesto na swiezym powietrzu, gdzie
moze spedzac czas na witasnych zasadach - gtdwnie sg to miejsca takie jak orliki,
skatepark, molo, plaza, rynek, okolice galerii handlowej czy punkt widokowy, a takze
zautki na konkretnym osiedlu. W duzej mierze pokrywa sie to wiec ze
spostrzezeniami ptyngcymi z warsztatow w duzej wsi i pokazuje, ze nawet dostep
do bardzie] rozbudowanej infrastruktury instytucjonalnej nie zmienia preferencji
mtodych ludzi. Wséréd podmiotow zapewniajacych oferte kulturalng mtodziez
zidentyfikowata zaledwie kino, szkote muzyczna oraz biblioteke szkolng. Obecna na
warsztacie mtodziez witasciwie nie bywa w osrodku kultury, poza jednorazowymi
wizytami we wczesniejszym dziecinstwie. Jego oferta jest zupetnie nieznana
uczestnikom. Popularne wsréd badanych jest kino i teatr - tu warto odnotowac, ze
mtodziez bardzo lubi filmy, jednakze stosunkowo rzadko oglada je w kinie (Srednio
raz na pot roku), gdyz duzy dostep zapewniajg platformy streamingowe, takie jak
Netflix. W kwestii teatru - sg to gtéwnie spektakle, na ktére mtodziez uczeszcza
w ramach szkolnych zaje¢. W grupie dato sie jednak zauwazy¢ zainteresowanie
teatrem i chec sprobowania swoich sit na zajeciach teatralnych.

Biblioteki nie sg atrakcyjne dla mtodych, generalnie badane osoby nie byty
zainteresowane ksiazkami, ktore kojarza im sie gtdwnie z nudnymi lekturami. Lubia
natomiast spotkania autorskie, jakie sg organizowane w ich bibliotece szkolnej.
Dobrze tez oceniaja fakt, ze wich szkolnej bibliotece jest miejsce, gdzie mozna sobie
po prostu posiedzie¢ na przerwie, nawet bez czytania ksigzki. Doceniaja rowniez to,
ze pani bibliotekarka zacheca do réznorodnych aktywnosci, nie zawsze dotyczacych
czytelnictwa. Zauwazaja, kiedy biblioteka proponuje niestandardowe rozwiazania,
takie jak np. ,ruchoma biblioteka” - wyjscie z wypozyczaniem ksigzek na szkolny
korytarz. W wypowiedziach tych wida¢ wiec inne podejscie do samej instytucji
biblioteki niz podczas warsztatu w duzej wsi. Wskazuje to na coraz istotniejsze
wspotczesnie rozchodzenie sie dziatalnosci bibliotek z wasko pojetymi funkcjami
czytelni i wypozyczalni ksigzek. Badane osoby dostrzegaty najwazniejsze,
potencjalne zalety biblioteki jako miejsca swobodnego spedzania czasu bez presiji
i koniecznosci czytania.
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Muzea uczestnicy warsztatu zwiedzaja rzadko, przy okazji szkolnych wycieczek,
a czasem rowniez na wyjazdach z rodzicami. Wsrod typow muzeow jakie budzg ich
zainteresowanie, oprocz Kopalni Soli w Wieliczce, znalazty sie przede wszystkim
nietypowe, wymykajace sie stereotypom placowki, np. muzeum lodow, muzeum
kamieni, a takze wybrane muzea historyczne czy sztuki.

Uczestnikom  warsztatu  brakuje  dostepnej  sitowni  krytej. Dziewczeta
potrzebowatyby rowniez dostepnej sali tanecznej, gdzie mogtyby ¢wiczy¢ same (bez
instruktora). Wskazuje to na wspomniang juz wczesniej potrzebe samodzielnego
spedzania wolnego czasu i doskonalenia sie w gronie rowiesnikdw (podobng funkcje
mogg petni¢ skateparki czy inna infrastruktura sportowa).

W odpowiedzi na pytanie o to, co mtodziezy daje uczestnictwo w praktykach
kulturowych, padty rozmaite refleksje. Z jednej strony mozna bowiem mowic
o czynnikach czysto autotelicznych, uczestnictwo daje rados¢, pozwala
doswiadczac¢ nowych, ciekawych rzeczy. Z drugiej strony badana mtodziez potrafi
spojrzec na te kwestie pragmatycznie, dos¢ sprawnie zwracajac uwage na roznego
rodzaju korzysci. Zarowno indywidualne: poczucie sprawczosci, wptywu na wtasne
zycie, nauka samodzielnego (krytycznego) myslenia; jak i spoteczne: bycie z innymi
W grupie, ucieczka od samotnosci. Wsréd wypowiedzi znalazty sie rowniez takie,
ktore w praktykach kulturowych widzg ¢wiczenie konkretnych umiejetnosci:
mozliwos$¢ doswiadczenia czego$, co moze sie okazac¢ przysztoscig (przysztym
zajeciem), mozliwos¢ osiggniecia sukcesu w danej dziedzinie, wyrobienie przewagi
nad innymi w jakiej$ dziedzinie.

Istotng czeScig warsztatu byto rowniez ustalenie jakie formy i tresci edukacji
kulturowej mtodziez uznaje za najbardziej atrakcyjne. Sposrod poruszanych podczas
badania réznorodnych form edukacji mtodziez wskazata przede wszystkim taniec
i sport. Kolejny raz podkreslita potrzebe miejsca, gdzie mozna bytoby swobodnie
tanczyc. Taki wybor wynika z zainteresowan mtodziezy, dla ktorej sport i ruch sa
bardzo wazne. Ponadto badani twierdzili, ze generalnie sport lub taniec sg formami,
w ktérych jest najmniej barier, ktore oferuja swobode dziatania. Nie potrzebne sa
do tego ani duze zasoby finansowe, ani specjalne, czasochtonne przygotowanie.
Poza tym wskazane byty rowniez: teatr, wycieczki krajoznawcze, pokazy filmowe,
festiwale, fotografia, zajecia kulinarne i rekodzieto (np. wytwarzanie $wieczek,
makijaz artystyczny). Jak wspomniano juz wczeéniej, w grupie widoczne byto
zainteresowanie teatrem, barierg w tym wypadku jest brak wiedzy, gdzie mozna
teatr praktykowac oraz obawa przed tym, ze moze to byc stresujace lub zbyt trudne.
WSsrdéd uczestniczek warsztatu rozbudzita sie jednak gotowos¢ zapisania sie na
warsztaty teatralne w osrodku kultury, w momencie gdy dowiedziaty sie, ze taka
mozliwosc¢ istnieje. Jednakze w wypadku tych form zauwazalne bariery sa juz
wieksze - potrzebne sg srodki finansowe, czesto sprzet lub materiaty oraz ktos, kto
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bedzie prowadzi¢ zajecia. Czasem bariera jest wiek, gdyz mtodziez uczeszczajgca do
szkot podstawowych czesciej jest zalezna od inicjatyw oséb dorostych.

Gdyby mtodziez mogta wskazac rodzaj zajec, w ktérych wzieliby udziat oni oraz ich
rowiesnicy, wskazano nastepujgce tematy: zajecia taneczne - poznanie réznych
stylow tanca, by sprawdzi¢, jaki im sie najbardziej podoba; warsztaty teatralne;
zajecia muzyczne - proba grania na roznych instrumentach; fotografia, wideo -
zajecia zwigzane z obrobka zdje¢, montazem materiatow wideo, konkursy
fotograficzne. Zdaniem badanych sg to zajecia odnoszace sie do czestych
zainteresowan mtodych ludzi.

Podczas tego warsztatu pytano réwniez mtodziez o wyobrazenie idealnej osoby
bedace] edukatorem Iub edukatorka kultury. Relacja pomiedzy mtodziezg
a dorostym moze bowiem by¢ kluczowa dla powodzenia catego procesu
edukacyjnego. Warsztat pokazat, iz mtodziez czuje sie dobrze, kiedy ma poczucie
waznosci, moze czu¢ dume, kiedy ma zaufanie dorostych przejawiajace sie
przekazaniem odpowiedzialnosci mtodszym. Cechy pozadane takiej osoby to:
kreatywna, pomocna, wyrozumiata, niedominujgca. Umie przekaza¢ wiedze
i nauczyc¢, nie jest sztywna, utrzymuje dobry kontakt z grupa, buduje relacje, jest
mita, wykazuje sie doswiadczeniem. Mtodziez uwaza, ze optymalnie taka osoba
powinna by¢ w wieku 20-39 lat, by mdéc ztapac wspdolny uczestnikami dziatan.

Warsztat w duzym miescie zostat zrealizowany wsréd starszej mtodziezy, uczniow
ostatnich klas szkét srednich.

W kwestii  wtasnych praktyk kulturowych mtodziez deklarowata udziat
w spektaklach teatralnych i operowych, seansach filmowych, koncertach, imprezach
plenerowych, nieformalnych imprezach i spotkaniach, warsztatach tematycznych,
kotach zainteresowan, marszach. Wida¢ wiec wyraznie, ze zakres praktyk jest
znacznie szerszy niz w przypadku dwoch poprzednich warsztatow, co ma zwigzek
zarowno z wiekiem osob badanych jak i znacznie szerszym dostepem do
zroznicowanej infrastruktury kultury w duzym miescie. Wskazywano takze na
wybrane formy uczestnictwa w kulturze przez Internet - stuchanie podcastow czy
obserwowanie wybranych influencerow i influencerek w social mediach.

Badana grupa warsztatowa przejawiata dos¢ zroznicowane doswiadczenia, jesli idzie
0 miejsca, w ktdérych obcujg z kulturg. Wskazywano tu zarowno instytucje kultury,
podmioty komercyjne (takze te zwigzane ze sportem), otwarte przestrzenie
publiczne (parki, lasy), placowki oswiatowe i naukowe, wspdlnoty religijne.

Mtodziez pytana o miejsca, ktore kojarza sie z kultura ludzi mtodych czesto -
podobnie jak podczas pozostatych warsztatow - wskazywata na przestrzenie
publiczne, tereny otwarte i miejsca takie jak murki, trzepaki, tawki, opuszczone
budynki, parki czy lasy, w ktérych odbywaja nieformalne spotkania. Z niektorymi
miejscami wigzano tez obecnosc¢ konkretnych grup subkulturowych, co nalezy uznac
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za szczegolnie typowe dla wiekszych miejscowosci. Mowiono takze o galeriach
handlowych i ich otoczeniu, skateparkach czy wybranych pubach jako tych
miejscach, w ktérych mozna spotkac¢ osoby w podobnym wieku.

Waznym kontekstem wydaje sie tu duze obcigzenie mtodziezy obowigzkami
szkolnymi (nauka, korepetycje) i niewielkie mozliwosci poznawania rowiesnikow
spoza szkoty. W dyskusji wybrzmiat tez watek bezpieczenstwa, o ktére uczestnicy
i uczestniczki warsztatow czasem obawiaja sie przebywajac w otwartej przestrzeni
miasta. Mowiono o obawach zwigzanych z wtasnym bezpieczenstwem fizycznym
i psychicznym (przede wszystkim kobiety, przedstawiciele grup mniejszosciowych).
Lek o wtasne bezpieczenstwo wigzat sie tu zarowno z przekazywanymi tresciami
niezgodnymi ze Swiatopogladem i tozsamoscig mtodziezy (np. w szkole, wybranych
instytucjach kultury, kosciele), jak i z przewidywanymi, agresywnymi reakcjami
obcych ludzi na obecnos¢ mtodziezy w danej przestrzeni (np. kobiety w lesie czy
wyrodzniajace sie wygladem osoby pod galeria handlowa, do ktorej ,podbijaja
patusy”).

Mtodziez postrzega instytucje kultury jako miejsca ,chtodne” i raczej odlegte od ich
zainteresowan, doswiadczen. Niektére ich typy np. domy i osrodki kultury sg niemal
zupetnie nierozpoznawane. Mtodziez kojarzy instytucje kultury przede wszystkim ze
szkolnymi, rytualnymi wyjsciami do teatru, muzeum czy kina. Tego typu wyjscia
wigzane s3 tez z brakiem swobody w odbieraniu kultury i sztuki, z brakiem wyboru
oferty (konieczno$¢ ogladania lektur, nieciekawych produkgji). Wyraznie
zaznaczano, ze znaczna czes¢ instytucji, o ktore pytano jest przez mtodziez
odwiedzana w szkole podstawowej, jednoczesnie podkreslajac, ze nie sg to miejsca
,mtodziezowe”. Badani pytani o to, co lub kto utatwitby im kontakt z kulturg czy tez
czynitby edukacje kulturalng bardziej przystepng, posrednio wskazywali na wiek
oraz dostepnosc¢ pracownikow instytucji. Zdaniem jednej z uczestniczek warsztatu
do takiego typu dziatann edukacyjnych najlepiej ,nadawatyby sie osoby tuz po
studiach humanistycznych czy spotecznych’, ktorych nie dzieli od mtodziezy
przepas¢ doswiadczen i witasnych preferencji. Warto poréwnac to z podobnymi
wypowiedziami uczestnikdw warsztatu w srednim miescie. Mozna jednak réwniez
przypomnie¢, ze mtodzi stazem animatorzy i edukatorzy, ktérzy wzieli udziat
w badaniu, czesto zwracali uwage na brak zainteresowania mtodziezy oraz brak
szkolen, czy wsparcia zewnetrznego. Sugeruje to, ze niewielka roéznica wieku lub
podobne doswiadczenia pokoleniowe niekoniecznie sg recepta na efektywng
i atrakcyjng edukacje kulturowa mtodziezy.

W odpowiedzi na pytanie o to, co mtodziezy daje uczestnictwo w praktykach
kulturowych padty rozne odpowiedzi, czesciowo zbiezne z tym co pokazat warsztat
w Srednim miescie. Zwracano np. uwage na rozwoj spoteczny: nawigzywanie
kontaktow, zaréwno w grupie rowiesniczej jak i miedzypokoleniowo, budowanie
kompetencji spotecznych. Pojawiaty sie gtosy zwigzane z poszerzaniem horyzontéw,
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pogtebianiem wiedzy i kompetencji poznawczych w wybranych dziedzinach kultury
i sztuki. Uczestniczki i uczestnicy warsztatu zwracali rowniez uwage na kwestie
Zwigzane z witasng tozsamoscia, potrzeba lokalnego zakorzenienia, rozumienia
ztozonej historii ,swojego miejsca”. Watek ten jest prawdopodobnie wazniejszy dla
starszej mtodziezy (uczniow szkot Srednich), kiedy kwestie zwigzane z tozsamoscia
staja sie istotniejsze, pojawia sie rowniez coraz silniejsza presja otoczenia zwigzana
z wyborem Sciezki zyciowe] (np. zwiagzanej ze studiami, miejscem zamieszkania,
podjeciem pracy itp.).

Mtodziez podczas warsztatu wyraznie wskazywata (z imienia i nazwiska) osoby,
ktore zachecity lub wcigz zachecajg ich do kontaktu z kulturg. Znaczenie maja dla
nich zaréwno edukatorki i edukatorzy z poszczegdlnych dziedzin sztuki
(np. instruktorzy rysunku), ale takze cztonkowie rodziny czy starsi znajomi, ktérzy
proponuja mtodziezy konkretne aktywnosci badz swoim witasnym uczestnictwem
inspirujg do udziatu w wydarzeniach kulturalnych. Wydaje sie, ze najbardziej
pozadany wsrdd mtodziezy jest wiec model wspierajacy, inspirujacy, a jednoczesnie
pozostawiajacy mtodym ludziom stosunkowo duzo swobody. Symptomatycznym
jest, ze posrod wymienionych osoéb nie znaleZli sie szkolni nauczyciele i nauczycielki,
ktorzy - nawet pomimo wysokich kompetencji - zawsze reprezentujg przede
wszystkim instytucje oraz zbiurokratyzowang strone edukacji (programy nauczania,

testy, oceny, sztywne godziny pracy itp.).

Mtodziez pytana o zasadnos¢ wtaczania do edukacji kulturalnej watkéw zwigzanych
z kulturg lokalng i regionalng jednoznacznie opowiedziata sie za potrzeba
poszerzania wiedzy na takie tematy. Mtodziez podkreslata, ze wazne jest, by znac
swoja historie (historie swojego miejsca, swoich przodkow), a jednoczesnie rozumied
wspotczesne konteksty (co i jak chcemy pamietac). Z zainteresowaniem spotkaty sie
witasciwie wszystkie tematy, o ktore pytalismy: kultura ludowa, rekodzielnictwo,
jezyk, historie okolicznych wsi itp.; watki zwigzane z niegdysiejszym zréznicowaniem
narodowosciowym, kulturowym czy religijinym miasta i regionu, upamietnianie
lokalnych bohateréw i bohaterek, upamietnianie historii  niegdysiejszych
mieszkancéw miasta i regionu; krytyczna i zniuansowana recepcja wspotczesnych
wydarzen. Podkres$lano tu takze wage merytorycznego przygotowania o0séb
edukujacych do zaje¢ zwigzanych z takimi tematami, ktore jest warunkiem
koniecznym zaangazowania mtodziezy.

Podsumowujac, pomimo roznic ptynacych z wielkosci miejscowosci, w ktorych
zorganizowano warsztaty badawcze oraz wieku uczestniczacej mtodziezy, czesc¢
wnioskow wydaje sie by¢ powszechna.

Po pierwsze, mtodziez wykazuje sceptycyzm wobec instytucji kultury
w ich najblizszej okolicy (domy i o$rodki kultury, biblioteki oraz ich filie). Instytucje
tego rodzaju kojarza sie czesto jako konserwatywne, chtodne, nieprzyjazne,

zakurzone. Znane s3 raczej nie z biezacych doswiadczen, a wspomnien
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z wczesniejszego dziecinstwa (nierzadko wizyt w gronie szkolnym lub rodzinnym).
Wyjatek moga stanowi¢ osoby, ktére znalazty w takich miejscach ciekawg oferte
cyklicznych zajec, ale jest to o tyle trudne, ze mtodziez stabo rozpoznaje oferte tego

rodzaju instytucji (potwierdza problemy w komunikacji i promocji takich miegjsc).

Nieco inaczej jest z instytucjami takimi jak kina, teatry czy muzea. Czestotliwos¢
uczestnictwa w nich rosnie wraz z wiekiem oraz wielkoscig miejsca zamieszkania.
Niektore z takich instytucji sa rowniez cenione za ciekawa oferte czy nowoczesna
aranzacje wnetrz. Problemem jest natomiast to, ze nie sg to miejsca, ktore sprzyjaja

czestemu (regularnemu) spedzaniu tam czasu.

Warsztaty pokazujg bowiem, Zze mtodziez ma duzg potrzebe spedzania czasu
w miejscach, ktore dajg im duza swobode ruchu (dostownie i metaforycznie), moga
by¢ centrami kultury ,zywej’, to znaczy spontanicznej wymiany dos$wiadczen,
poznawania nowych ludzi, ale réwniez ¢wiczenia, rozwijania swoich zainteresowan
w gronie rowiesniczym. Symbolem takiego miejsca, ktdre pojawito sie we wszystkich
warsztatach, czasami jako realne miejsce, czasami jako marzenie (duza wies), jest
skatepark.

Mtodziez, jesli werbalizuje potrzebe oséb dorostych w kontekscie edukacii
kulturowej, to przede wszystkim jako osoby inspirujace do samodzielnego dziatania,
wspierajace, wchodzace raczej w role eksperta-doradcy, anizeli nauczyciela.
W dwaodch warsztatach zwracano uwage na to, ze najlepszym typem animatora czy
edukatora jest osoba stosunkowo mtoda, z ktérg tatwiej znalezé wspdiny jezyk
i zainteresowania. Podczas warsztatobw mozna byto zauwazy¢ awersje do
zinstytucjonalizowanego systemu edukacji, ktory jawi sie jako przyttaczajacy,
zajmujacy duzo czasu i energii, w istocie ograniczajacy mozliwosci rozwoju wtasnych
zainteresowan.

W odpowiednio prowadzone] edukacji kulturowej mtodziez widzi zardwno wartosci
autoteliczne - rados$c¢ uczestnictwa, poznawania nowych rzeczy, jak i wartosci
instrumentalne. Wsrdd nich, najbardziej widoczne sg korzysci dla kompetendji
spotecznych (poznawanie nowych ludzi, budowanie relacji) oraz wtasnego rozwoju
(nowe kompetencje, umiejetnosci, praca nad samorozwojem).

Mtodziez zainteresowana jest aktywnosciami, ktore zwigzane bytyby ze sportem,
rekodzietem, muzyka, tancem, plastyka, a wiec obszarami, ktdre razaco nie
wykraczajg poza dostepng oferte instytucjonalng w ich miejscach zamieszkania.
Kluczowe moze by¢ wiec dopasowanie sposobdéw prowadzenia zaje¢ oraz -
wczesniej - dotarcia do mtodziezy z informacjg o tym, jakie maja mozliwosci
uczestnictwa. Starsza mtodziez poruszata dodatkowo kwestie zwigzane z lokalng
tozsamoscig, historig, kultura. Watki takie byty raczej nieobecne wsrod mtodszych
uczestnikow.
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Perspektywa mtodziezy opisana powyzej moze by¢ wreszcie uzupetniona wynikami
ankiety internetowe] wsrod mtodziezy, na ktérg odpowiedziato 74 uczniow
i uczennic szkot Srednich oraz studentow i studentek z wojewddztwa podlaskiego.
Ankieta miata na celu odpowiedzie¢ na pytania o uczestnictwo mtodych ludzi
z regionu w kulturze instytucjonalnej oraz sprawdzic jakie tresci oraz formy edukacji
kulturowej uwazaja za najbardziej ciekawe i wartosciowe.

W pierwszej kolejnosci nalezy zauwazyc¢, ze podobnie jak w przypadku mtodziezy
uczestniczacej w warsztatach, respondenci i respondentki wykazujg niechec¢ do
udziatu w kulturze instytucjonalnej. Blisko 2/3 oséb badanych stwierdzito, ze raczej
nie uczestniczy w ofercie lokalnych instytucji kultury, ani szkolnych zajeciach
pozalekcyjnych.

Wykres ponizej pokazuje czestotliwos¢ uczeszczania do poszczegdlnych miejsc
kojarzonych z kulturg. Jak wida¢, oprocz kina, ktére wecigz cieszy sie wzgledng
popularnoscig wsréd mtodziezy (cho¢ - jak pokazaty warsztaty - dla mieszkancow
bardziej peryferyjnie potozonych miejscowosci, dojazd do kina moze by¢ duzym
wyzwaniem), wiekszos¢ respondentek i respondentow odwiedza inne instytucje
kultury rzadko lub nigdy. Dotyczy to nie tylko miejsc kojarzonych z tak zwana kulturg
wysoka (teatr, muzeum, galeria), ale réwniez z najblizszymi osrodkami kultury, ktére
mogtyby stanowi¢ podstawowy tacznik pomiedzy mtodzieza, a dziatalnoscia
z zakresu edukacji kulturowej.

Wykres 13. Uczeszczanie mtodziezy do miejsc kultury

W Rzadko lub nigdy ® Od czasu do czasu W Czesto

Kino

Biblioteka publiczna

Obiekty sportowe w okolicy (boisko, sitownia, basen
itp.)

Muzeum lub galeria sztuki

Najblizszy dom/osrodek kultury

Teatr

I I

0% 20% 40% 60% 80% 100%  120%
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Osoby badane zostaty rowniez poproszone o wyobrazenie sobie sytuacji, w ktérych
mieliby wraz ze swoimi rowiesnikami wzia¢ udziat w projekcie przygotowanym przez
ich lokalny osrodek kultury. Zadanie polegato na okresleniu w pieciostopniowej skali,
ktore z proponowanych tematéw projektowych wydajg im sie ciekawe, a ktore
nieciekawe. Zestawienie odpowiedzi zagregowanych dla przejrzystosci do trzech
kategorii (nieciekawe-trudno powiedzie¢-ciekawe) znajduje sie na kolejnym
wykresie.

Wykres 14. Ocena atrakcyjnosci tematow projektow z zakresu edukacji kulturowej

Projekt plastyczny (np. malarski, graficzny,

zezbiarski) e 0 7%
Projekt dotyczgcy nowych technologii (np. social _
mediow)
Projekt muzyczny, taneczny lub teatrainy | EEEEIESZINNGEN
POty e odea I V00! it 6%
przedmiotow)
Projekt poswiecony historii lub kulturze regionu | ISR GBI

Projekt poswiecony historii Polski S
Projekt dotyczacy okoliczne] prayrocy N0

0% 20% 40% 60% 80% 100%  120%

B Nieciekawe H Trudno powiedzie¢ M Ciekawe

Wyniki odpowiedzi na to pytanie w duzej mierze pokrywaja sie z wiedzg pozyskana
podczas warsztatow badawczych, jak rowniez z wyobrazeniami animatorow
i edukatoréw na temat tego, czego oczekuje mtodziez. Zdecydowanie najwiece]
wskazan pozytywnych uzyskaty projekty plastyczne oraz z zakresu nowych
technologii. W dalszej kolejnosci znajduja sie tematy dos¢ powszechne dla dziatan
edukacji kulturowej, zwigzane z muzyka, tancem, teatrem, czy rekodzietem.
Znaczaco mniej wskazan zebraty projekty poswiecone kulturze lub historii regionu
oraz historii kraju. Nalezy jednoczesnie zwrocic uwage, ze druga z kategorii zebrata
o wiele wiecej odpowiedzi ,nieciekawe”. Projekty dotyczace historii i kultury regionu
badz tez okolicznej przyrody zebraty z kolei najwiekszy odsetek odpowiedzi ,trudno
powiedzie¢”. Moze to oznaczac, ze duza czes¢ badanej mtodziezy nie zamyka sie na
tego rodzaju watki, ale ich zainteresowanie moze zaleze¢ od sformutowania
konkretnego tematu badz tez proponowanej formy zajec.

Osoby badane zostaty rowniez poproszone o to, aby zaproponowaty inne, ciekawe
tematy, ktore nie znalazty swojego miejsca w pytaniu powyzej. Wsrod niewielu
uzyskanych w ten sposéb odpowiedzi dominuja projekty zwigzane z samorozwojem,
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kwestiami psychologicznymi, radzeniem sobie z problemami, stresem itp.
Zainteresowanie  tymi  kwestiami  byto juz = wczesnie]  sygnalizowane
w wypowiedziach niektérych animatoréw i edukatorow.

Oprocz pytania o tres¢, respondentki i respondenci zostali rowniez zapytani
o preferowane formy zaje¢. Badani mogli ocenic¢ szereg form w pieciostopniowej
skali, ktéra nastepnie zostata zagregowana do trzech kategorii (nie lubie-trudno
powiedzie¢-lubie). Rozktad odpowiedzi na to pytanie zostat przedstawiony na
wykresie ponizej.

Wykres 15. Ocena roznych form dziatan z zakresu edukacji kulturowej

umiejetnosci)

WarSZtaty (WSp6|ne tworzenie, uczenie Sle nOWyCh _

Praca z wykorzystaniem internetu, social mediow
Dyskusie, debaty NI C A
Wyktady, pogadanki | HENEININN76/
pracaw zespole | RIS
Praca w terenie (podwérko, park, lasitp.) [ EEE 2
Praca indywiduaina [ SR
Proby (tworzenie spektaklu, koncertu itp.) || GG
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H Nie lubie ETrudno powiedzie¢ ™ Lubie

Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, ze - zgodnie z przekonaniami wielu animatorow
i edukatorow - mtodziez lubi pracowac¢ metoda warsztatowa, pozwalajgca na
poznawanie nowych umiejetnosci oraz wspolne tworzenie oraz pracowac
z wykorzystywaniem nowych technologii (w tym mediéw spotecznosciowych),
prawdopodobnie dlatego, ze czuja sie w tym bardzo kompetentni. Warto rowniez
zauwazy¢, ze mtodzi ludzie nieco czeSciej wolg pracowa¢ w zespole niz
indywidualnie. Wbrew przypuszczeniom, nie deklaruja specjalnej awersji do formuty
takiej jak wyktady lub pogadanki, chociaz z pewnosciag wiele zalezy tu od kontekstu
oraz tematéw podejmowanych w ten sposob. Warto zwrocic uwage, ze pomimo
duzego zainteresowania zajeciami muzycznymi, praca w systemie prob nad
tworzeniem konkretnego wystepu (np. koncertu) jest przez mtodziez forma
stosunkowo najmniej preferowang, by¢ moze ze wzgledu na koniecznosc
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poswiecania probom duzych naktadéw czasowych lub ze wzgledu na potencjalny
stres zwigzany z wystepem wienczacym proby (por. wypowiedzi podczas warsztatu
w Srednim miescie dotyczace wyzwan podczas zajec teatralnych).

Podsumowujac, dane pozyskane z ankiet w wiekszosci potwierdzajag zebrane
wczesniej wnioski i intuicje ptynagce z roznych wypowiedzi. Duzym problemem
wydaje sie by¢ obojetnos¢ mtodziezy wobec dziatan instytucji kultury, w tym
osrodkow kultury, ktore powinny wszak petni¢ funkcje aktywizacji kulturowej
spotecznosci lokalnych. Z drugiej strony, badani mtodzi ludzie przynajmniej na
poziomie deklaratywnym wykazujg zainteresowanie kulturg, a przynajmniej
niektorymi jej aspektami. Wbrew obawom czesci animatorow i edukatoréow wydaja
sie by¢ otwarci na dos¢ szeroki wachlarz form i metod pracy, chociaz najbardziej
cenig zajecia praktyczne (warsztatowe) oraz takie, ktére pozwalajg wykorzysta¢ im
ich umiejetnosci poruszania sie w Swiecie nowych technologii.

Podsumowanie

Opisane w niniejszym Raporcie badanie miato na celu pokazanie wybranych
aspektow zwigzanych z edukacja kulturowg w wojewddztwie podlaskim. Analiza
danych zastanych (dokumenty strategiczne, projekty realizowane w ramach BMK),
wywiady prowadzone z animatorami i edukatorami oraz warsztaty i wywiady wsrod
mtodziezy pozwolity spojrze¢ na zagadnienie z roznych poziomow i perspektyw.
W podsumowaniu zostang powtdrzone w sposoéb syntetyczny wybrane wnioski
z badan, ktére moga okazac sie najwazniejsze z punktu widzenia dalszego rozwoju
Programu Bardzo Mtoda Kultura.

e FEdukacja kulturowa jest rozpoznana na poziomie regionalnych polityk
publicznych (,Program rozwoju kultury w wojewoddztwie podlaskim na lata
2021-2030"), trudno jednak stwierdzi¢, na ile cele zapisane w dokumencie
sq realizowane. Brakuje bowiem zarowno wskaznikow sukcesu jak i ewaluacji
dziatan. Odroczenie w czasie stworzenia Programu Edukacji Kulturalnej
w  Biatymstoku oraz miejsce, jakie sfera ta zajmuje w dokumentach
strategicznych innych gmin wojewddztwa sugeruja, ze w catym regionie
brakuje realnych dziatan politycznych na rzecz edukacji kulturowej. Wobec
tego, wskazany bytby skoordynowany nacisk pracownikéow sektora kultury na
politykodw samorzadowych w celu urealnienia dziatan.

e Wspdtpraca na rzecz edukacji kulturowej udaje sie najlepiej wsrdd
podmiotéw, ktorych pracownicy wykazujg najbardziej aktywne, otwarte
postawy, sami sg zainteresowani podtrzymywaniem dialogu z Operatorem.
W zwiazku z powyzszym, wskazane bytoby, aby PIK kontynuowat dziatania
na rzecz budowania mozliwie szerokich, realnych sojuszy na rzecz edukacji
kulturowej, sktadajacych sie z réznorodnych podmiotow (instytucje kultury,
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szkoty, organizacje pozarzadowe, srodowiska nieformalne, samorzady, media
itd.).

Badane osoby czesto deklaruja wspdtprace z innymi podmiotami na poziomie
lokalnym, ale wydaje sie, ze zbyt czesto wspotpraca ma charakter
stosunkowo powierzchowny, mato angazujacy (skupiony np. na promogji
wydarzer\). Brakuje wspolnych dziatan na rzecz pozyskiwania S$rodkow,
budowania formalnych sieci wspotpracy, wzmacniania catych lokalnych
ekosystemow kultury.

Mtodzi ludzie, wbrew stereotypom, wyrazaja che¢ podmiotowego dziatania,
bycia (wspot)tworcami kultury, podejmowania sie nowych inicjatyw,
angazowania sie w projekty, ktére przynoszg wymierne, widoczne efekty.
Z drugiej strony, mtodziez szuka oparcia w kims, kto posiada doswiadczenie,
potrzebuje animatorow i edukatorow w roli 0sob inspirujacych,
wspierajacych, doradzajacych, a przede wszystkim umiejgcych sprawnie
komunikowac sie z ich pokoleniem. Mtodziez potrzebuje wyraznie innego
podejscia i uwaznego traktowania - juz nie jako dzieci, jeszcze nie jako
dorostych.

Wiekszos¢ badanych animatoréw i edukatorow uznaje, ze bliskie im sg
dziatania edukacyjne nawigzujgce wprost do kontekstu lokalnego, dziatania
na rzecz spotecznosci. W tej perspektywie lokalnosc¢ jest jednoczesnie
inspiracjg do dziatania jak i ostatecznym celem dziatan (integracja spoteczna,
wzmacnianie  spofecznosci  lokalnych,  zwiekszanie  jakosci  zycia
w miejscowosci zamieszkania).

Oczywiste jest, ze sfera nowych technologii i medidw spotecznosciowych
jest centralna dla zainteresowan i praktyk kulturowych mtodziezy.
Jednoczesnie animatorom i edukatorom trudno jest sprecyzowac, co to tak
naprawde oznacza. Bez odpowiedniej konceptualizacji takich pojec jak nowe
technologie, czy social media, trudno jest wtgczyc¢ je w wiekszym zakresie do
dziatan edukacyjnych. Frustracja prowadzaca do pogladu, ze mtodzi ludzie
powinni oderwac sie od telefondw, aby doswiadczy¢ edukacji kulturowej,
wydaje sie by¢ slepg uliczka.

Sama mtodziez chetnie zwraca sie ku nowym technologiom. Raczej
powszechne jest wsrod badanych przekonanie, ze technologia jest zarowno
dobrym tematem jak i medium poznawania Swiata. Wbrew obawom
niektorych, nie jest to jednak jedyny obszar zainteresowan mtodych ludzi.
Wielu badanych (zaréowno mtodziez jak i dorosli) bardzo krytycznie
wypowiada sie o funkcjonowaniu systemu edukacji. Szkota krytykowana jest
za przetadowywanie czasu mtodych ludzi, nieefektywnos¢, ograniczanie
kreatywnosci i samodzielnosci. Zamiast utatwiac, czesto utrudnia efektywne
prowadzenie dziatan z zakresu edukacji kulturowe;.

Mtodziez wykazuje rowniez sceptycyzm wobec instytucji kultury. Kojarza sie
czesto jako konserwatywne, chtodne, nieprzyjazne, zakurzone. Znane s3
raczej nie z biezacych doswiadczen, a wspomnien z wczesniejszego
dziecinstwa (czesto wizyt w gronie szkolnym lub rodzinnym). Trudno jest
oczekiwac¢ znaczacej zmiany myslenia o instytucjach bez: 1) zmiany
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sposobow komunikacji prowadzonych przez instytucje, dostosowanie ich do
potrzeb mtodziezy, 2) znaczacych inwestycji w infrastrukture i sprzet,
tworzenie przestrzeni sprzyjajacych swobodnym interakcjom i komunikacji
w gronie rowiesniczym.

Mtodziez ma duzg potrzebe spedzania czasu w miejscach i kontekstach, ktore
daja im duzg swobode ruchu (dostownie i metaforycznie). Mogg byc¢ one
centrami kultury ,zywej”, to znaczy spontanicznej wymiany doswiadczen,
poznawania nowych ludzi, ale rowniez cwiczenia, rozwijania swoich

zainteresowan w gronie rowiesniczym.
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