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Wolontariat w organizacjach pozarzadowych.

Formy zaangazowania obywatelskiego mtodziezy.

Przedmiot: edukacja obywatelska
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1. Cele lekgcji
Cele ogdlne
e Uczniowie poznajg znaczenie wolontariatu w dziatalnosci organizacji pozarzadowych.
e Rozumiejg rozne formy wolontariatu mtodziezowego i jego wptyw na rozwdj obywatelski.

e Potrafig wskaza(, dlaczego wolontariat jest istotny dla spotecznosci lokalnej.

Cele szczegotowe (uczen):
e wyjasnia, czym jest wolontariat i jakie sg jego zasady,
e rozpoznaje formy wolontariatu oferowane przez NGO,
e analizuje korzysci wolontariatu dla mtodych i dla organizacji,
e zna przyktady dziatan wolontariackich,
e potrafi odnies¢ temat do wiasnych doswiadczen i przekonan,

e potrafi korzystac z informacji z prezentacji do wypetnienia karty pracy.

2. Metody pracy
e mini-wyktad z elementami dyskusiji,
e praca w matych grupach,
e dyskusja,

e karta pracy

3. Srodki dydaktyczne
e prezentacja: ,Wolontariat w organizacjach pozarzgdowych. Formy zaangazowania
obywatelskiego mtodziezy”
e karta pracy dla uczniéw
e zestaw materiatdw do pracy grupowej:
- karty projektéw do wylosowania przez grupy,

- lista r6l wolontariuszy potrzebnych przy realizacji projektow

4. Przebieg lekgc;ji

4.1 Czes$¢ organizacyjna - 3 minuty
e Przywitanie uczniow.
e Krétkie przedstawienie tematu lekgji i jej celu.
Nauczyciel krétkim komentarzem wprowadza temat:
.Dzi$ porozmawiamy o jednym z najbardziej dostepnych i jednocze$nie najbardziej rozwijajgcych
sposobOw angazowania sie w zycie spoteczne — wolontariacie.”

Krotko przedstawia plan: prezentacja — rozmowa — karta pracy — podsumowanie.



4.2. Mini-wyktad + prezentacja (12 minut)

Nauczyciel przedstawia i omawia prezentacje

Akcentuje przede wszystkim:

- jaka jest rola wolontariuszy w NGO,

- dlaczego mtodziez stanowi wazng grupe wolontariackga,

- przyktady dziatan, w ktérych angazuja sie mtodzi,

- jak wyglada wolontariat cyfrowy, szkolny, akcyjny, dtugoterminowy,
- jak NGO przygotowujg i wspierajg mtodych wolontariuszy,

- dlaczego wolontariat jest elementem aktywnosci obywatelskiej.

4.3.Krétka rozmowa po prezentacji - 4 min
Pytania do catej klasy:
- Co zwrdcito Waszg uwage w prezentacji?

- Czy kto$ z Was zetknat sie juz z wolontariatem?

4.4. Praca w grupach - 10 min
Uczniowie pracujg w 4-5 osobowych grupach.
Kazda grupa losuje karte projektu, czyli krotkg sytuacje, z ktdérg mierzy sie organizacja pozarzgdowa.
Ich zadaniem jest dobrac¢ zesp6t wolontariuszy (4-5 rél) i uzasadni¢ wybor:
e Dlaczego dana osoba jest potrzebna do tego projektu?
e Jakie kompetencje rozwija u mtodych?
e W jaki sposdb pomaga spotecznosci lokalnej?

(Projekty do wylosowania oraz lista rél w zatgczniku)

Kazda grupa:

A. Wybiera 4-5 rol wolontariuszy pasujgcych do wylosowanego projektu.
B. Uzasadnia wybér dla kazdej roli:

C. Dlaczego ta osoba jest potrzebna w tym projekcie?

(krotko: jaka jest jej funkcja? co robi?)

D. Co mtody wolontariusz rozwija w tej roli?

(np. odpowiedzialnos¢, organizacja, komunikacja, kreatywnosg).

E. Jak ta rola pomaga mieszkancom / spotecznosci?

F. Prezentuje odpowiedz na forum klasy (1-2 minuty):



4.5. Karta pracy - 8 min
Uczniowie otrzymujg karte pracy i pracujg indywidualnie. (Najoptymalniej wybrac 2-3 zadania z
karty, w razie potrzeby reszte uczniowie mogg wykona¢ w domu)

Nauczyciel monitoruje prace, w razie potrzeby podpowiada.

4.6. Oméwienie wybranych odpowiedzi - 4 min

Nauczyciel prosi o podzielenie sie kilkoma odpowiedziami z karty pracy.

4.7. Podsumowanie - 4 min

Nauczyciel konczy lekcje refleksja:

~Wolontariat to jedna z najbardziej dostepnych drdog, aby zaczg¢ dziatac na rzecz swojej
spotecznosci. To realny wptyw, praktyczne umiejetnosci i doswiadczenie, ktore zostaje z nami na
lata.”

Zacheta do dalszego zainteresowania tematem: np. wskazanie lokalnych NGO.



ZALACZNIK 1.

Karty projektéw do wylosowania przez grupy

Ponizej znajduje sie 8 gotowych kart projektow — kazdg grupa losuje jedng i na jej podstawie tworzy
swoj ,zespot wolontariuszy”.

PROJEKT 1 — , Festiwal Dobrej Energii”
Szkota i lokalna organizacja planujg jednodniowe wydarzenie promujgce zdrowy styl zycia, ruch

i integracje. Potrzebne sg dziatania promocyjne, animacje i wsparcie organizacyjne.

PROJEKT 2 — ,,Zimowa Paczka dla Potrzebujacych”
NGO organizuje zbidrke zywnosci, kosmetykdéw i odziezy. Wolontariusze pomagajg w promogji,

segregowaniu daréw, pakowaniu paczek i dostarczaniu ich do punktéw pomocy.

PROJEKT 3 — ,,Mtodzi dla Planety”

Grupa realizuje lokalng akcje ekologiczng: sprzatanie terendw zielonych, edukacje o segregacji

odpadow i warsztaty zero-waste dla mieszkancow.

PROJEKT 4 — ,,Kulturalny Biatystok”
Miejska instytucja kultury szuka wolontariuszy do wspotorganizacji wystawy: tworzenie materiatow,

obstuga gosci, pomoc przy scenie, dokumentacja wydarzen.

PROJEKT 5 — ,,Akademia Korepetycji”
Wolontariusze prowadzg bezptatne zajecia wyréwnawcze dla mtodszych uczniow — z matematyki,

jezykdéw, przedmiotdédw humanistycznych. Projekt opiera sie na wspotpracy i mentoringu.

PROJEKT 6 — ,,Pogotowie Technologiczne”
Grupa mtodziezowa wspiera senioréw i osoby wykluczone cyfrowo: obstuga smartfona, zatozenie

e-maila, umawianie wizyt online, podstawy bezpieczenstwa w sieci.

PROJEKT 7 — ,,Uratuj ksigzke”
Wolontariusze wspierajg lokalng biblioteke w tworzeniu strefy bookcrossingu, promocji czytelnictwa

i prowadzeniu wymiany ksigzek.

PROJEKT 8 — ,,Razem dla Zwierzat”
Organizacja prozwierzeca prosi mtodziez o wsparcie w organizacji zbiérek karmy, spacerach

z psami, promocji adopcji oraz akcjach edukacyjnych w szkotach.



ZALACZNIK 2.
Lista rél wolontariuszy do wyboru.
Kazda grupa wybiera 4-5 rol, ktére sg jej najbardziej potrzebne do realizacji wylosowanego projektu.

Rola 1 — Grafik
Tworzy plakaty, grafiki na social media, wizytéwki projektu, proste ilustracje.

Rola 2 — Fotograf / osoba od dokumentacji
Robi zdjecia, nagrywa krotkie filmy, tworzy relacje z dziatan.

Rola 3 — Koordynator zespotu
Pilnuje harmonogramu, przydziela zadania, dba o komunikacje i motywacje grupy.

Rola 4 — Logistyk
Zajmuje sie organizacjg: rezerwacjg miejsc, zamowieniami, odbiorem dardéw, segregacjg materiatow.

Rola 5 — Osoba ds. kontaktu z ludZzmi
Rozmawia z partnerami, uczestnikami, prowadzi zapisy, odpowiada na pytania, pomaga na
wydarzeniach.

Rola 6 — Specjalista ds. social mediéw
Pisze posty, tworzy krotkie filmiki, prowadzi relacje na Instagramie / Facebooku.

Rola 7 — Animator / osoba do pracy z grupa
Prowadzi gry, zabawy, warsztaty, wspiera uczestnikdw i buduje dobrg atmosfere.

Rola 8 — Osoba ds. promoc;ji
Rozdaje ulotki, rozwiesza plakaty, kontaktuje sie z mediami szkolnymi, informuje uczniow.

Rola 9 — Osoba techniczna
Pomaga przy nagtosnieniu, sprzecie multimedialnym, przygotowaniu sali i stanowisk.

Rola 10 — Osoba ds. relacji z partnerami
Nawigzuje kontakt z innymi organizacjami, sponsorami, szkotami, firmami.

Rola 11 — Edukator
Przygotowuje wiedze merytoryczng, prezentacje, mini-warsztaty.

Rola 12 — Asystent wydarzenia
Pomaga na miejscu wydarzenia: wita gosci, wydaje materiaty, pilnuje porzadku.



